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Spoločnosť  Slovenské  energetické  strojárne a.s.   so  sídlom  v  Tlmačoch,   
Továrenská  210, PSČ: 935 28, IČO: 31 411 690, zapísaná v  Obchodnom registr i  
Okresného súdu Nitra, oddiel  Sa, vložka čís lo 39/N, zverejňuje v  súlade s § 20 
zákona č. 431/2002 Z. z.   o účtovníctve výročnú správu o výs ledkoch 
hospodárenia za rok 2008. 
 

(I)  Vývoj činnosti účtovnej jednotky a jej  finančnej situácie 

 
V roku 2009 spoločnosť dosiahla tržby z  hlavnej činnosti  vo výške 213 304 t is. 
EUR, z  čoho vývoz predstavoval  91,39 % (194 944 t is.  EUR).  
Celkové aktíva (netto) dosiahl i hodnotu 168 125 t is.  EUR, z  toho dlhodobé aktíva 
tvoria 31,50 % (52 962 t is.  EUR). Dlhodobé aktíva zahŕňajú dlhodobý hmotný 
a nehmotný majetok,  f inančné investície a  dlhodobé pohľadávky.  
Krátkodobé aktíva pozostávajúce zo zásob, pohľadávok a  finančného majetku 
dosiahl i  k  31.12.2009 hodnotu 115 163 t is. EUR (68,50 % z celkových aktív).  
Zásoby tvoria 9,00 % (10 453 t is.  EUR) krátkodobých aktív,  pohľadávky voči  
zákazníkom zo zákazkovej výroby tvoria 37,66 % (43 395 t is.  EUR) krátkodobých 
aktív.  Hodnota finančných prostr iedkov bola 8 410 t is.  EUR, čo predstavuje 7,24 
% krátkodobých aktív.  
Pohľadávky z  obchodného styku dosiahl i  výšku 44 095 t is.  EUR a záväzky 
z obchodného styku 88 949 t is.  EUR. 
Spoločnosť za r.  2009 dosiahla stratu 1 430 t is.  EUR po zdanení .  
 
 
V roku 2008 spoločnosť dosiahla tržby z  hlavnej činnosti  vo výške 168 569 t is. 
EUR, z čoho vývoz predstavoval  91,57 % (154 366 t is.  EUR). 
Celkové aktíva (netto) dosiahl i hodnotu 218 033 t is.  EUR, z toho dlhodobé aktíva 
tvoria 31,11 % (70 020 t is.  EUR). Dlhodobé aktíva zahŕňajú dlhodobý hmotný 
a nehmotný majetok, f inančné investície  a dlhodobé pohľadávky. 
Krátkodobé aktíva pozostávajúce zo zásob, pohľadávok a  finančného majetku 
dosiahl i  k  31.12.2008 hodnotu 148 013 t is. EUR (68,75 % z celkových aktív).  
Zásoby tvoria 8,69 % krátkodobých aktív,  pohľadávky voči  zákazníkom zo  
zákazkovej výroby tvoria 49,96 % krátkodobých aktív.  Hodnota finančných 
prostr iedkov bola 7 140 t is.  EUR, čo predstavuje 4,82 % krátkodobých aktív.  
Pohľadávky z  obchodného styku dosiahl i  výšku 47 516 t is.  EUR a záväzky 
z obchodného styku 135 887 t is.  EUR. 
Spoločnosť za r.  2008 dosiahla stratu 318 t is.  EUR po zdanení .  
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V nasledujúcej tabuľke sa uvádza prehľad niektorých vybraných ukazovateľov za 
r.  2009 a 2008: 
 

Ukazovateľ Jednotka r. 2009 r. 2008 

Tržby z  hlavnej činnosti  t is .  EUR 213 304 168 569 
Vývoz t is.  EUR 194 944 154 366 
Zisk pred zdanením (strata)  t is .  EUR 1 062 (233) 

Daň splatná t is.  EUR (215) (1 467) 
Daň odložená t is.  EUR (2 277) 1 382 
Zisk po zdanení (strata)  t is .  EUR (1 430) (318) 
Osobné náklady t is.  EUR (34 482) (35 312) 
Odpisy t is .  EUR (2 084)  (2 816) 
Pridaná hodnota t is.  EUR 34 147 31 108 
Zamestnanci  osoby 2 058 2 132 
Pridaná hodnota na zamestnanca  EUR 16 592 14 591 
Priemerný plat  EUR 977 981 
Bežná l ikvidi ta podniku  0,81 0,51 
Celková l ikvidi ta podniku  1,25 1,04 
Celková zadĺženosť  % 86,75 94,45 
 
 

 

(II)  Dôležité skutočnosti   

Spoločnosti  sa v  roku 2009 podarilo udržať zamestnanosť aj napriek 
doznievajúcim dopadom hospodárskej krízy z  roku 2008. Bol i  pri jaté opatrenia na 
zníženie rež i jných nákladov, čím sa podari lo vyt voriť priestor na udržanie  
výrobných kapacít.  Zároveň sa podari lo naplniť ciele presadenia sa na trhu 
v Českej republ ike.  Snahou spoločnosti  bude zaist iť dostatočné zákazkové 
vyťaženie pre rok 2010  a nasledujúce obdobie.  
Dňa 27.02.2010 došlo v Či le k zemetraseniu, ktorého s i la bola 8,8 Richterovej 
stupnice. Epicentrum bolo 90 km od stavieb elektrární ,  kde kotly dodáva 
spoločnosť SES a.s.  Vizuálna prehl iadka neodhal i la ž iadne závažné poškodenie  
našich dodávok.  
 

 

 

(III)  Údaje o zamestnanosti  

Priemerný evidenčný stav v r.  2009 predstavoval  2 058 zamestnancov, čo je   
pokles oproti  r.  2008 o 1 %, kedy sa dosiahol stav 2 132 zamestnancov.  
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(IV)  Údaje o vplyve činnosti na životné prostredie  

Spoločnosť má zavedený enviromentálny manažérsky systém podľa STN EN 
ISO14001, ktorý je pravidelne auditovaný. V  stanovenej pol i t ike EMS má SES a.s. 
stanovené základné zámery v  z lepšovaní ž ivotného prostredia v  činnosti  
spoločnosti  i  pri  prevádzkovaní svoj ich výrobkov.  
Týmto postupom sa spoločnosť snaží,  aby všetky jej aktiv i ty a  strategické plány 
prispieval i  k  ochrane ž ivotného prostredia a  viedl i  k trvalému z lepšovaniu 
enviromentálneho profi lu spoločnosti .  
 
 

(V)  Predpokladaný budúci vývoj činnosti účtovnej jednotky  

Stratégia spoločnosti   
  Udržanie s i lnej trhovej pozície v  dodávkach klas ických kotlov s  výkonom 

v rozmedzí  350 – 500 MW 
  Rozvoj dodávok kotlov s  technolódiou CFB – využi t ie jestvujúceho know how 

fi rmy, upevnenie pozície medzi  5 najs ilnejš ími f i rmami na svete tejto 
technológie (zameranie najmä na trhy  v Európe, hlavne Turecko) 

  Rozvoj výroby kusových dodávok a  posi lnenie kempetencie v  oblast i  
projektovania a výroby HRSG 

  Riešením technológie energetických zariadení pre výrobu tepla a  elektr ickej  
energie prispieť k  ochrane ž ivotného prostredia  

  Budovanie pozície s i lného a  atraktívneho zamestnívateľa v regióne a  v odbore 
  Aktívny vstup na trh v dodávkach HRSG s výkonom 100 – 440 MW,  
  Využit ie tržného potenciálu vo výstavbe jadrových elektrární  Budovanie  

strategického partnerstva pre dodávky kotlov na spaľovanie odpadov do 100 
t/h (najmä trhy Európa, Rusko)  

  Pri  dodávkach kotlov na biomasu strategická spolupráca s PBS Brno  
  HR aktiv i ty – zvýšenie aktiv í t pri  nábore pracovníkov, spolupráca so školskými 

inšt i túciami, trainee programy, rotácia zamestnancov  
  Zlepšenie jazykových znalost í  zamestnancov f i rmy 
 
 
 

(VI)   Výdavky na oblasť výskumu a vývoja 

V roku 2009 náklady na vývoj bol i  vo výške 16 t is.  EUR v roku 2008 spoločnosť 
investovala do vývoja  20 t is.  EUR. 
    
 
 
 

(VII)  Vyhlásenie o správe a riadení spoločnosti  

Systém riadenia Spoločnosti   SES je založený na nasledovných princípoch:  
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1.  Spoločnosť je r iadená v  maticovej štruktúre podporovanej systémom 
riadiacich aktov založených na procesoch  

2.  V rámci systému riadenia sa kontrolujú k ľúčové pozície z  vrcholu skupiny 

3.  Riadiace procesy sú katalogizované v  systéme riadenia spoločnosti a  sú 
v dvojročnom cykle aktual izované  

 

Riadenie Spoločnosti  sa uskutočňuje formou rozdelenia spoločnosti  na jednotl ivé  
úseky. Nižš ím článkom úseku je  sekcia. V  súčasnosti  má spoločnosť t ieto úseky: 

-  Predaj (z ískavanie zákaziek, monitorovanie teri tóri í ,  akt ívne vyhľadávanie 
obchodných možností)  

-  Riadenie projektov (real izácia  energetického zriadenia od fázy podpisu 
kontraktu až do uvedenia do prevádzky)  

-  Stratégia a rozvoj spoločnosti   

-  Technický úsek (inž iniering, technológie, konštrukcie kotlov,  nábeh)  

-  Výrobný úsek (hlavný proces výroby)  

-  Finančný úsek  (ekonomická podpora fungovania podniku, f i nancovanie,  
záruky, vedenia účtovníctva, právne s lužby)  

-  Montážny úsek (montáž energetických zariadení p re zákazníka, servis ,  
oprava a údržba kotla) 

-  Ľudské zdroje (nábor, starost l ivosť o  rozvoj zamestnancov)  

 

Úseky plnia úlohy, ktoré smerujú k  podpore podnikateľských zámerov 
Spoločnosti .  Hlavné riadiace dokumenty ako Organizačná štruktúra,  Katalóg 
pracovných pozíci í ,  Handbuch (popis procesov v  spoločnosti) boli  vypracované za 
spolupráce s  úsekmi v spoločnosti .   

Riadiace procesy sú podrobne zdokumentované v  Handbuchu a predstavujú  
základ systému riadiacich aktov. Prideľujú zodpovednosti  a  úlohy jednotl ivým 
úsekom, dokumentujú počty pracovníkov, informačné systémy,  a  obsahujú 
informácie potrebné  pre správny výkon jednotl ivých procesov v  spoločnosti .  

 

 

Spoločnosť má záujem na čo naj lepšom zhodnotení  investície svoj ich akcionárov, 
z tohto dôvodu je manažment motivovaný na báze r iadenia výkonov Spoločnosti .   
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Orgány spoločnosti   

Valné zhromaždenie 

V zmysle stanov spoločnosti  je Valné zhromaždenie najvyšším orgánom 
spoločnosti  a do jeho pôsobnosti  patr í  najmä rozhodovanie o  zálež i tost iach ako 
zmena stanov, rozhodnutie o zvýšení  alebo znížení  základného imania 
spoločnosti ,  rozhodnutie o  zrušení  spoločnosti  a  zmene právnej formy a pod.  
Bl ižšie informácie  o  uzneseniach, ktoré bol i  na Valnom zhromaždení pri jaté sú 
uložené  v s ídle spoločnosti .  

Valné zhromaždenie je zvolávané predstavenstvom zverejnením oznámenia  
o konaní valného zhromaždenia. Riadne Valné zhromaždenia spoločnosti  sa koná 
minimálne raz za rok a  to buď v s ídle spoločnosti  alebo na inom mieste, pokiaľ  
sa predstavenstvo rozhodne inak. V  roku 2009 sa konalo Valné zhromaždenie 
30.06.2009. Mimoriadne Valné zhromaždenie spoločnosti  sa konalo 1.12.2009 
a bolo na ňom schválené zvýšenie základného imania spoločnosti .  

Predstavenstvo 

Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti  a  má kolektívnu 
zodpovednosť vo všetkých právach a povinnostiach spoločnosti ,  pokiaľ to nie je  
stanovami alebo právnymi predpismi uložené iným orgánom spoločnosti . 
Predstavenstvo vykonáva svoju činnosť  nestranne a  v záujme všetkých 
akcionárov.  

Dozorná rada 

Dozorná rada je  kontrolným orgánom spoločnosti ,  dohl iada na výkon pôsobnosti  
Predstavenstva. Do kompetencie dozornej  rady pat rí  preskúmanie účtovnej  
závierky, zvolávanie Valného zhromaždenia, ak to vyžadujú záujmy spoločnosti ,  
kontroluje a overuje postupy spoločnosti .    

Výbor pre audit  

V spoločnosti  je zr iadený výbor pre audit,  k torý je poradným orgánom dozornej  
rady vo veciach auditu a  účtovníctva spoločnosti .   

Interný audit  

V spoločnosti  funguje aj interný audit,  ktorý  hodnotí   kontrolné mechanizmy 
zabudované v operačných procesoch a  navrhuje r iešenia na z lepšenie fungovania  
procesov a tým na dosahovanie rozvoja spoločnosti .   
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Akcionári  

Akcie spoločnosti  SES a.s.  sú zaknihované kmeňové akcie na doruči teľa a  sú 
pri jaté na obchodovanie na Burze cenných papierov v  Bratis lave a.s.  Spoločnosť 
nemá vydané ž iadne zamestnanecké akcie. Menovitá hodnota akcie je 6,638784 
EUR a 8 EUR.  

Akcionári  spoločnosti  SES a.s.  majú práva a  povinnosti   stanovené predpismi 
a stanovami spoločnosti .  Vlastníctvo akci í zakladá právo zúčastňovať sa na 
r iadení  spoločnosti  a to účasťou na Valnom zhromaždení .  Akcionár má právo na 
podiel  z isku spoločnosti tzv. dividendu a  má podiel  na l ikvidačnom zostatku 
spoločnosti .   

Spoločnosti  nie sú známe ž iadne dohody medzi  maj i teľmi akci í ,  ktoré by mohl i  
v iesť k obmedzeniam prevoditeľnosti  akci í  a  obmedzeniam hlasovacích práv  ,  nie  
sú vydané ž iadne akcie s  osobitnými právami kontroly. Minori tní  akcionári  majú 
rovnaké práva ako ostatní  akcionári .  

 

Zverejňovanie informáci í  a transparentnosť  

Spoločnosť dodrž iava Kódex správy a r iadenia spoločnosti  vydaný Burzou 
cenných papierov Bratis lava, zabezpečuje akcionárom , investorom a  tret ím 
stranám prístup k všetkým relevantným informáciám, na základe ktorých môžu 
pri j ímať kval i f ikované rozhodnutia. Všetky potrebné informácie sú dostupné aj  na 
stránke spoločnosti  www.ses.sk.  
  
 
 
 

(VIII)  Návrh na rozdelenie zisku  

  Navrhujeme aby dosiahnutá strata za rok 2009 v  sume 1 430 t is.  EUR bola 
vysporiadaná voči  nerozdeleným ziskom minulých období .   
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(IX)  Organizačné jednotky v zahraničí  

Spoločnosť má organizačné jednotky v  zahraničí  :  
 
  Organizačná jednotka so s ídlom: Mikulčická 1131/2A, 627 00 Brno, Česká 

republ ika 
  Organizačná jednotka so s ídlom: Neumann Janos ut.  3, 3580 Tiszaujvaros, 

Maďarská republ ika 
  Organizačná jednotka so s ídlom: Nábrežná 123/3, 831 00 Doneck, Ukraj ina 
  Organizačná jednotka so s ídlom: Akaretler Suleymen Seba Plaza blok 48 

kat12, Besiktas,Turecko 

Spoločnosť je zaregistrovaná pre daňové účely v   Švédsku, Švajčiarsku,  
Rakúsku, Španielsku a Nemecku. 

 

 

T lmače, 09.03.2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 . . . . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .  . . . . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. .  
 Ing. Mart in Paštika MBA  Ing. Vladimír Haško 
  predseda predstavenstva  člen predstavenstva 
           SES a.s.  SES a.s.  
  


