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VYROCNA SPRAVA
O VYSLEDKOCH HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

za rok

2007

Tlmade 10.marca 2008



Spoloénost Slovenské energetické strojarne a.s. so sidlom v Tlmadoch,
Tovarenskd 210, PSC: 935 28, 1ICO: 31 411 690, zapisand v Obchodnom
registri Okresného sudu Nitra, oddiel S5a, vlozka &islo 39/N, zverejiuje
v stulade s § 20 zdkona &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve vyroénu spravu o
vysledkoch hospodarenia za rok 2007.

(I) Vyvoj Cinnosti iétovnej jednotky a jej finanénej situdcie

V roku 2007 spolotnost dosiahla trzby za vlasiné vyrobky vo vyske

4 668 989 tis. Sk, z doho vyvoz predstavoval 74 % (3 462 671 tis. Sk).
Celkové akliva (netto) dosiahli hodnotu 4 677 049 tis. Sk, z toho stile
aktiva tvoria 15,69 % (733 962 tis. Sk). Stale aktiva zahffiajd dihodoby
hmotiny a nehmotny majetok a finanéné investicie.

Obeiné aktiva pozostavajuce zo zdsob, pohladavok a finanéného majetku
dosiahli k 31.12.2007 hodnotu 3 402 387 tis. Sk (72,75 % z celkového
majetku). Zasoby tvoria 38,84 % obeznych aktiv, kratkodobé pohladavky
tvoria 43,02 % obeznych aktiv. Hodnota finan&nych prostriedkov bola
589 205 tis. Sk, ¢o predstavuje 17,32 % obeZnych aktiv.

PohPadavky z obchodného styku dosiahli vysku 1 099 391 tis. Sk a zavézky
z obchodného styku 2 167 682 tis. Sk.

Spoloénost za r. 2007 dosiahla zisk 131 815 tis. Sk po zdaneni

V roku 2006 spoloénost dosiahla trzby za vlastnd vyrobky vo vyske
3 089 024 tis, Sk, z doho vyvoz predstavoval 60 % (1 869 716 tis. Sk).
Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 2 845 595 tis. Sk, z toho stdle
aktiva tvoria 25,68 % (730 845 tis. Sk). Stale aktiva zahfiiaju dihodoby
hmotny a nehmotny majetok a {inanéné investicic.

Obezné aktiva pozosiavajice zo zasob, pohladavok a finanéného majetku
dosiahli k 31.12.2006 hodnotu } 736 727 tis. Sk (61,03 % z celkového
majetku). Zasoby tvoria 44,42 % obeznych aktiv, kratkodobé pohlPadavky
tvoria 45,18 % obeZnych aktiv. Hodnota finanénych prostriedkov bola
163 621 tis. Sk, to predstavuje 9,42 % obeznych aktiv.

Pohladavky z obchodného styku dosiahli vySku 732 340 tis. Sk a zavizky
z obchodného styku 1 116 432 tis. Sk.

Spoloénost za r. 2006 dosiahla stratu 7 186 tis. Sk po zdaneni



V nasledujucej tabulke sa uvadza prehlad niekioryeh vybranych
ukazovatel'ov za r. 2007 a 20006:
Ukazovatel Jednotka r. 2007 r. 2006
Trzby za vlasiné vykony a sluzby tis. Sk 4 668 989 3089024
Vyvoz tis. Sk 3462 671 1 869 716
Zisk pred zdanenim (strata) tis. Sk 162 280 -3 701
Dait splatna tis. Sk 30 465 3 485
Dant odlaZena tis. Sk -4 389 -5 649
Zisk po zdaneni (strata) tis. Sk 131 815 -7 186
Mzdové naklady tis. Sk 601 604 442 320
Odpisy tis, Sk 74 233 65 470
Pridand hodnota tis. Sk 1002 816 697 434
Zamestnanci osoby 1 946 1 672
Pridand hodnota na zamestnanca tis. Sk 515 417
Priemerny plat Sk 24 629 21 875
Bezna likvidita podniku 0,87 0,69
Celkova likvidita podniku 1,43 1,24
Rentabilita aktiv % 2,82 -0.25
Rentabilita vlastného imania % 14,74 -1,41
Celkova zadlZenost % 70,12 62,27
(11) Ddalefiré skutodnosti
Predstavenstvo spoloénosti rozhodlo o zltdeni k 1.1.2007 deérskymi

spolo€¢nostami SES CFB s.r.o. a SES FKM s.r.o.

(1i1) ﬁa'aje 0 zamestnanosri

Priemerny evidenény stav v r. 2007 predstavoval 1 946 zamestnancov, ¢o je
narast oproti r. 2006 o 8,59%, kedy sa dosiahol stav 1 672 zamestnancov.
Narast bol v prevaZne) miere spdsobeny zluacenim so spoloénostami SES

FKM s.r.o. a SES CFB s.r.0.




(1) (J‘rlaje o vplyve éinnosti na fivotné prostredie

Spolo¢nost’ ma zavedeny enviromentalny manaZérsky systém podla STN
EN 15014001, ktory je pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS
ma SES a.s. stanovené zdkladné zdmery v zlepSovani Zivotného prostredia
v ¢innosti spoloénosti i pri prevddzkovani svojich vyrobkov,

Tymto postupom sa spolo€nost’ snaZi, aby vietky jej aktivity a strategické
plany prispievali k ochrane Zivotného prostredia a viedli k trvalému
zlepSovaniu enviromentalneho profilu spolognosti.

(V) Predpokladany budiici vivoj &innosti iiétovnej jednothky

Stratégia spoloénosti

¢ Udrzanic silnej trhovej pozicie v doddvkach klasickyech kotlov
s vykonom v rozmedzi 350 — 500 MW

* Rozvoj dodavok kotlov s technolédiou CFB - vyuZzitie jestvujuceho
know how firmy, upevnenie pozicie medzi 5 najsilnej§imi firmami na
svete tejto technolégie (zameranie najmé na trhy EU)

o Uspedné ziskanie zakaziek pri budovani energetickych zdrojov v rameci
skupiny J&T ( dodavky CFB technoldgie kotlov -165 MW, 350 MW)

» Strategické parinenrstvo pre engineering a vyrobu klasickych
a fluidnych kotlov sciefom navySenia zdrojov a zaistenie rastu
vykonnosti firmy

* Riefenim technolégie energetickych zariadeni pre vyrobu tepla
a elekirickej energie prispiet’ k ochrane Zivotného prostredia

¢ DBudovanie pozicie silného a atraktivneho zamestnivaiela v regidne
a v odbore

(VI) Vydavky na oblast’ viskumu a vjvoja

Vr. 2007 néklady na vyvoj boli vo vyske 1 227 tis. Sk, v roku 2006
spoloCnost’ investovala do vyvoja 995 tis. Sk.

(VII) Ndaveh na rozdelenie zisku

Navrhujeme aby dosiahnuty zisk za rok 2007 v hodnote 131 815 tis. Sk bol

rozdeleny nasledovne:

e povinny pridel do rezervného fondu vo vyske 10 %, t.j. 13 182 tis. Sk

» zvySok (118 633 tis.Sk) preuétovat na uéet nerozdeleného =zisku
minulych obdobi



(VIII) Organizainé jednotky v zahraniéi

Spoloénost’ ma organizaéné jednotky v zahraniéj :

o Organizaénd jednotka so sidlom: Mikulicka 1131/2A, 627 00 Brno,
Ceska republika

e Orpanizatni jednotka so sidlom: Neumann Janos ut. 3, 3580
Tiszaujvaros, Mad'arska republika

s Organizaénd jednotka so sidlom: Nabrezna 123/3, 831 00 Doneck.
Ukrajina

¢ Organizacna jednotka so sidlom: Corso Ferrucei 115, 101 20 Torino,
adresa zastupitePstva: Euroconsulting Piccola Soc. Cop. A R.L., Dott.
Damiano Falco, Via C. Amatruda 13, 889 00 Crotone

o Organiza&ni jednotka so sidlom: Akaretler Suleymen Seha Plaza blok 48
kat12, Besiktas, Turecko

Spolognost je zarcgistrovana pre dafiové Géely v Stovinsku a vo Svédsku.
Timaée, 20. marca 2008
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Ing. Martin Patika, MBA < Mgr. Marek Janca
tlen predstavenstva A)dpredseda predstiavenstva
SES a.s. Ve SES a.s.



