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VYROCNA SPRAVA
O VYSLEDKOCH HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

za rok

2012

TImace 16. april 2013



Spolo¢nost  Slovenské energetické strojarne a.s. so sidlom v TImacoch,
Tovarenskd 210, PSC: 935 28, I1CO: 31 411 690, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sGdu Nitra, oddiel Sa, vlozka Cislo 39/N, zverejiiuje v stlade s § 20
zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve vyrocnu spravu o vysledkoch
hospodéarenia za rok 2012.

Struktira akciondrov spoloénosti:

Podiel na ZI v %
SEGFIELD INVESTMENTS LIMITED 85,37
Ostatni akcionari 14,63

Spolo¢nost k 31.12.2012 nenadobudla vlastné akcie, nevydala Ziadne dlhopisy
ani zamestnanecké akcie. Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami
kontroly nie sd. Spolo¢nosti nie st zname dohody medzi majitelmi cennych
papierov, ktoré mozu viest k obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov

a obmedzeniam hlasovacich prav.
(I) Vyvoj éinnosti iictovnej jednotky a jej financnej situdcie

V roku 2012 spoloénost dosiahla trzby z hlavnej cinnosti vo vySke 108 913
tis. EUR, z ¢oho vyvoz predstavoval 82,19% ( 89 519 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 160 409 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva
tvoria 47,04% (75 464 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahrfiaju dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok, finan¢né investicie a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostadvajlce zo zasob, pohladavok a finanéného majetku
dosiahli k 31.12.2012 hodnotu 84 945 tis. EUR ( 52,96 % z celkovych aktiv).
Zasoby tvoria 11,31 % ( 9 609 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky voci
zédkaznikom zo zdkazkovej vyroby tvoria 52,32 % (44 450 tis. EUR) kratkodobych
aktiv. Hodnota finanénych prostriedkov bola 6 173 tis. EUR, ¢o predstavuje 7,27
% kratkodobych aktiv.

Pohladdvky z obchodného styku dosiahli vysku 12 412 tis. EUR a zavazky
z obchodného styku 72 123 tis. EUR.

Spolo¢nost za r. 2012 dosiahla stratu 13 042 tis. EUR po zdaneni.



V roku 2011 spolo¢nost dosiahla trzby z hlavnej dinnosti vo vySke 174 488
tis. EUR, z ¢oho vyvoz predstavoval 75,34% ( 131 464 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 208 735 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva
tvoria 37,47% (78 219 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahfiiaju dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok, finan¢né investicie a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostdvajuce zo zasob, pohfadédvok a finan¢ného majetku
dosiahli k 31.12.2011 hodnotu 130 516 tis. EUR ( 62,53 % z celkovych aktiv).
Zasoby tvoria 8,34 % ( 10 892 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky voci
zdkaznikom zo zakazkovej vyroby tvoria 53,14% (69 367 tis. EUR) kratkodobych
aktiv. Hodnota finanénych prostriedkov bola 8 253 tis. EUR, Co predstavuje 6,32
% kratkodobych aktiv.

Pohladavky z obchodného styku dosiahli vysku 23 274 tis. EUR a zavazky
z obchodného styku 88 079 tis. EUR.

Spolo&nost za r. 2012 dosiahla stratu 13 042 tis. EUR po zdaneni av r. 2011
dosiahla stratu 6 215 tis. EUR po zdaneni.

V nasledujlcej tabulke sa uvadza prehlad niektorych vybranych ukazovatelov za
r. 2012 a 2011:

| Ukazovatel Jednotka  r.2012  r. 2011
Trzby z hlavnej &innosti . tis. EUR 108 913 174 488
Vyvoz  tis.EUR 89519 131 464
Zisk pred zdanenim (strata)  tis. EUR (15 462) (28 760)
Dak odlozend tis. EUR 1253 7 349 |
uOstatn)'I zisk (Strata) 7 tis. EUR 1186 15 389 |
‘Zisk po zdaneni (strata) ~ tis. EUR . (13042) (6 215)
- Osobné naklady ” © tis EIR (30924) (33 380)
odpisy  tis. EUR (6697) (2357
Pridana hodnota - tis. EUR 22 548 '35 795
Zamestnanci - e osoby 1554 1871
Pridana hodnota na zamestnanca EUR 14509 19 131
Priemerny plat - ~ EUR 1053 1036
' Bezné likvidita podniku - | 0,63 0,73
Celkova likvidita podniku | 0,61 0,70
Celkova zadienost % o 104,43 97,16




(II) DélezZité skutocnosti

Dria 20.4.2012 Spolo¢nost zinkasovala plnenie 14,6 mil. EUR na zdaklade
mimostdnej dohody s poistoviiou Chartis v slvislosti s poistenim projektu
StarobesSevo.

Drfia 18.10. 2012 prislo k uplatneniu bankovych zaruk na projekte Bocamina II.
Okresny sid Bratislava vydal dna 31. oktédbra 2012 predbeZzné opatrenie, ktoré
zakazuje vyplatenie sumy bankovych zaruk na zakaznika do doby rozhodnutia
arbitrazneho sudu.

Spolo¢nost podpisala dia 21.12.2012 s financujucimi bankami Dohodu
o neuplatiiovani, ktora vstlipila do Gcinnosti po splneni odkladacich podmienok
dna 31.1.2013.

Diia 7.12.2012 bola podpisana dohoda konzorcia Tecnimont a SES so zakaznikom
Colbun, ktorej sucastou je ukoncCenie arbitraze. Spolo¢nost vysporiadala

a uzatvorila v8etky vztahy na zdkaznika z projektu Colbun v zavierke roku 2012.

Spoloc¢nost zmluvou z 18. janudra 2013 predala akcie dcérskej spoloCnosti SES
ENERGY a.s. spoloc¢nosti EP Industries a.s. Prevod akcii nastal dia 21.januara
2013. Nasledne boli vymenovani novy ¢lenovia vo vedeni spolo¢nosti.

Spolo¢nost predala 26. februara 2013 spolo¢nosti SES ENERGY a.s. hmotné
aktiva v hodnote 15 mil. EUR. Uvedené transakcie s sucastou povoleného planu
reorganizacie podla Dohody o neuplatrfiovani prav zo dfa 21.12.2012 s ucinnostou od
31.1.2013.

(III) Udaje o zamestnanosti

Priemerny evidencny stav v r. 2012 predstavoval 1 554 zamestnancov, Co je
pokles oproti r. 2011, kedy sa dosiahol stav 1 871 zamestnancov.

Spolocnost v roku 2012 uskutoc¢nila hromadné preplstanie zamestnancov, ktoré
bolo predmetom rokovani s odborovymi organizaciami aj Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny v Leviciach a ktorého ciefom je nastavit optimalnu Struktlru

spolocnosti pri zohfadneni dnesnych trhovych moznosti a potencialu.

(IV) Udaje o vplyve éinnosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost ma zavedeny enviromentalny manazérsky systém podlfa STN EN
1SO14001, ktory je pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma SES a.s.



stanovené zdakladné zamery v zlepSovani Zivotného prostredia v innosti
spolocnosti i pri prevadzkovani svojich vyrobkov.

Tymto postupom sa spolocnost snazi, aby vSetky jej aktivity a strategické plany
prispievali k ochrane Zivotného prostredia a viedli k trvalému zlepSovaniu

enviromentalneho profilu spolo¢nosti.

(V) Predpokladany budici vyvoj cinnosti uctovnej jednotky

Stratégiou spolo¢nosti pre nasledujlice obdobie je :

- vyuzitie referencii v dodavkach fluidnych kotlov, kotlov na odpadové teplo,

praskovych kotlov vratane vyuzitia pozicie v retrofitoch,

zameranie na trhy na Slovensku, v Ceskej republike, v Rusku, na Ukrajine

[o1]

v Juznej Amerike,

- mimo core businessu zameranie na dodavky spojené s regeneraciou

a kondenzéaciou, dodavky netlakovych Casti a pod.

(VI) Vydavky na oblast vyskumu a vyvoja

V roku 2012 néaklady na vyvoj boli vo vySke 2 tis. EUR v roku 2011 spolocnost
investovala do vyvoja 144 tis. EUR.

(VII) Vyhlasenie o sprdave a riadeni spolocnosti

Systém riadenia Spolo¢nosti SES je zaloZeny na nasledovnych principoch:

1. Spolo¢nost je riadend v maticovej Struktire podporovanej systémom

riadiacich aktov zalozenych na procesoch
2. V ramci systému riadenia sa kontroluju kl'tiéové pozicie z vrcholu skupiny
3. Riadiace procesy su katalogizované v systéme riadenia spoloCnosti a s

v dvojro¢nom cykle aktualizované

Riadenie Spolo¢nosti sa uskutocnuje formou rozdelenia spolo¢nosti na jednotlivé
Gseky. NiZzsim clankom Useku je sekcia. V roku 2012 mala spolocnost tieto
Gseky:

- Predaj (ziskavanie zadkaziek, monitorovanie teritérii, aktivne vyhladdvanie



obchodnych moZnosti)

- Riadenie projektov (realizacia energetického zriadenia od fazy podpisu
kontraktu az do uvedenia do prevadzky)

- Stratégia a rozvoj spoloCnosti

- Technicky Gsek (inziniering, technoldgia, konstrukcie kotlov, nabeh)

- Vyrobny Usek (hlavny proces vyroby)

- Financny Usek (ekonomickd a administrativna podpora fungovania
podniku)

- MontaZny Usek (montaz energetickych zariadeni pre zdakaznika, servis,

oprava a udrzba kotla)

- Ludské zdroje (nabor, starostlivost o rozvoj zamestnancov, mzdy)

Useky plnia ulohy, ktoré smeruji k podpore podnikatel'skych zamerov
Spolo¢nosti. Hlavné riadiace dokumenty si Organiza¢na struktira, Organizacny
poriadok, Kataldg pracovnych pozicii, Handbuch (popis procesov v spolocnosti),
Podpisovy poriadok, Pracovny poriadok.

Riadiace procesy su podrobne zdokumentované v Handbuchu a predstavuju
zaklad systému riadiacich aktov. Prideluju zodpovednosti a ulohy jednotlivym
GUsekom, dokumentuji pocty pracovnikov, informacné systémy, a obsahuju

informacie potrebné pre spravny vykon jednotlivych procesov v spolo¢nosti.

Spolo¢nost ma zaujem na Co najlepSom zhodnoteni investicie svojich akcionarov,

z tohto dévodu je manazment motivovany na baze riadenia vykonov Spolo¢nosti.
Organy spolocnosti
Valné zhromaZdenie

V zmysle stanov spolocnosti je Valné  zhromazdenie najvy$$im organom
spolo¢nosti a do jeho p6sobnosti patri najma rozhodovanie o zalezitostiach ako
volba a odvolanie Clenov predstavenstva, zmena stanov, rozhodnutie o zvySeni
alebo znizeni zakladného imania spoloc¢nosti, rozhodnutie o zruSeni spolocnosti
a zmene pravnej formy a pod. BliZzSie informdacie o uzneseniach, ktoré boli na

Valnom zhromazdeni prijaté, st uloZené v sidle spoloCnosti.

Valné zhromazdenie je zvolavané predstavenstvom zverejnenim oznamenia



o konani valného zhromazdenia. Valné zhromazdenia spoloCnosti sa kona
minimalne raz za rok a to bud v sidle spolocnosti alebo na inom mieste, pokial
sa predstavenstvo rozhodne inak. V roku 2012 sa konalo Valné zhromazdenie 27.
juna 2012 a mimoriadne Valné zhromazdenie sa uskutoCnilo 29. februdra 2012
a 1. oktébra 2012.

Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutdrnym organom spoloCnosti a ma kolektivnu
zodpovednost vo vSetkych pravach a povinnostiach spolo¢nosti, pokial to nie je
stanovami alebo pravnymi predpismi uloZzené inym organom spoloc¢nosti.
Predstavenstvo vykonava svoju cinnost nestranne a v zaujme vsetkych

akcionarov.
Dozornd rada

Dozorna rada je kontrolnym organom spoloCnosti, dohliada na vykon pdsobnosti
Predstavenstva. Do kompetencie dozornej rady patri preskimanie uctovnej
zavierky, zvolavanie Valného zhromazdenia, ak to vyZaduji zaujmy spolocnosti,

kontroluje a overuje postupy spolocnosti.
Vybor pre audit

V spolocnosti je zriadeny vybor pre audit, ktory je poradnym organom dozornej

rady vo veciach auditu a Gc¢tovnictva spolocCnosti.
Akcionari

Akcie spoloénosti SES a.s. sG zaknihované kmenové akcie na dorucitela a su
prijaté na obchodovanie na Burze cennych papierov v Bratislave a.s. Spolo¢nost
nema vydané ziadne zamestnanecké akcie. Menovita hodnota akcie je 6,638784
EUR a 8 EUR.

Akcionari spolocnosti SES a.s. maju prava a povinnosti stanovené predpismi
a stanovami spolocnosti. Vlastnictvo akcii zakladd pravo zucdastiiovat sa na
riadeni spolo¢nosti a to Gcastou na Valnom zhromazdeni. Akciondr ma pravo na
podiel zisku spolocnosti tzv. dividendu a ma podiel na likvidanom zostatku

spolocnosti.

Spolo¢nosti nie s zname Ziadne dohody medzi majitel'mi akcii, ktoré by mohli

viest k obmedzeniam prevoditelnosti akcii a obmedzeniam hlasovacich prav , nie



su vydané Zziadne akcie s osobitnymi pravami kontroly. Minoritni akcionari maju

rovnaké prava ako ostatni akcionari.
Zverejriovanie informdacii a transparentnost’

Spolo¢nost dodrziava Kodex spravy a riadenia spolocnosti vydany Burzou
cennych papierov Bratislava, zabezpecuje akcionarom, investorom a tretim
stranam pristup k vSetkym relevantnym informaciam, na zaklade ktorych mézu
prijimat’ kvalifikované rozhodnutia. VSetky potrebné informacie st dostupné aj na
strdnke spolo¢nosti www.ses.sk. Predstavenstvu spolo¢nosti nie sU zname
skuto¢nosti, ktoré by spifiali podstatu §7 ods. h), i) a j) zakona ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve.

Tato vyrocna sprava je neoddelitelnou sucastou uctovnej zavierky spolocnosti
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. za rok 2012. Ako je uvedené v bode
5 poznamok, spolo¢nost otvorila opatovne Gc¢tovné knihy roku 2012 v zmysle §16

ods. 10 zdkona o uUctovnictve.
(VIII) Navrh na rozdelenie zisku

e Navrhujeme aby dosiahnutad strata za rok 2012 v sume 13 042 tis. EUR bola

zuctovana do neuhradenych strat minulych rokov.
(IX) Organizacné jednotky v zahranici

Spolo¢nost’ ma organizacné jednotky v zahranidi :

e Organiza¢nd jednotka so sidlom: Mikuldickd 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska
republika

e Organiza¢nd jednotka so sidlom: Neumann Janos ut. 3, 3580 Tiszaujvaros,
Mad'arska republika

e Organizacna jednotka so sidlom: Polocka 20-V/44, 831 00 Doneck, Ukrajina

e Organizacna jednotka so sidlom: Oguzlar Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad. 1370
Sok. No:22/2 Balgat-Cankaya, Ankara, Turecko.

Spolo¢nost’ je zaregistrovana pre dafiové Ucely v Slovenskej republike, v Ceskej

republike, Mad'arsku, na Ukrajine, Rusku, Spanielsku, Nemecku a Turecku.

A4, /////
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