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O VYSLEDKOCH HOSPODARENIA
KONSOLIDOVANEHO CELKU SPOLOCNOSTI

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

za rok

2008

Tlmace



Spolo¢nost Slovenské energetické strojdrne a.s. (dalej len
spolo€nost’) so sidlom v Tlmaéoch, Tovarenskda 210, PSC: 935 28,
ICO: 31 411 690, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra,
oddiel Sa, vlozka ¢islo 39/N, zverejiluje v sulade s § 20 a § 22 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve konsolidovant vyroénu spravu o
vysledkoch hospodarenia za rok 2008.

Konsolidovany celok tvoria nasledovné spolocnosti (dalej len
»Skupina“):

Obchodné meno Kra}m% . Zéakladné ¢innost 31/12/08
registracie
Dcérske spolo¢nosti ucast v %
SES INSPEKT .s.r.0. Slovensko skuSobnd ¢innost 100
Energetické opravny a.s. Sei;sflflika opravarnska ¢innost 100
SES Chile s.r.o. Cile e e 99,9
¢innost
SES ENERGY, a.s. Slovensko poradenska ¢innost 100
SES Polska, s.r.o. Polsko bez ¢innosti 100
SES BOHEMIA, s.r.0. Ceska ~ sprostredkovatelsks 100
republika cinnost
SES BOHEMIA Ceska sprostredkovatel'ska 21
ENGINEERING, a.s. republika ¢innost
SES Hungaria, s.r.o. Madarsko gprostr?dkovatelska 90
¢innost
SES Energoprojekt, s.r.o. Slovensko poradenska ¢innost 51
PridruZzené spolo¢nosti
Energoprojekty, a.s. Slovensko poradenskd ¢innost 34

Spoloénost vstupuje do konsolidacie J&T Finance Group a.s.

(I) Vyvoj konsolidovaného celku

Spolo¢nost v r. 2008 =zostavuje konoslidované finanéné vykazy za
Skupinu v stilade s Medzinarodnymi $§tandardami pre finanéné
vykazovanie (,,IFRS*). Konsolidovand ucétovna zavierka bola zostavena
na zaklade uplatnenia principu historickych cien s vynimkou uprav
v dosledku precenenia finan¢ného majetku metdédou vlastného imania.

Vr. 2008 dosiahla Skupina trzby z hlavne] ¢innost a predaja sluzieb
5919 301 tis. Sk z toho vyvoz predstavuje 78,56 % (4 650 430 tis.Sk).

Aktiva celkom dosiahli hodnotu 6 672 378 tis. Sk, z toho dlhodobé
aktiva tvoria 19,90 % (1 327 267 tis. Sk), krdatkodobé aktiva tvoria
80,10 % (5 345 111 tis. Sk). Dlhodobé aktiva zahfiiajui predovSetkym
dlhodoby hmotny a nehmotny majetok a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva zahfnaju predovSetkym pohladavky z obchodného
styku (32,65 % kratkodobych aktiv — 1 745 419 tis. Sk), zdsoby (8,53
% kratkodobych aktiv — 455 954 tis. Sk) naroky vodéi zakaznikom =zo



zmluav o zdkazkach (40,04 % kratkodobych aktiv — 2 140 159 tis. Sk) a
ostatné pohladavky(2,73 % kratkodobych aktiv — 146 106 tis. Sk ).
Hodnota peflaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov tvori(5,00 %
kratkodobych aktiv — 267 433 tis.Sk).

Hodnota vlastné¢ho kapitdlu v r. 2008 za Skupinu dosiahla hodnotu
349 966 tis. Sk. Zavidzky spolu tvoria hodnotu 6 322 412 tis. Sk, pricom
hodnota dlhodobych zdvidzkov tvori hodnotu 628 818 tis. Sk a hodnota
kratkodobych zdvdzkov tvori hodnotu 5 693 594 tis. Sk.

Skupina za r. 2008 dosiahla zisk 27 390 tis. Sk.

Vr. 2007 dosiahla Skupina trzby z hlavnej ¢innost a predaja sluzieb
4 972 647 tis. Sk z toho vyvoz predstavuje 76,58 % (3 807 994 tis.Sk).

Aktiva celkom dosiahli hodnotu 4 663 799 tis. Sk, z toho dlhodobé
aktiva tvoria 24,81 % (1 157 500 tis. Sk), kratkodobé aktiva tvoria
75,18 % (3 506 299 tis. Sk). Dlhodobé aktiva zahfriaju predovSetkym
dlhodoby hmotny a nehmotny majetok a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva zahffiaju predovSetkym), pohladavky z obchodného
styku (33,18 % kratkodobych aktiv — 1 163 447 tis. Sk), zésoby
(20,83 % kratkodobych aktiv — 487 612 tis. Sk) naroky vocéi zdkaznikom
zo zmluav o zdkazkach (20,83 % kratkodobych aktiv — 730 423 tis. Sk) a
ostatné pohladavky(10,96 % kréatkodobych aktiv — 384 390 tis. Sk ).
Hodnota pefiaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov tvori
19,02 % kratkodobych aktiv — 667 137 tis.Sk.

Hodnota vlastného kapitalu v r. 2007 za Skupinu dosiahla hodnotu
512 419 tis. Sk. Zaviazky spolu tvoria hodnotu 4 151 380 tis. Sk, pricom
hodnota dlhodobych zavdzkov tvori hodnotu 667 006 tis. Sk a hodnota
kratkodobych zadvdzkov tvori hodnotu 3 484 374 tis. Sk.

Skupina za r. 2007 dosiahla zisk 188 957 tis. Sk.

(l1) Udalosti osobitného vyznamu

Spolo&nost ku 01.04.2009 oznamila na Urade préace, socidlnych veci
a rodiny v Leviciach hromadné prepustenie 66 pracovnikov a zmenu
organizacéne] S§truktary z dévodu  zniZenia  zdkazkovej vyroby
v suvislosti z globalnou hospodarskou a finané¢nou krizou, znizenie
¢innosti vsetkych usekov spoloc¢nosti i stabilizdcie financnej situdcie
spolo¢nosti.



(111) Vyvoj Skupiny do budicnosti

Najbliz§im cielom spolocnosti je

e Udrzanie silnej trhovej pozicie v dodavkach klasickych kotlov s vykonom
v rozmedzi 350 - 500 MW

e Rozvoj dodavok kotlov s technolédiou CFB — vyuzitie jestvujuceho know
how firmy, upevnenie pozicie medzi 5 najsilnej$imi firmami na svete tejto
technoldgie (zameranie najmé na trhy EU)

o Uspesné ziskanie zakaziek pri budovani energetickych zdrojov v ramci
skupiny J&T ( dodavky CFB technologie kotlov )

e Aktivny vstup na trh v dodavkach HRSG s vykonom 100 — 440 MW,
budovanie vyrobnych kapacit HRSG v Zeliezovciach

e Strategické partnenrstvo pre vyrobu kotlov na spalovanie odpadu

e RieSenim technoldégie energetickych zariadeni pre vyrobu tepla
a elektrickej energie prispiet’ k ochrane Zivotného prostredia

e Budovanie pozicie silného a atraktivneho =zamestnivatela v regione
a v odbore

(1V) Udaje o zamestnanosti

Priemerny eviden¢ny stav v r. 2008 predstavoval 2 577, v r.2007 spolo¢nost
vykazovala 2 056 zamestnancov.

(V) Udaje o vplyve éinnosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ ma zavedeny enviromentdlny manazérsky systém podla STN EN
I[SO14001, ktory je pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma
spoloénost’ stanovené zakladné zamery v zlepSovani Zivotného prostredia
v ¢innosti spoloénosti 1 pri prevadzkovani svojich vyrobkov.

Tymto postupom sa spolo¢nost snazi, aby vSetky jej aktivity a strategické
plany prispievali k ochrane zZivotného prostredia a viedli k trvalému
zlepSovaniu enviromentalneho profilu spolo¢nosti.

(VI) Vyhlasenie o sprave a riadeni spoloc¢nosti

Vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti tvori prilohu vyroé¢nej spravy.



(VIl) Vydavky na oblast vyskumu a vyvoja

V r. 2008 nédklady na vyvoj boli vo vyske 612 tis. Sk, v roku 2007 spolo¢nost
investovala do vyvoja 1 224 tis. Sk.

(VIIl) Organizaéné jednotky v zahranici

Spolo¢nost ma organizaéné zlozky v zahraniéi :

e Organiza¢nd zlozka Brno, Mikulé¢icka 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska
republika

e Organizac¢na zlozka Tiszaujvaros, Neumann Janos ut. 3, 3580 Tiszaujvaros,
Mad'arské republika

e Organizaéné zlozka Ukrajina, Ndbrezna 123/3, 831 00 Doneck, Ukrajina

e Organiza¢na zlozka Taliansko, Corso Ferrucci 115, 101 20 Torino ,
Taliansko

e Organizac¢na jednotka so sidlom: Akaretler Suleymen Seba Plaza blok 48
katl2, Besiktas, Turecko

Spoloénost je zaregistrovana pre daftové ucéely v Slovinsku, Svédsku,
Svajé¢iarsku, Rakusku, Spanielsku a Nemecku.

Spoloénosti patriace do Skupiny nemaju zriadené organizaéné zlozky
v zahraniéi.

Sucfastou vyrocnej spravy je uplna uctovnda zavierka skupiny SES a.s.

V Tlmaéoch dia 14.04.2009

Ing. Martin Pastika MBA Ing. Robert Bundil
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
Slovenské energetické strojarne, a.s. Slovenské energetické strojarne, a.s.

Mowrvrs



