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POLROCNA FINANCNA SPRAVA EMITENTA - PRILOHA C.1

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

Priloha k Polro¢nej finanénej spréve spolognosti SLOVENSKE — ENERGETICKE ~ STROJARNE ass.
(skratene: SES a.s.) so sidlom v Timacoch, Tovarenska 210, PSC: 935 28, ICO: 31 411 690, zapisana
v Obchodnom registri Okresného stdu Nitra, oddiel Sa, vliozka Cislo 39/N, zverejnenej v zmysle § 36
zakona €. 429/2002 Z.z. o burze cennych papierov k 30.06.2014.

1.)
KOMODITNE OCAKAVANIA A TERITORIALNY ROZVOJ - Ceska republika, Slovensko, Balkan (najméa Srb-
sko), Turecko, Juzna Amerika (najma Cile, Brazilia, Kuba), Rusko, Ukrajina

V d'alSom obdobi bude hlavné trhové zameranie na vysSie uvedené teritéria. Spolocnost’ je pripravena
reagovat’ aj na obchodné prileZitosti mimo tychto teritérii, ale tu bude potrebné vzdy vyhodnotit
predpokladanu ziskovost, a najma rizika projektov. Hlavné zameranie technoldgie v dodavkach SES
bude v oblasti fluidnych kotlov, kotlov do spalovni, kotlov na odpadové teplo, praskovych kotlov,
vratane vyuZitia pozicie ako ,OEM" v retrofitoch, najma v CR/SR, na Balkane a v Turecku. Stale plati, Ze
zaujimavou trhovou prilezitostou je modernizacia energetickych zdrojov v CR, SR s vdzbou na splnenie
legislativnych podmienok EU.

S ohladom na slcasnl nepredikovatelnost’ vyvoja na energetickom trhu doslo i k urcitej zmene
v pristupe ktzv. ,non core business", kde sa jedna o zakazky charakterizované kratSou dobou
biznisového cyklu, lepSou predikovatelnostou C-F a nizSim rizikom pri realizicii. Z&merom je navySenie
podielu ,non core business" na celkovych vykonoch firmy, ¢o by umoznilo zaistit' stabilnejSie pokrytie

.....

Pripravované projekty a zamery v jadrovej energetike

e UvaZované projekty na Slovensku (J. Bohunice) a v Mad'arsku (Paks) vytvaraji moZnosti uplatnenia
sa dodavkami aj pre SES., najma v oblasti kondenzacii, regeneracii a kooperacné moznosti tazkych
zvarencov a obrobkov do hmotnosti 200 ton. Tato zakladna SES umoziiuje pri zapojeni sa do tychto
rieSeni z pohladu vnltorného vytaZenia vyrobnych kapacit vyuZitie dvoch vyrobnych hal, co
predstavuje pre SES vyuzitie zakladne pre tieto Ucely aj povodne budované.

Prednosti SES TImace

Kotly SES su v prevadzke vo viac ako 40 Statoch

- SES boli dihodobo sucast'ou koncernu Skoda y

- Pod znackou Skoda sa dodavali elektrarne z byvalého Ceskoslovenska - takmer vSetky kotly vyro-
bili SES TImace :

- UZ po 18 rokoch od zalozZenia firmy SES dodavali kotly pre 200 MW bloky

Kotly SES su v UspesSnej prevadzke na 4 kontinentoch
- prevazne kotly velkych vykonov
- takmer vSetky boli postavene podla vlastného zakladného a detailného inZinieringu.



- kotly v Cine pre 500 MW bloky ziskali ocenenie pre najmenej poruchovi prevadzku v roku 2001
a 2002

- Podobne ocenenia ziskali kotly v Brazilii, na Kube a v Srbsku.

- Vyborna pozicia v oblasti dodavok fluidnych kotlov na spal'ovanie nizkovyhrevného uhlia.

SES ako EPC kompletného bloku

- ako generalny dodavatel’ vo Vojanoch v SR s dvoma blokmi po 110 MW spal‘ujicu ukrajinsky an-
tracit s nizkym podielom prchavych Castic

- SES prebrali zodpovednost’ EPC kontraktora (Zlin, Vojany, Santa Cruz, Slovnaft)

SES vyraba a dodava ,na kI'G¢" (projektovanie, vyroba, dodavky, montaz a uvadzanie do prevadzky):
- kotly na vsetky typy paliv
- kotly vSetkych typov

SES napreduje v predaji kotlov na spalovanie biomasy a kotlov na spalovanie komunalneho odpadu,
- kaZdoro¢ne kontrahuju niekol’ko kotlov do Statov zapadnej Eurdpy.

SES nedodava len nové kotly,
- pontkajt rekonstrukcie a modernizacie kotlov s ciefom dosiahnutia prisnejSich emisnych limitov
pozadovanych novou legislativou, resp. pre moznosti spalovat’ iné palivo

2) ,Udalosti po dni Uctovnej zavierky" st uvedené v prilohe k G¢tovnej zavierke, v bode 17.

Do dfia zostavenia Uctovnej zavierky nenastali Ziadne skutoCnosti, ktoré by mali vplyv na verné
zobrazenie UCtovnej zavierky za obdobie kondiace 30.06.2014.

3.) Predpokladany budci vyvoj ¢innosti do konca roku 2014 (podla SAS)

Dosiahnutie celkovej vyroby vo vyske 101,910 mil. EUR
Prevadzkovy hospodarsky vysledok vo vyske 3,837 mil. EUR
Dosiahnutie EBITDA vo vyske 5,982 mil. EUR

Celkovy HV pred zdanenim vo vySke 1,346 mil. EUR
Investicie vo vySke 0,633 mil. EUR
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4.) Naklady na vyskum
V roku 2013 ani v roku 2014 spolo¢nost’ neuctovala o ndkladoch na vyskum a vyvoj.

5.) Rozdelenie zisku /umorovanie straty

Dosiahnuta strata za rok 2013 v sume 29 870 841,00 EUR bola pretctovana na Ucet neuhradenej straty
z minulych rokov (podla IFRS).

6.) K G¢tovnej zavierke k 30.06.2014 spolo¢nost’ zostavuje polroc¢nt finanénd spravu emitenta.

7.) Organizac¢né jednotky v zahranici

Spolo¢nost’ ma v zahranici nasledovné organizacné jednotky: y

e Organizac¢na jednotka so sidlom: Mikulcicka 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska republika

e Organiza¢na jednotka so sidlom: Neumann Janos ut. 3, 3580 Tiszaujvaros, Mad'arska republika
(v likvidacii)

e Organizac¢na jednotka so sidlom: Polockd 20-V/44, 831 00 Doneck, Ukrajina

e Organizac¢na jednotka so sidlom: Oguzlar Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad. 1370 Sok. No:22/2 Balgat-
Cankaya, Ankara, Turecko

8.) Vyhlasenie zodpovednych osob (vid'. Priloha 3)



9.) priebezna (¢tovna zavierka k 30.06.2014 nie je overovana auditorom
a.) riadenie rizik

Skutocnost’, Zze Spolo¢nost’ drzi financné nastroje generuje rizika:

- Uverové riziko,

- riziko likvidity,

- trhové riziko, ktoré zahffia Urokové riziko, menové riziko a ostatné rizika zo zmien trhovych cien.

Riadenie rizika sa uskutoCriuje na Grovni SpoloCnosti. Spolocnost’ na riadenie rizika vyplyvajiceho z
penaznych tokov v inych menach ako je euro vyuZiva derivatové obchody.

Redlna hodnota finanéného majetku a zavazkov nie je vyrazne odliSnd od financnej hodnoty,
Spolo¢nost’ ma poskytnuté Gvery pri variabilnych trokovych mierach.

Okrem niZsie uvedenych druhov rizik a ich riadenia ma SES a.s. na zniZenie operatného rizika
uzatvorené r6zne typy poisteni v suvislosti so zékazkovou vyrobou, montdZou a prevadzkou v ramci
Spoloc¢nosti.

b.)
Uverové riziko

Spolonost’ predava svoje vyrobky odberatefom na zaklade podpisanych zmlav, ktoré obsahujd
podmienky pre fakturaciu a platby. Uverové riziko je generované tym, Ze SpoloCnost’ neinkasuje Ghradu
od zakaznika okamzite oproti dodavke. Uverové riziko je riadené najméa nasledovnymi procesmi:

- Stretnutia na vyhodnotenie rizika (risk review meeting) - pri schvalovani novej zmluvy sa posudia
vSetky rizika, ktoré by mohli vyplyndt’ pre Spolo¢nost. Obsah, forma a Ucastnici stretnutia sa riadia
internymi predpismi.

- Zmluvna dokumentécia

- Nastavenie pozitivneho cash flow pocas celej doby trvania projektu

- Ziskanie akontacie resp. prijatej zalohy od zékaznika

- Kontrola kvality pohladavok - pohladavky st v pravidelnych intervaloch prehodnocované na
poradach vedenia a na Komisii pre monitoring pohl'adavok.

Riziko likvidity

Cielom Spolo¢nosti je dosiahnutie optimalneho cash flow a mat’ dostatocné pefiazné prostriedky na
financovanie chodu vyroby s vyuzitim primeraného poctu Gverovych liniek. SpoloCnost' v sllade s
internymi smernicami planuje cash flow podniku, ktory priebezne vyhodnocuje vo vztahu so
skuto¢nost'ou. Obdobia, kedy firma neziskava zdroje na pokrytie svojich zavazkov z inkasa pohladavok
od svojich dlznikov, sa potreba finanénych prostriedkov optimalizuje vyuZitim Gverov od bank.
Riadenie rizika likvidity sa vykonava prostrednictvom planu cash flow na tyZdennej, mesacnej a
polrocnej baze, pravidelnych porad vedenia a operativnych platobnych komisii. Plan cash flow je
pravidelnym bodom programu na rokovaniach predstavenstva SES a.s.

Trhové riziko

a) Urokové riziko

Spolocnost’ Celi Urokovému riziku najma z pohybu EURIBOR sadzby, ktord je zaékladom pre celkovu
Urokovll sadzbu na prijatych kontokorentnych Gveroch. USD LIBOR boli aplikované do zmldv s
dcérskymi spolo¢nostami SES.

Pri vypocte citlivosti na Urokové riziko je zakladom pre vypocet stav prijatych a poskytnutych Gverov,
ktoré mala spolo¢nost’ ku stivahovému diiu, drok je ratany per annum.

b) Menové riziko

Spolo¢nost’ je vystavena menovému riziku pretoze vyznamna dast’ obchodov je uzatvorena v
americkych dolaroch a v Ceskych korunach.

Spolo¢nost’ sa snazi Cast’ svojho rizika zabezpecovat' prirodzenym ekonomickym hedzingom tak, Ze
zmluvy s dodavatelmi st uzatvarané v tej mene ako je mena odberatel'ského kontraktu.



Pri analyze menového rizika je vykazany dopad na hospodarsky vysledok z pohladavok a zavézkov v
cudzej mene a otvorenej pozicie z menovych derivatov .

c¢) Cenoveé riziko

SpoloCnost’ sa pri beznej Cinnosti stretdva aj s rizikom vykyvu cien pri ndkupe vstupov a preto riadi aj
cenové riziko, a to vkladanim eskalacnych klauzul do kontraktov — pokial’ je odberatel’ pristupny na
taklto formu zvySenia ceny. Zakladom na riadene tohto rizika je cenotvorba v kontraktaCnej faze a
manaZment dodavatelov (ceny v predbeznych verzus v zavaznych objednavkach).

Riadenie kapitalu

Hlavnym ciel'om riadenia kapitalu je dosiahnutie vyrovnaného vyvoja financnych ukazovatelov firmy a
zaroven optimalne cash flow tak, aby Spolo¢nost’ prinaSala navratnost kapitdlu viastnikovi a mohla
platit’ zavazky v Case, ked' su splatné. Celkova stratégia SpoloCnosti sa oproti roku 2009 nezmenila.
Spolo¢nost’ sleduje vyvoj ukazovatelov ako st vykony, hospodarsky vysledok, pridana hodnota v
porovnani s jednoro¢nym planom. VSetky vyrazné zmeny st analyzované.

10.) Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kddexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku (vid'.Priloha2)

11.) Spolocnost’ vyuziva a d'alej rozvija procesné riadenie jednotlivych Cinnosti, uplatiiuje kratkodobé
a strednodobé planovanie

Spolo¢nost’ ma spracované riadiace dokumenty - Prevadzkové a organizacné pravidla, Popis Uloh a
zodpovednosti a Prehlad rozhodovacich pravomoci. Tieto riadiace akty st prehodnocované
a revidovane.

Spolo¢nost’ ma vypracované interné predpisy pre riadenie a kontrolu :

Predpisy vSeobecné :

Poriadky /Pracovny poriadok, Mzdovy poriadok, Podpisovy poriadok, Poriadok pre riadenie IPS/
Organizac¢né smernice, Pracovné pokyny, InStrukcie, Prikazy GR, Vyhlasky GR

Systémy manazérstva:

Kvalita, Enviroment, Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ostatné predpisy TPV:
Pracovné navodky, Technologické smernice, Normativy prace

12.) Odchylky v dodrziavani a uplatfiovani zasad kodexu si uvedené vo Vyhlasenie o dodrziavani
zasad Kddexu spravy a riadenia spoloCnosti na Slovensku (vid'. Priloha 2)

13.) Systémy vnitornej kontroly

spolo¢nost’ mé v organizacnej Strukture vytvorené
na Useku Riadenie kvality - sekcie: Systémy Kvality, InSpekcia Kvality a Technicka kontrola,
na Useku Financie a sprava — sekcia: Controling

Riadenie rizika sa uskutocfiuje na Urovni Spoloc¢nosti. Spolocnost’ na riadenie rizika vyplyvajiceho z
pefiaznych tokov v inych menach ako je euro vyuZiva derivatové obchody.

Redlna hodnota finanéného majetku a zavazkov nie je vyrazne odlisSnd od financnej hodnoty,
Spolo¢nost’ ma poskytnuté Uvery pri variabilnych Grokovych mierach.

Okrem uvedenych druhov rizik a ich riadenia ma SES a.s. na znizenie operacného rizika uzatvorené
rozne typy poisteni v slvislosti so zékazkovou vyrobou, montaZou a prevadzkou v rémci Spolo¢nosti.

14.) Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolocnosti a rozhoduje o najddleZitejSich otdzkach,
ako su napriklad zmena stanov, zrusenie a likvidacia spoloCnosti, pouZitie zisku, odvolava a voli ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady atd. Prava akciondrov nie st zo strany spolo¢nosti nijako obmedzené a
svoje akcionarske prava uplatiiuji hlasovanim na valnom zhromazdeni. (vid'. Stanovy)



15.) Predstavenstvo spoloCnosti ma 4 Clenov v zloZeni Ing. Martin Pastika, MBA predseda, a Clenovia
Ing. Robert Bundil, Mgr. Milan Valky, FCCA a Ing. Dalibor Cucor. Predstavenstvo sa pravidelne
schadzalo na svojich zasadnutiach. Predstavenstvo nema zriadené Ziadne vybory.

Spolo¢nost’ ma zriadeny vybor pre audit v zlozeni Ing. Maria Dubnicka, predseda, Mgr. Rober Kovac,
¢len a JUDr. Ivan Piterka, Clen.

(vid'. Polrocna finanCna sprava)

16.) CENNE PAPIERE VYDANE EMITENTOM SES a.s.

Emitent cenného papiera:

Nazov : SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. (skratene: SES a.s.)
Adresa : Tovarenska 210, Tlmace

PSC : 935 28

1o : 31 411 690

Datum vzniku:  1.5.1992
Zakladné imanie: 22 010 739,34048 EUR

Cenné papiere :

emisia SES 01 — ISIN : SK1120008034

druh, forma a podoba cenného papiera: akcie kmenové - na dorucitela, zaknihované
pocet akcii: 1 565 345

menovitad hodnota jednej akcie: 6,638784 EUR

podiel emisie na zakladnom imani 47,21%

akcie su prijaté na obchodovanie na kétovanom hlavnom trhu Burzy cennych papierov v Bratislave, a.s.

emisia SES 02 — ISIN : SK1120010386

druh, forma a podoba cenného papiera: akcie kmenové - na dorucitela, zaknihované
pocet akcif: 1 452 344

menovita hodnota jednej akcie: 8,00 EUR

podiel emisie na zakladnom imani 52.79%

akcie sU prijaté na obchodovanie na kétovanom hlavnom trhu Burzy cennych papierov v Bratislave, a.s.

17.) Prevoditelnost cennych papierov
Prevoditel'nost’ cennych papierov SES 01 ISIN SK1120008034 nie je obmedzena.
Prevoditelnost’ cennych papierov SES 02 ISIN SK1120010386 nie je obmedzena.

18.) STRUKTURA AKCIONAROV SPOLOCNOSTI K 31.12.2012
Podiel na ZI v %

SEGFIELD INVESTMENTS LIMITED 85,37
Ostatni akcionari (vlastniaci menej ako 5%-ny podiel na ZI) 14,63

19.) Hlasovacie prava spojené s akciami SES 01 a SES 02 nie st obmedzené.

20.) Valné zhromazdenie spolocnosti rozhoduje o vymenovani alebo odvolani ¢lenov predstavenstva,
¢lenov dozornej rady (okrem Clenov dozornej rady volenych zamestnancami). V pripade vzdania sa
funkcie clena predstavenstva alebo Clena dozornej rady moze kooptovat’ ndhradného ¢&lena za
podmienok upravenych stanovami. Zmenu stanov schvaluje valné zhromazdenie.



21.) Do pésobnosti Predstavenstva dalej patri najma:

-prevadzat’ a scudzovat nehnutelny majetok spolo¢nosti, zriadovat' tarchy, vecné bremena, ako aj iné
obmedzenia na tomto majetku,

-prevadzat’ hnutelny majetok spolo¢nosti,

-prenajimat’ nehnutelny majetok spolo¢nosti,

-schvalovat organizaény poriadok spolo¢nosti,

-schvalovat majetkovu ucast, vratane majetkovych vkladov a akékolvek pohyby s tymito vkladmi
a ucastami v inych spolo¢nostiach a druzstvach, pripadne zdruzeniach,

-schvalovat riaditelov a konatelov spolo¢nosti, v ktorych méa spolo€nost’ vyluénu majetkovu ucast,

-schvalovat zastupcov spolo¢nosti v organoch spolo¢nosti, v ktorych ma spolo¢nost majetkovu ucast,

-schvalovat’ obchodny plan a finanény rozpocet bezného roku,

-schvalovat bankové a nebankové zaruky, Gvery a iné finan¢né nastroje,

-schvalovat vydanie obligacii a dlhopisov,

-schvalovat’ a vykonavat zmenkové operacie,

-uzatvarat a ukoncovat pracovny pomer s generalnym riaditelom spolo¢nosti.

22.) Spolocnost’ nema Ziadne dohody ani zmluvy stvisiace s ponukou na prevzatie a pod.

23.) Spolo¢nost’ nema zZiadne dohody ani zmluvy s ¢lenmi organov ani zamestnancami, z ktorych by
vyplyvali zavazky nad ramec zékonnika prace ani v suvislosti s ponukou na prevzatie.

24.) Vyznamné udalosti za uctovné obdobie st uvedené v bode 17. Pozndmok k Gctovnej zavierke.

25.) Obchody so spriaznenymi osobami st uvedené v bode 15. Pozndmok k Gctovnej zavierke.

V Tlmacoch, dna 25.08.2014

A ——

Mgr. Milan Valky, FCCA Ing. DaliborCucor
¢len predstavenstva ¢len predstavenstva
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.




