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INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJIOV
PRE DOTKNUTU OSOBU

podl'a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 a zakona ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gidajov a o0 zmene niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
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Spolo¢nost SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. (dalej aj len ,SES" alebo ,spolonost™
alebo ,zamestnavatel™) reSpektuje pravo fyzickych oséb na sikromie a pristupuju k ochrane osobnych
Udajov tak aby nedoslo k poruseniu zakladnych prav dotknutych osob.

SES spracliva osobné Udaje zakonnym spdsobom, v nevyhnutnom rozsahu danom konkrétnym celom
spracivania a v sulade s platnymi pravnymi predpismi na ochranu osobnych Udajov reSpektujic prava
dotknutej osoby vyplyvajlce zo zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj len "zakon") a nariadenia EU 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracivani osobnych Udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej aj len "nariadenie").

1) Aky je zmysel tohto dokumentu?

Ucelom tohto dokumentu — informa¢ného memoranda (d‘alej aj len ,memorandum®) je poskytnit’ Vam
informacie o podmienkach, za ktorych sa bude vykonavat’ spracovanie Vasich osobnych tdajov.
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Toto memorandum sa vas tyka, ak ste

a) zamestnancom alebo byvalym zamestnancom SES

b) uchadzacom o zamestnanie alebo byvalym uchadzacom o zamestnanie v SES

c) clenom Statutdrneho a dozorného organu SES, akcionarom spolocnosti — fyzickou osobou
a byvalym clenom Statutarneho a dozorného organu SES

d) uchadzacom o staz, byvalym uchadzacom o staz, stazistom alebo byvalym stazistom

e) Ucastnikom pravnych vztahov (predzmluvnych, zmluvnych, sidnych a pod.) so SES

f)  osobou reprezentujicou obchodného partnera SES

g) navstevnikom sidla SES

Ak sa v d'alSom texte memoranda hovori 0 "nas" je tym mienena spolocnost’ SES.

2) Kto je zodpovedny za spracovanie vasich osobnych tdajov?

Zodpovednym za riadne spracovanie osobnych Udajov je prevadzkovatel — spolocnost’ SES.
3) Ako mozete prevadzkovatel'a osobnych Gdajov kontaktovat'?

Kontaktné udaje prevadzkovatela - SES s nasledovné:

- adresa: Tovarenska 210, 935 28, Timace, Slovenska republika

- telefén: +421 36 638 1111

- e-mail: info@ses.sk

- Webova stranka: www.ses.sk
Vo veci ochrany Vasich osobnych Udajov sa moOzete obratit’ priamo na osobu zodpovedajlcu za ochranu
osobnych Gdajov na e-mailovej adrese: gdpr info@ses.sk

Sucasni zamestnanci sa mozu obratit’ aj na personalistu SES.
4) Aké kategorie osobnych Gdajov budi spracovavané?
SES spracovava nasledovné kategdrie osobnych Gdajov:

I.  UDAJE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE A UCHADZACOV O STAZ

a) identifikacné Udaje: meno, priezvisko, tituly, datum narodenia, rodné cislo, miesto bydliska

b) kontaktné Udaje: telefédnne Cislo, e-mailova adresa, koreSpondencna adresa

c) zivotopis a motivacny list: daje tykajlce sa Vasho vzdelania, pracovnych skusenosti, zru¢nosti a
motivacie pre pracu v SES

d) pracovné a/alebo Studijné referencie: odporicania od predchadzajlcich zamestnavatel'ov (Skoly),
vratane Udajov vyplyvajlcich z ich overenia

e) Udaje vyplyvajluce z pohovorov: poznamky a poznatky z osobnych ¢i telefonickych rozhovorov
s Vami

f) dalSie informacie, ktoré sa dobrovol'ne rozhodnete zdielat’ so SES v ramci naborového procesu,
napr. informacie o zalubach, Studijnom prospechu, fotografie

II. UDAJE ZAMESTNANCOV
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a)

b)
9)

d)

9)

h)
i)
)

k)

III.

a)

b)
c)

Iv.
a)
c)

identifikacné Gdaje: meno, priezvisko, rodné priezvisko, predchadzajlce priezvisko, tituly, datum
narodenia, rodné cislo, miesto narodenia, miesto bydliska, rodinny stav, statna prislusnost’, Cislo
obcianskeho preukazu, cestovného pasu

kontaktné Udaje: telefonne Cislo, e-mailova adresa, koreSpondencna adresa

Udaje potrebné pre spracovanie mzdovej agendy a povinnych odvodov: rodné ¢islo, ID zdravotného
poistenia (v pripade cudzincov), Cislo bankového Uctu, kdd banky a nazov banky pre zasielanie
mzdy; meno, priezvisko a rodné Cislo Vasho manzela / manzelky /druha i druzky; mena, priezviska
a rodné Cisla Vasich deti; informacie o tom, ¢i uplatriujete narok na danové zvyhodnenie (vratane
képii rodnych listov Vasich deti a potvrdenie druhého z manzelov, Ze narok na danové zvyhodnenie
neuplatfiuje on, a u plnoletych deti potvrdenie o Studiu); informacie o tom, ¢i ste v invalidnom (ak
ano, tak ktorého stupiia) ¢ starobnom déchodku alebo drzitelom preukazu ZTP / P vratane datumu
vznesenia naroku; udaje o mzdach; (daje o dovolenke; Udaje o cestovnych vydavkoch; zaznamy o
vyuzivani sluzobného mobilného telefénu, ak Vam bol prideleny

Udaje o dochadzke

vypisy z registra trestov

Udaje o absolvovanych skoleniach

Udaje zhromazd'ované bezpecnostnymi systémami: zaznamy z kamerového systému v objektoch
~Serverovna" a ,Telefonna Ustredna" v sidle spolocCnosti, zaznamy vstupov

Udaje tykajlce sa toho, ako pouzivate zverené IT vybavenie

Udaje pre vnutrofiremnu komunikaciu: fotografie na intranete SES

zdravotné zaznamy: vysledky povinnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci, potvrdenia
o praceneschopnosti a iné lekarske potvrdenia suvisiace s vykonom zamestnania

Udaje o osobach s Vami Uzko spojenymi v zmysle nariadenia o zneuzivani trhu (tyka sa iba
pracovnikov vo veducich funkciach).

UDAJE CLENOV ORGANOV A MANAZMENTU SPOLOCNOSTI

identifikacné (daje: meno, priezvisko, tituly, datum narodenia, rodné cislo, miesto narodenia,
miesto bydliska, Statna prislusnost’, Cislo obcianskeho preukazu

kontaktné Udaje: telefonne Cislo, e-mailova adresa, koreSpondencna adresa

Udaje potrebné na vyplatenie odmeny za vykon funkcie: Cislo bankového Gctu, kdd banky a nazov
banky

Vypisy z registra trestov

Cestné vyhlasenia o spdsobilosti na vykon funkcie ¢lena organu spolocnosti

Udaje zhromazd'ované bezpecnostnymi systémami: zaznamy z kamerového systému v objektoch
»Serveroviia“ a ,Telefonna Ustredia" v sidle spolocnosti , zdznamy vstupov

Udaje tykajlce sa toho, ako pouZzivate zverené IT vybavenie

Udaje pre vnutrofiremn( komunikaciu a vonkajsie komunikaciu: meno, priezvisko, titul, vzdelanie,
pracovné skusenosti a funkcie, fotografie na intranete a webe SES

Udaje o osobach s Vami Uzko spojenych v zmysle nariadenia o zneuzivani trhu

UDAJE STAZISTOV

identifikacné Udaje: meno, priezvisko, tituly, datum narodenia, rodné Cislo, miesto bydliska
kontaktné Udaje: telefonne Cislo, e-mailova adresa, koreSpondencna adresa

Udaje zhromazd'ované bezpecnostnymi systémami: zaznamy z kamerového systému v objektoch
~Serverovna" a ,Telefonna Ustredna" v sidle spoloc¢nosti, zaznamy vstupov
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d) Udaje tykajlce sa toho, ako pouZivate zverené IT vybavenie

V.  UDAJE AKCIONAROV SPOLOCNOSTI — FYZICKYCH 0SOB
a) identifikacné Gdaje: meno, priezvisko, datum narodenia, rodné cislo, miesto bydliska
b) kontaktné udaje: telefénne Cislo, e-mailova adresa, koreSpondencna adresa

VI.  UDAJE SPOLUPRACOVNIKOV SPOLOCNOSTI, OBCHODNYCH PARTNEROV, ICH ZAMESTNANCOV A
SPOLUPRACOVNEKOV

a) identifikacné Udaje: meno, priezvisko, tituly, ddtum narodenia, miesto bydliska, Statna prislusnost,
Cislo obcianskeho preukazu, cestovného pasu

b) bankové spojenie;

c) kontaktné Udaje: telefonne Cislo, e-mailova adresa, koreSpondencna adresa

d) dalsie informacie potrebné k plneniu zmluvnych alebo zakonnych povinnosti, napr. fotografie na
vstupné preukazy, evidencia odpracovanych hodin

e) Udaje o zmluvnom vztahu a jeho realizacii

VII.  0SOB SO ZAUIMOM O SPOLUPRACU SO SPOLOCNOSTOU
a) identifikacné Gdaje: v rozsahu v akom ich osoba uvedie
b) kontaktné udaje: v rozsahu v akom ich osoba uvedie

VIII.  UDAJE NAVSTEVNIKOV

a) identifikacné Udaje: meno, priezvisko, Cislo obcianskeho preukazu, cestovného pasu

b) udaje zhromazd'ované bezpecnostnymi systémami: zaznamy z kamerového systému v objektoch
,Serveroviia" a ,Telefonna Ustrediia® v sidle spolo¢nosti, zdznamy vstupov, EC motorového vozidla
fyzickej osoby

5) Aky je pravny zaklad pre spracovanie osobnych udajov?
SES spracovava osobné daje na nasledujucom pravnom zaklade
a) plnenie povinnosti, vyplyvajucich z pravnych predpisov
SES spracovava osobné Udaje dotknutych osob, lebo jej takito povinnost’ uklada Zakonnik prace,
Obchodny zakonnik, ako aj dalSie pravne predpisy (napr. predpisy upravujlice nemocenské a
dochodkové poistenie, socidlne zabezpecenie, ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej cinnosti).
b) plnenie zmluvy a vykon opatreni pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby
SES spracovava Vase osobné Udaje za ucelom vykonu prav a plnenia povinnosti z pracovnej zmluvy,
zmluvy o vykone funkcie ¢lena organu, dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
pripadne inych zmllv uzatvorenych medzi Vami a SES alebo medzi SES a obchodnym partnerom,
u ktorého ste osobou reprezentujucou obchodného partnera, ako aj udaje ziskané v ramci
predzmluvnych vztahov (rokovania, pohovory, Ziadosti o prijatie do zamestnania alebo

o0 spolupracu, obchodné ponuky).

c) zabezpecenie opravnenych zaujmov spolocnosti
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Ide o pripady, ked’ je spracovanie osobnych (dajov potrebné na ochranu zaujmov prevadzkovatela
a sucasne zaujem dotknutej osoby na ochrane osobnych Udajov neprevaZzuje nad zaujmom
spoloCnosti na prislusnom spracovani. Na zaklade opravneného zaujmu spraciva spoloc¢nost’
osobné Udaje na nasledujice ucely: ochrana majetku SES, IT zabezpecCenie a preverovanie
bezpecnosti, administracia zamestnaneckych benefitov, zasielanie obchodnych ponuk, prileZitostna
koreSpondencia. Suladnost’ spracovania so zakonom a zasadami spracovania osobnych Udajov
podla nariadenia bola vyhodnotena balanénym testom. V pripade monitorovania niektorych
priestorov v sidle spolo¢nosti prostrednictvom bezpecnostnych kamier SES nepozaduje sthlas so
spracovanim, lebo povaZuje zabezpecenie sidla spolocnosti za svoj opravneny zaujem.

d) suhlas so spracovanim osobnych Gdajov

SES aktualne nespracovava osobné Udaje na zaklade suhlasu, avsak moze tak robit, ak sthlas na
spracovanie osobnych Udajov za konkrétnym Ucelom udelite (napr. na ucely uchovania Vasho
zaujmu o pracovné miesto).

6) Za akym ucelom sa budi osobné Gdaje spracovavat™?
Osobné Udaje dotknutych os6b budu spracované za nasledujicimi Gcelmi

a) nabor zamestnancov / stdZistov na nové &i uvolnené pracovné pozicie, vratane obsadzovania
miest v organoch spolocnosti
- SES spracovava osobné Udaje za ucelom zaistenia dostatocného poctu kvalifikovanych
zamestnancov a vhodnosti jednotlivych uchadzacov na vykon prislusnych pozicii / funkcii.
- Pravny zaklad spracovania: vykondavanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby

b) priprava pracovnej zmluvy, zmluvy o vykone funkcie, pripadne d'alSich zmliv podobnej povahy,
zmeny zmliv v priebehu zamestnania / vykonu funkcie

- SES spracovava osobné udaje potrebné na vykon prav a povinnosti zo zmluvy, ktord
s dotknutou osobou uzavrela.

- Pravny zaklad spracovania: plnenie zmluvy alebo vykonavanie opatreni pred uzatvorenim
zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby

c) priprava obchodnopravnych a obdcianskopravnych zmlav, zmeny zmldv

- SES spracovava Udaje potrebné na vyhotovenie zmluvy a na vykon prav a povinnosti zo zmluvy,
ktord s uzavrela s dotknutou osobou alebo s obchodnym partnerom, u ktorého dotknuta osoba
reprezentuje obchodného partnera.

- Pravny zaklad spracovania: plnenie zmluvy alebo vykonavanie opatreni pred uzatvorenim
zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby

d) zUctovanie miezd vratane povinnych odvodov a vydavkov na spolupracu a cestovné nahrady,
zuctovanie odmeny za vykon funkcie, evidencia Cerpania dovolenky
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- Pravny zaklad spracovania: plnenie povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov, plnenie
zmluvy

- Relevantné pravne predpisy: Zakonnik prace, zakon o daniach z prijmov, zakon o zdravotnom
poisteni, zakon o socialnom poisteni, Civilny sporovy poriadok

e) Uuctovna a danova agenda, agenda ochrany osobnych tdajov a oznamovania protispolocenskej
cinnosti, archivacia dokumentov

- Pravny zaklad spracovania: plnenie povinnosti vyplyvajlcej z pravnych predpisov,

- Relevantné pravne predpisy: zakon o Uctovnictve, zakon o daniach z prijmov, zakon o ochrane
osobnych Udajov fyzickych o0s6b a nariadenie GDPR, zadkon o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej Cinnosti, zakon o archivoch a registratirach

f) ochrana majetku SES

- Priestory v objektoch ,Serverovia" a ,Telefénna Ustredna“ v sidle spolocnosti su za Ucelom
zaistenia bezpecnosti 0sdb a majetku monitorované kamerovym systémom.
- Pravny zaklad spracovania: opravneny zaujem

g) evidencia zverenych veci

- SES d'alej eviduje sluzobné automobily, mobilné telefény, notebooky, pripadne d'alSie pracovné
pomocky, ktoré Vam poskytne.

- Pravny zaklad spracovania: plnenie povinnosti vyplyvajicej z pravnych predpisov, plnenie
zmluvy

h) IT zabezpecenie a preverovanie bezpecnosti

- VSetkym zamestnancom SES je zriadena e-mailova adresa na doméne @ses.sk. Tieto e-mailové
schranky sG urCené na vybavovanie komunikacie slvisiacej s vykonom zamestnania
a zamestnavatel' je opravneny monitorovat’ obsah e-mailovej komunikacie na zaklade
opravneného zaujmu. Dalej je monitorovana prevadzka siete a zariadeni k nej pripojenych za
UCelom pokrytia bezpecnostnych rizik. E-mailové adresy zamestnancov na doméne
prevadzkovatela mozu byt pouzité sprostredkovatelom na zaklade zmluvy k preverovaniu a
posilfiovaniu kybernetickej bezpecnosti a odolnosti systémov u prevadzkovatela.

- Pravny zaklad spracovania: opravneny zaujem

i) ochrana prav a pravom chranenych zaujmov vratane vymahania pohl'adavok

- SES je opravnena v zmysle platnych pravnych predpisov uplatfiovat’ svoje prava, pravom
chranené zaujmy a naroky voci inym subjektom vratane fyzickych osob, alebo subjektom
zastupenym fyzickymi osobami, a to pred sidmi, organmi Statnej spravy, samospravnymi
a inymi organmi a institdciami.

- Pravny zaklad spracovania: opravneny zaujem
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j)  administracia Skoleni a kurzov

- SES podporuje osobnostny a kvalifikacny rozvoj svojich zamestnancov, okrem iného tym, Ze im
umoziuje zUcastnit’ sa Skoleni a kurzov. V niektorych pripadoch je absolvovanie Skolenia ci
kurzu priamo zakonnou poziadavkou.

- Pravny zaklad spracovania: plnenie povinnosti vyplyvajlice z pravnych predpisov, plnenie
zmluvy

- Relevantné pravne predpisy: Zakonnik prace, zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zakon o ochrane pred poziarmi

k) lekdrske preventivne prehliadky, potvrdenia suvisiace so zdravotnym stavom

- Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci v rozsahu a terminoch stanovenych pravnymi
predpismi s opatrenim sltziacim k ochrane zdravia zamestnancov, lekarske zaznamy tykajlce
sa praceneschopnosti alebo zmenenej pracovnej schopnosti SES prijima a spractva v sulade
s platnou legislativou.

- Pravny zaklad spracovania: plnenie povinnosti vyplyvajlce z legislativy

- Relevantné predpisy: Zakonnik prace, zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
predpisy tykajlce sa zdravotného poistenia a socidlneho zabezpecenia

I)  administracia sluzobnych ciest

-V suvislosti s vykonom zamestnania/funkcie mozu byt dotknuté osoby vyslané na sluzobné
cesty, SES pre konkrétne dotknuté osoby vykonava objednavanie leteniek, ubytovania,
evidenciu cestovnych prikazov a pod.

- Pravny zaklad spracovania: plnenie zmluvy

m) administracia zamestnaneckych benefitov

- Svojim zamestnancom ponuka SES benefity v podobe zabezpecenie pristupu na kultdrne
podujatia.
- Pravny zaklad spracovania: opravneny zaujem

n) zapisy do verejnych registrov, spolupraca s organmi dohladu nad finanénym trhom

- SES je povinna publikovat’ Udaje o Clenoch svojich organov v obchodnom registri a zakladat’
prislusné listiny do jeho zbierky listin.

- Pravny zaklad spracovania: plnenie povinnosti vyplyvajlce z legislativy

- Relevantné pravne predpisy: Obchodny zakonnik, zdkon o Obchodnom vestniku, zakon o
obchodnom registri, zakon o registri partnerov verejného sektora, Zivnostensky zékon

0) zasielanie obchodnych ponuk

- MoOzeme vyuzit' kontaktné Udaje dotknutej osoby pre zasielanie ponik k rozsireniu existujlicej
spoluprace
- Pravny zaklad spracovania: opravneny zaujem
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p) _prileZitostna koreSpondencia

- Mobzeme wyuzit kontaktné U(daje pre zasielanie prilezitostnych gratulacii k vyznamnym
udalostiam, jubiledm ainym zvldstnym prilezitostiam, ato z(cty k dotknutej osobe
a vzajomnym dobrym vztahom, len v rozsahu, ktory vSeobecne nie je obtazujlci

- Pravny zaklad spracovania: opravneny zaujem

q) odstranenie nevyziadanych a/alebo neziaducich osobnych Udajov

- v pripade, Ze dotknuta osoba vlastnym konanim (napr. e-mailom, listom alebo inak) poskytne
do dispozicie spolocnosti osobné idaje svoje alebo inej fyzickej osoby, ktoré neboli vyZziadané
v stllade s niektorym vysSie uvedenym Ucelom ani nie su Ziaduce pre akykol'vek vyssie uvedeny
Ucel, odstranime ich bezodkladne zo vsetkych informacnych systémov

- Pravny zaklad spracovania: plnenie povinnosti vyplyvajlcej z pravnych predpisov (najméa
nariadenia GDPR)

7) Kde su osobné idaje uchovavané?

Osobné Udaje dotknutych osob sU uchovavané tak v elektronickej podobe, ako aj vo fyzickej podobe
(vytlacené). Dokumenty v elektronickej podobe st ukladané na lokalnych diskoch pracovnych stanic
zamestnancov SES a na riadne zabezpelenych serveroch prevadzkovanych spolo¢nostou SES alebo
externymi poskytovatelmi sluzieb. Dokumenty vo fyzickej podobe si uchovavané v uzamykatelnych
miestnostiach alebo uzamykatel'nych skriniach/zasuvkach, do ktorych maju pristup len opravnené osoby.

Osobné Udaje zamestnancov su vedené v elektronickej forme v persondlnom a mzdovom software systéme
MAGMA, v informacnom systéme PONTIS, informacnom systéme HELIOS, v systéme evidencie dochadzky
IS Krivan Wega, v programe na terminalové odvadzanie nasnimaného ¢asu KARAT a na vybranych diskoch
spolocnosti a v pisomnej forme v osobnych kartach jednotlivych zamestnancov.

Osobné karty jednotlivych zamestnancov su uloZené v sidle spolocnosti v uzamknutom archive, ku ktorému
maju pristup personalisti a archivarka spolocnosti SES. K osobnym udajom zamestnancov v elektronickej
forme maju pristup vedici zamestnanci spolocnosti, personalisti spolocnosti SES a zodpovedni pracovnici
IT.

Osobné Udaje uchadzacov o zamestnanie su spracovavané v elektronickej forme na externom serveri a
pristup k nim maju personalisti spolocnosti SES a administrator.

Uchadzadi o zamestnanie sa m6zu informovat’ o spracovani osobnych Udajov este pred ich poskytnutim na
webovej stranke spolo¢nosti, behom vyberového konania st informovani personalistom a tiez nasledne, ak
spolo¢nost’ s nimi uzatvori pracovni alebo ini obdobnd zmluvu. Informovanie uchadzacov vykonava
prislusny personalista spolocnosti SES.

Osobné Udaje Ucastnikom pravnych vztahov (predzmluvnych, zmluvnych, sidnych a pod.) so SES a os6b
reprezentujlcich obchodného partnera SES su vedené v elektronickej forme v persondlnom a mzdovom
software systéme MAGMA, v informacnom systéme PONTIS, informacnom systéme HELIOS, v systéme
evidencie dochadzky IS Krivan Wega a na vybranych diskoch spolo¢nosti a v pisomnej forme v priru¢nom
registraturnom stredisku Useku Ludské zdroje
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8) Kto mimo SES bude mat’ pristup k mojim osobnym Gdajom?

Osobné Udaje, ktoré ste nam poskytli, spracovdvame a uchovavame v ramci SES. Ak je spracovanie
osobnych udajov zaloZzené na opravnenych zaujmoch a UGceloch, ktoré si uvedené vyssie, mézu byt’ vase
osobné Udaje spracovavané aj externymi spolupracovnikmi SES, jej zmluvnymi partnermi a EP Idustries,
a.s. a Energericky a primyslovy holding, a.s. so sidlom Pafizska 130/26, Praha 1 — Josefov, PSC 110 00.
Subjekty, ktoré s nami spolupracuju, starostlivo vyberame na zaklade zaruk, ktorymi sa zabezpedi technicka
a organiza¢na ochrana nami prenesenych osobnych Udajov.

9) Budi osobné udaje prenasané mimo Gzemia Slovenskej republiky?

V ramci Eurdpskeho hospodarskeho priestoru ( "EHP") plati rezim volného pohybu osobnych Udajov a na
ich spracovanie sa uplatnia rovnaké pravidla ako v Slovenskej republike. V niektorych pripadoch sa moze
stat’, Ze nasi zmluvni partneri spractivaju osobné Udaje v tretich krajinach (teda krajinach mimo EHP), avSak
vzdy pri dodrzani vSetkych legislativnych poZiadaviek. Pokial' dochadza k spracovaniu osobnych Udajov v
USA, spifia nas tamojsi partner vzdy poziadavky a je registrovany v ramci tzv. Programu Privacy Shield (
"Stit  sukromia"). Viac o  programe  Privacy Shield sa modZete  dozvediet  tu:
https://www.privacyshield.gov/welcome.

10) Ako dlho budi osobné Gdaje vasou spolocnost'ou uchovavané?

Vase osobné Udaje spracovavame zasadne po dobu trvania zamestnania/vykonu funkcie dotknutej osoby v
SES. Po skonceni zamestnania sa d'alej uchovavaju len tie dokumenty, resp. osobné Udaje, pre ktorych
uchovanie mame opravneny zaujem (pripadna obrana nasich zaujmov v pripade sporu), a to po dobu
urenu internym predpisom SES (10 rokov od skoncenia zamestnania u SES) a/alebo tie dokumenty, resp.
osobné Udaje, ktoré sme povinni uchovavat’ na zaklade pravnych predpisov (teda v niektorych pripadoch
po dobu az 70 rokov od narodenia).

V pripade, Ze ste sa 0 zamestnanie u SES uchadzal/a nelspesne a nedal/a ste nam suhlas so spracovanim
Vasich osobnych Udajov pre pripad, Ze by sa v budlcnosti objavila ind vol'na pozicia, ktora by Vas mohla
zaujimat’, s Vase osobné udaije zlikvidované okamZite po skonceni vyberového konania na danu poziciu.

V pripade, Ze ste Ucastnikom pravnych vzt'ahov (predzmluvnych, zmluvnych, sidnych a pod.) so SES, alebo
ste osobou reprezentujlicou obchodného partnera SES, Vase osobné (daje spracovavame zasadne po dobu
trvania prislusného pravneho vztahu. Po jeho ukonceni sa dalej uchovavaju len tie dokumenty, resp.
osobné Udaje, pre ktorych uchovanie mame opravneny zaujem (pripadna obrana nasich zaujmov v pripade
sporu), a to po dobu uréent internym predpisom SES (10 rokov od skoncenia pravneho vzt'ahu) a / alebo
tie dokumenty, resp. osobné Udaje, ktoré sme povinni uchovavat' na zaklade pravnych predpisov.

Kamerové zaznamy uchovavame najviac po dobu 3 mesiacov od ich vykonania.
V sulade so zasadou minimalizacie dat spracovavame vzdy iba tie osobné (daje, ktoré nevyhnutne

potrebujeme pre dany Ucel a uchovavame ich po nevyhnutne potrebny Cas. Akonahle dana doba uplynie,
su osobné Udaje vymazané, resp. anonymizované.
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11) Aké st moje prava v suvislosti so spracovanim osobnych Gdajov?

Mate pravo kedykol'vek pozadovat' pristup k vasim Gdajom - to znamena, Ze Vam na zaklade Vasej ziadosti
poskytneme informaciu o tom, aké Vase osobné (daje spracovavame, za akym ucelom, z akého zdroja boli
tieto osobné (daje ziskané, komu boli Vase Udaje poskytnuté a aka je planovana doba, po ktorej budu
uloZené.

Mate pravo kedykol'vek pozadovat’ opravu nepresnych osobnych Gdajov, pripadne ich doplnenie, ak su tieto
nelplné. Mate tiez pravo pozadovat’ vymazanie osobnych Gdajov, ktoré uz nie st potrebné na Gcel, na ktory
boli pévodne zhromazdené, alebo ktoré uz nie je prevadzkovatel opravneny vyuzivat' z inych dévodov (napr.
boli spracované neopravnene, ich vymazanie uklada zakon atd'’.).

Mate pravo pozadovat’' obmedzenia spracovania Vasich osobnych (dajov - to znamena, Zze nas mozete
poziadat, aby sme nevymazavali Vase Udaje, u ktorych by sme tak boli povinni inak urobit, a tiez nas
moZete poZiadat, aby sme s Vasimi osobnymi Udajmi dalej nepracovali, kym sa nevyjasni, ¢i su
spracovavané Udaje presné, prip. ¢i bola Vasa namietka proti spracovaniu osobnych Udajov vznesena
dbévodne (pozri pravo namietat’ nizsie).

Mate pravo na prenosnost’ Vasich osobnych Udajov - to znamend, Zze mozete pozadovat, aby sme Vam
poskytli nami spracovavané osobné Udaje v elektronickej podobe tak, aby boli 'ahko prenosné k inému
spravcovi (poskytovatel'ovi sluzieb), pripadne aby sme tieto Udaje priamo odovzdali inému spravcovi. Toto
pravo sa vztahuje iba na osobné Udaje, ktoré sme ziskali v elektronickej podobe, a to na zaklade Vasho
sthlasu alebo na zaklade uzatvorenej zmluvy.

Mate pravo kedykol'vek namietat’ proti spracovaniu Vasich tdajov na Ucely priameho marketingu (zasielanie
obchodnych pontk). Ak tak urobite, nebudd Vase osobné Udaje na tento ucel pouzité. Mate tiez pravo
namietat’ proti spracovaniu Vasich osobnych Udajov, ktoré sa opiera o nas opravneny zaujem - v takom
pripade budeme Vase Udaje nadalej spracovavat’ len vtedy, ak bude preukazané, Ze pre takyto postup
existuju zavazné opravnené dovody.

Ak by spracovanie Vasich osobnych Gdajov bolo vykondvané na zaklade Vasho suhlasu, mate pravo suhlas
kedykol'vek odvolat’. Spracovanie osobnych Udajov potom bude ihned’ ukoncené.

12) Akym spdsobom mozem svoje prava uplatnit’?

Svoje prava (vratane prava podat’ ndmietku) uplatfiujete u prevadzkovatel'a osobnych udajov (pozri bod 2)
tohto memoranda). M6zete sa na nas obratit’ pisomnou formou, telefonicky alebo e-mailom (kontaktné
Udaje st uvedené v bode 3) tohto memoranda). Pre rychlejSie a kvalitnejSie spracovanie Vasho podnetu si
dovolujeme poziadat, aby ste vyuZili formuldr (Ziadost dotknutej osoby), ktory najdete na nadej
internetovej stranke http://www.ses.sk.

13) Ako postupovat’, ak sa domnievam, Ze pri spracovavani mojich osobnych tdajov doslo k
poruseniu zakona, resp. nariadenia o ochrane osobnych udajov?

V takom pripade méate pravo podat’ staznost’ na Urade na ochranu osobnych Udajov, Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27, , tel. +421 2 3231 3214, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, webové stranky:
https://www.dataprotection.gov.sk.
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14) Dochadza pri spracovani mojich osobnych tdajov k automatizovanému rozhodovaniu
vratane profilovania?

Automatizovanym rozhodovanim je mienené rozhodovanie, ktoré robi stroj (pocitac) bez zasahu cCloveka, a
ktoré ma pre vas pravne Ci iné obdobne zavazné dosledky (napr. neuzavretie alebo vypovedanie zmluvy).
K takémuto spracovaniu Vasich osobnych Gdajov v SES nedochadza, o prislusnych krokoch vzdy rozhoduje
konkrétny pracovnik spolocnosti.

Zakonné povinnosti vyplyvaji najma (nie vSak vylucne) z nasledujlcich pravnych predpisov v platnom
zneni:

Nariadenie o ochrane osobnych tdajov Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 2016/679 z 27. aprila 2016. o ochrane
fyzickych os6b pri spracovani osobnych tdajov a
o volnom pohybe tychto Udajov a o zruseni
smernice 95/46 / ES

Nariadenie o zneuzivani trhu Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 596/2014 zo 16. aprila 2014 o zneuzivani trhu
(nariadenie o zneuzivani trhu) a o zruSeni
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/6 / ES a smernic Komisie 2003/124 /

ES, 2003/125 / ES a 2004/72 / ES

Zakon o ochrane osobnych Udajov zakon €. 18/2018 Z.z.
Zakonnik prace zakon ¢. 311/2001 Z.z.
Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci zakon ¢. 124/2006
Zakon o socialnom poisteni zakon €. 461/2003
Zakon o zdravotnom poisteni zakon ¢. 580/2004 Z.z
Zakon o dani z prijmov zakon €. 595/2003 Z.z.
Obciansky zakonnik zakon €. 40/1964 Zb.
Civilny sporovy poriadok zakon ¢. 160/2015 Z.z.

Zakon o vyndlezoch, priemyselnych vzoroch a | zakon €. 527/1990 Zb.
zlepSovacich navrhoch

Zakon o patentoch zakon €. 435/2001 Z.z.
Trestny zakon zakon ¢. 300/2005 Z.z.
Trestny poriadok zakon €. 301/2005 Z.z.
Zakon o priestupkoch zakon ¢. 372/1990 Zb.
Spravny poriadok zakon €. 71/1967 Zb.

Zakon o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti | zakon ¢. 233/1995 Z.z.
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Obchodny zakonnik

zakon ¢. 513/1991 Zb.

Zakon o archivoch a registratirach a o doplneni
niektorych zakonov

zakon ¢. 395/2002 Z.z.

Zakon o policajnom zbore

zakon ¢. 171/1993 Z.z.




