Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy a riad

enia spolo énosti na Slovensku

Spoloénost SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. a ¢lenovia jej organov, prihlasiac sa ku vieobecnému zvy3ovaniu Grovne corporate governance,
prijali Kodex spravy a riadenia spolo €nosti na Slovensku , ktory tvori prilohu tohto vyhlasenia (dalej len ako “Kddex ), a ktory je zverejneny na internetovej
stranke CECGA: http://www.cecga.org/files/kodex_pre_web.pdf. S cielom prihlasit sa k plneniu a dodrziavaniu jednotlivych zdsad Kédexu, poukazat na spdsob ich
plnenia a sucasne vydat vyhladsenie o sprave a riadeni podla § 20 ods. 6 zakona €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej aj len ako

“Zakon ) predklada toto Vyhlasenie:

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV A K PUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA 1

Réamec spravy a riadenia spolo¢nosti musi ochrafiovat a ulahCovat vykon prav akcionarov.

spiria / spbsob splnenia / dévody nesplnenia
nesp fria (strucény popis)
A. Zakladné prava akcionarov
o . . Akcie su zaknihované a evidované centralnym depozitarom, ktory registruje vlastnictvo
1. registracia akcii splia -
k akciam.
2. pravo na prevod akcii/obmedzenie prevoditelnosti 2 splfia Prevoditelnost akcii nie je obmedzena
. . . . Spolocnost pravidelne poskytuje informacie v ramci roénych, polro¢nych sprav, formou tlacovych
3. pravo na informécie splfia P ; o ; . .
sprav, na internetovej stranke www.ses.sk, zaslanim poStou a na valnom zhromaZzdeni
L . . Pravo Gcasti je zabezpecené vEasnym oznamovanim konania valného zhromazdenia.
4. pravo ucasti a rozhodovania na valnom zhromazdeni, . : . p . . . L S .
. . . splfia Rozhodovanie na valnom zhromaZzdeni, ani hlasovacie prava akcionarov nie st obmedzené. Je
obmedzenie hlasovacieho prava s .. . P e
zabezpedena spravna registracia a scitanie hlasov.
5. aktivne volebné pravo akcionara splfia Valné zhromazdenie voli ¢lenov predstavenstva dozornej rady a vyboru pre Audit.
6. pravo na podiel na zisku splfia Bez obmedzenia
B. Pravo U €asti na rozhodovani o podstatnych zmenach
v spolo €nosti a na pristup k informaciam
S . . . O zneni stanov a zmene stanov rozhoduje Valné zhromazdenie dvojtretinovou vaésinu hlasov
1. stanovy a iné interné predpisy 4 splfia : . N
pritomnych akcionarov .
O vydani novych emisii cennych papierov, zvySeni zakladného imania, vydani prioritnych
2. vydavanie novych emisii splria dihopisov alebo vymenitelnych dlhopisov rozhoduje Valné zhromaZzdenie dvojtretinovou vaésinu
hlasov pritomnych akcionarov
L . . Do pésobnosti valného zhromaZdenia patri schvalovanie zmlav o prevode podniku alebo
3. mimoriadne transakcie splfia

prevode &asti podniku.
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C. Pravo podie Fat’ sa na rozhodovani o systémoch
odme novania €lenov organov a manazmentu

1. rozhodovanie o stratégii odmenovania a jej zmenach splfia Valné zhromazdenie schvaluje pravidla odmeriovania ¢lenov organov spolo¢nosti.
2. rozhodovanie o odmenach vo forme akcii a o inych motivaénych . L . o . .
splfia Odmernovanie vo forme akcii nie je aplikované.
programoch
3. dostatok informécii o0 odmenovani viazanom na akcie splfia Odmeriovanie vo forme akcii nie je aplikované.
D. Pravo 0 €asti a hlasovania na valnom zhromazdeni
Oznamenie o konani valného zhromazdenia je uverejnené najneskdr v lehote 30 dni pred jeho
1. v€asné informacie o valnom zhromazdeni a programe splia konanim v jednom denniku s celostatnou pdsobnostou uverejiiujicom burzové spravy a na
strdnke www.ses.sk a 0zndmené Burze a NBS.
. £op ot h . V ramci diskusie k prerokovavanému bodu programu valného zhromazdenia pravo klast otazky
2. pravo klast otazky splfia pisomne alebo Ustne nie je obmedzené.
3. pravo na vviadrenie svoiho nazoru . V réamci diskusie k prerokovavanému bodu programu valného zhromazdenia pravo na vyjadrenie
P Y] ! splria svojho nazoru pisomne alebo ustne nie je obmedzené.
. , p . Hlasovanie sa vykonava osobne alebo v zastipeni na zaklade Uradne overenej plnej moci
4. hlasovanie osobne alebo v zastlpent spina prostrednictvom hlasovacich listkov.
. L - . . . . . Informécia o priebehu a vysledku valného zhromazdenia je ihned po skonéeni oznamena Burze
5. informécie o €innosti valného zhromazdenia splria a NBS. Nasledne Burza v Dennych oznamoch v tlaéi zverejni zaslanu informaciu
E. Struktdra vlastnictva a stupe # kontroly
1. dohody medzi majitelmi cennych papierov, ktoré st zname a Struktlra vlastnictva je znama a transparentna, pricom spoloénosti nie st zname Ziadne dohody
ktoré méZzu viest k obmedzeniam prevoditelnosti cennych nespliia medzi majitefmi cennych papierov, ktoré mézu viest k obmedzeniam prevoditelnosti cennych
papierov a obmedzeniam hlasovacich prav s papierov a obmedzeniam hlasovacich prav
2. mfijltella c?nnych papierov s osobitnymi prvami kontroly a opis nesplria Nie sii cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly
tychto prav s
F. Moznosti ziskania kontroly nad spolo  €nost'ou
L trt?gsgzliiir;tnost prevzatia spolocnosti a inych mimoriadnych splfia V pripade mimoriadnych transakcii spolo¢nost’ zabezpedi riadnu informovanost akcionarov.
Stanovi spolo¢nosti umoznuju spolo¢nosti nadobudnut viastné akcie v pripade, ak ich
2. nastroje obrany proti prevzatiu a informacie o existencii i nadobudnutie je nevyhnutné na odvratenie velkej Skody bezprostredne hroziacej spolo¢nosti.
potencialnych obrannych nastrojoch v spolo¢nosti 7 spina

V takom pripade nie je spolo¢nost obmedzena podmienkami ust. 8 161 a/ odsek 2, pism. a/
Obchodného zdkonnika.

G. ZjednoduSenie vykonu prav akcionara

1. zverejnenie politiky institucionalnych investorov

neaplikuje sa

V spolo¢nosti nie st institucionalny investori.

2. zverejnenie spbsobu rieSenia konfliktov zaujmov

neaplikuje sa

V spolo¢nosti nie su institucionalny investori.

H. Moznos t' vzdjomnych konzultécii akcionarov

neaplikuje sa

Spolo¢nosti nie je znama koordinacia medzi akcionarmi s ciefom prevziat' kontrolu alebo
manipulovat’ trh.




Il. PRINCiP: SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti by mal zabezpecdit spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi akcionarmi, vratane minoritnych a zahrani¢nych. VSetci akcionari by
mali mat mozZnost ziskat efektivne odSkodnenie, v pripade, Ze ich prava boli porusené.

spiﬁgv/ sposob splnenia / dévody nesplinenia
nesp Ina (struény popis)
A. Rovnaké zaobchadzanie s akcionarmi
1. rovnost akcionarov a ich hlasovacieho prava splfia Prava spojené so vSetkymi cennymi papiermi s rovnaké
2. ochrana prav minoritnych akcionarov splria Ochrana je zabezpecena v sulade s obchodnym zakonnikom.
3. hlasovanie spravcov splfia Spravcovia hlasuju v stlade s pokynmi od klientov.
Lehoty umozniuju reakcie ako doméacich, tak aj zahrani¢nych akcionarov. Spolo¢nost zatial
4. odstranenie prekazok cezhrani¢ného hlasovania splfia neumoziuje vyuzivanie prostriedkov modernych technolégii pri hlasovani na valnom
zhromazdeni.
5. procesné postupy valnych zhromazdeni splfia Nie su kladené umelé prekazky, ktoré by branili G¢asti na valnom zhromazdeni.
B. Zakaz zneuzivania doévernych informacii nesplia | Spolo&nost nevedie zoznam insaiderov.
C. Transparentnos t pri konflikte zaujmov spliia N:al élenpv Predst‘avenstva sa \{zt’ahuje_ zakaz konk_u’rencie \Y %my_sle yst. §65a8 196_obchodného
zakonnika a podfa ust. tohto zakona aj zodpovedaju za poruSenie zdkazu konkurencie.

ll. PRINCIiP; ULOHA ZAUJMOVYCH SKUPIN V SPRAVE A Rl ADENi SPOLOENOSTI

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti by mal uznévat prava zaujmovych skupin, stanovené zakonom, alebo prostrednictvom zmldv, a podporovat aktivnu spolupracu medzi
spolo¢nostou a zaujmovymi skupinami pri vytvarani duSevnych a materialnych hodnét, pracovnych miest a udrzatelnosti finanéne zdravych spolo¢nosti.

spiﬁgv/ sposob splnenia / dévody nesplinenia
nesp Ina (struény popis)
A. ReSpektovanie prav zaujmovych skupin spia Spo_locnqst s plngj miere reSpektuje prava vsetkych svojich partnerov zamestnancov a
zaujmovych skupin
- . L L. , p . Spolo¢nost uzatvara s odborovymi organizaciami Kolektivne zmluvy, ktoré upravuju aj ochranu
B. Moznosti efektivnej ochrany prav zaujmovych skup in splfia Drév zamestnancov
C. Uéast’ zamestnancov v organoch spolo  énosti spifia Jedna tretina ¢lenov Dozornej rady je volena z radov zamestnancov spolo¢nosti
D. Pravo na pristup k informéaciam spiia Inforrpa0|e su pre vsetkych verejne dostupne_na stranke §polocnostl www.ses.sk , v Obch(v)dnor_n
vestniku SR, prostrednictvom &lena Dozornej rady voleného z radov zamestnancov spolognosti.
E. Kontrolné mechanizmy zaujmovych skupin splhia Kolektlvne zmluvy, ktoré ,Spolocrvwost uzatvara s odborovyrr,n organizaciami upravujd kontrolrje _
mechanizmy a prostrednictvom ¢lena Dozornej rady voleného z radov zamestnancov spolo¢nosti
b . Ochrana veritelov spolo¢nosti je individualne upravena vo vzajomnych zmluvnych dokumentoch.
F. Ochrana verite fov spifia Spolo&nost rugi za svoje zavazky celym svojim majetkom.
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IV. PRINCIiP: ZVEREJNOVANIE INFORMACIi A TRANSPARENTNOS T

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti by mal zabezpecit, aby sa zverejfiovali v€asné a presné informéacie vo vSetkych podstatnych zalezitostiach, tykajucich sa
spoloénosti, vratane finan¢nej situacie, vykonnosti, vlastnictva a spravy spolo¢nosti.

S - - . splna/ spbsob splnenia / dévody nesplnenia

A. Minimalne poziadavky na zverej Rovanie nesp fiia (struény popis)

1. finanéné a prevadzkové vysledky splfia Stvrtroéne na www.ses.sk
Zakladnymi predmetmi podnikania spolo¢nosti st vyvoj, projektovanie, konstruovanie, vyroba, montaz,

2. predmet podnikania (&innosti) a Sirsie ciele sp/r";a uvadzame,do prevadzky, prevadzlgova'mc_a, servis, opravy ag_eneralne opravy epergepckych zanadgm. )
Kompletny rozsah predmetu podnikania je Specifikovany v Zivnostenskych opravneniach a uvedeny v stanovach
spolo¢nosti. Popis SirSich cielov tvori suc¢ast vyroénej spravy.
zakladné imanie spolo¢nosti tvoria dve emisie :

SESO01 v pocte 1.565.345 kusov kmeriovych akcii na dorucitela, ktoré su vydané v zaknihovanej podobe.
. ) . o ) - . . ] S akciami su spojené vSetky prava, ktoré su podla zédkona spojené s kmernovymi akciami. Menovit4 hodnota

3. Struktlra zakladného imania a kvalifikovana u¢ast v spolocnosti spifa jednej akcie je 6,638784 EUR. Akcie sU prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

podla osobitného predpisu s p SESO02 v poéte 1.452.344 kusov kmefovych akcii na dorugitela, ktoré su vydané v zaknihovanej podobe.
S akciami su spojené vSetky prava, ktoré s podla zakona spojené s kmeriovymi akciami. Menovita hodnota
jednej akcie je 8,-EUR. Akcie su prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.
Popis vlastnickej Struktary tvori sucast vyroénej spravy.
4. stratégia odmeriovania, opis jej Struktdry a vysvetlenie splfia | Valné zhromaZdenie schvaluje pravidla odmefovania &lenov organov spolognosti.
5. informacie o &lenoch organov spolo&nosti, pravidla upravujtce Infc:jrmelicig ov<|v:lenoch otgénov s;IJoloénc:_sti su dq;tutpné na stré}nlfe sp:_oloénosti www.ses.sk Vymenovanie
ich vyber, vymenovanie a odvolanie a informacie o ich splria & ocvoiame cienov o1ganov Spoiotnost Upravull Stanovy Spolotriost. .
nezavislosti o Spolo¢nost nema prijaté iné osobitné pravidla upravujlce vyber ¢lenov organov.
Informacie o nezavislosti ¢lenov organov spolo¢nost neuvadza.

6. transakcie so spriaznenymi stranami splfia Spolo&nost neuskutogiuje so spriaznenymi stranami neobvyklé transakcie ani nepouZiva zvyhodnené ceny.

7. predvidatelné rizikové faktory nespfﬁa \% etaE)e pr(?d podpis_(v)rr_] kontraktu st v ramci Risk Review mitingu prehodnocované rizika daného kontraktu, ktoré
spolo¢nost’ nezverejiiuje

8. zalezitosti tykajuce sa zamestnancov a inych zaujmovych skupin Sp/ﬁa Lrgglrcr’rcl:é;(c:’i;ipre zamestnancov spolo¢nosti sU zverejnené na intranete spolo¢nosti a vyvesnych tabulach v areali

9. stratégia v oblasti corporate governance a zloZenie a ¢innost organov splia | Spolognost sa prihiasila k postupnému uplatiiovaniu Kédexu spravy a riadenia spoloénosti. Informécie o zlozeni

spolocnosti a Gdaj o tom, kde su tieto informacie zverejnené 10 p a ¢innosti organov spolo¢nosti sU zverejnené na stranke www.ses.sk
V rdmci spolo¢nosti je zriadeny Utvar Interny audit ktory ma na starosti kontrolu naplnovania vnutornych pravidiel
) 3 . ) ) L ) a riadiacich aktov spolo¢nosti, zistovanie a riadenie rizik pre spolo¢nost. Spolo¢nost ma certifikovany systém

10. opis systémov vnutornej kontroly a riadenia rizik 11 splria manazérstva kvality v zmysle normy ISO 9001:2000 a systém environmentalneho manazérstva v zmysle normy
ISO 14001:2004 v rdmci ktorych prebiehaju interné audity so zameranim na kontrolu dodrziavania poZiadaviek
vysSie citovanych noriem.

B. Urove i kvality informacif sp iiia SpoJo_c":ngst’ zavvédze_ml'm novych systémov ringnia a kontroly, certifikaciou systémov manazérstva neustale
zvySuje Uroven kvality poskytovanych informécii.

C. Nezévisly audit spfna Spoloct:rjost"je guditované ne_zévislym auditorom, ktorého schvaluje Valné zhromazdenie spolo¢nosti na zaklade
odporucania vyboru pre audit.

D. Zodpovednos t auditora akcionarom spfna Auc!itor vyda pre gkcionérov Spréavu auditora a na valnom zhromaZzdeni informuje akcionarov o priebehu
a vysledkoch auditu.

. L, L. , . Informacie su vSetkym rovnako dostupné na stranke spolo¢nosti www.ses.sk , v Obchodnom vestniku SR a pre

E. P“StUp al_(C|0nar0V a zaujmovych skupin k spifa akcionarov napriklad pre valnym zhromazdenim aj k nahliadnutiu v sidle spolo&nosti v stanovenom &ase a

informaciam v rovhakom ¢ase a rozsahu P rozsahu. O v&etkych déleZitych udalostiach je informovana NBS a Burza, ktora informacie zverejiiuje
v burzovych spravach.
F. Nezavislé analyzy a poradenstvo sp/r")a Spolo¢nost ziadnym spdsobom neovplyvriuje poskytovanie analyz a poradenstva.
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V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLO CNOSTI

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti by mal zabezpecit strategické vedenie spolo¢nosti, efektivne monitorovanie manazmentu zo strany organov spolo¢nosti a
zodpovednost organov spolo¢nosti voci spoloénosti a akcionarom.

spiria /
nesp Ina

spbsob splnenia / dévody nesplnenia
(struény popis)

A. Konanie €lenov organov na zaklade Upinych
informacii v zaujme spolo €nosti a akcionarov

splfia

Predstavenstvo je Statutdrnym organom spolo¢nosti, na svojich pravidelnych zasadnutiach
konanych spravidla 1x mesaéne, pravidelne kontroluje a vyhodnocuje vSetky ¢innosti a vysledky
spolo¢nosti predovSetkym s ohlfadom na rast akcionarskej hodnoty, zvySovanie efektivnosti a
ziskovosti a na zabezped&enie transparentnosti aktivit spolo¢nosti voci vSetkym zainteresovanym
stranam. Rovnako tak vynaklada Usilie na G¢inné riadenie podnikatelského rizika, ochranu Zivotného
prostredia a vytvaranie a udrzZiavanie bezpecnych pracovisk.

Dozorna rada dohliada na vykon pésobnosti Predstavenstva a uskuto¢fiovanie podnikatelskej
¢innosti spolo¢nosti, preskimava G¢tovné zavierky a navrh na rozdelenie zisku alebo Uhradu strat a
predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu. Dozorna rada zvolava valné zhromazdenie, ak
to vyZaduju zaujmy spolo¢nosti a na valnom zhromazdeni navrhuje potrebné opatrenia. Dozorna
rada kontroluje a overuje postupy vo veciach spolo¢nosti.

B. Poctivé zaobchadzanie €lenov organov s akcionarmi

splfia

Clenovia organov spoloénosti poctivo a pravdivo informuji akcionarov o stave spolognosti,
udalostiach, ktoré maju vplyv na hospodarenie a majetok spolo¢nosti, perspektivach a viziach
spolo¢nosti, prostrednictvom tlaGovych sprav, internetovej stranky www.ses.sk a na valnych
zhromazdeniach spolo¢nosti

C. Uplat novanie etickych Standardov

splfia

Spolocnost priebezne pracuje, na zavedeni Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti v zmysle kédexu,
ktory vydala BCPB, a.s., preto, Ze to spoloénost povaZuje za vyraz dobrej praxe kétovanych
spolo¢nosti. UZ v si¢asnej dobe je velka vacésina principov Kédexu zo strany spolo¢nosti v praxi
uplatfiovana, a to ako na zaklade zakonnej Upravy, tak stanov a vnutornych predpisov spolo¢nosti.

D. Zabezpe €enie kI'G€ovych funkcii: 12

1. majetkova a ekonomicka stratégia

splfia

Spolo¢nost méa spracovany strednodobu stratégiu a busines plan na 3 roky

2. monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia

splfia

Spolo¢nost ma certifikovany systém manazérstva kvality v zmysle normy 1SO 9001:2000 v ramci
ktorych prebiehaji interné audity so zameranim na kontrolu efektivnosti spravy a riadenia spolo¢nosti

3. personalna politika tykajuca sa vy$Sieho manazmentu

splfia

Poziadavky, ktoré ma spihat &len vysSieho manaZmentu sl stanovené v popise pracovnych pozicii
pre jednotlivé manaZérske pozicie a pri vybere kandidatov je posudzované spifianie tychto
stanovenych kritérii. V popise pracovnej pozicie su definované tiez zadkladné zodpovednosti
manazéra a detailnejSie definované v popise procesov, za ktoré su jednotlivy manaZéri zodpovedni.
Povinnosti manazéra su definované tiez v manazérskej zmluve.

4. odmeriovanie v stlade s dlhodobymi zaujmami spolo¢nosti a
akcionarov

splfia

Riadiaci zamestnanci spolo¢nosti maju ako nadstavbovi zlozku mzdy dohodnuté MBO alebo timovy
bonus, ktorych vyplatenie a vySka sa odvijaji od splnenia stanovenych ukazovatelov, spomedzi
ktorych je ¢ast ukazovatelov viazana na celofiremné ekonomické ukazovatele (napr. EBIDTA,
celkové vykony a pod.)

5. transparentnost procesu menovania a volby ¢lenov organov

splfia

Clenov organov spolognosti voli a odvolava valné zhromazdenie. Navrh &lenov organov vratane ich
pracovného Zivotopisu je v ¢ase od zverejnenia oznamenia o konani valného zhromaZzdenia
akcionarom k nahliadnutiu v sidle spolo¢nosti, alebo im mdZe byt na zaklade ich vyZiadania zaslany
postou.
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6. monitorovanie a riadenie potencialnych konfliktov zaujmov ¢lenov
organov a manazmentu

nesplfia

Spolo¢nost nemonitoruje potencialne konflikty zaujmov ¢lenov organov a manazmentu. Konflikt
zaujmov ¢lenov organov a manazmentu upravuju stanovy spolo¢nosti, zmluvy o vykone funkcie
¢lenov organov a pracovné zmluvy manazmentu.

7. zabezpecenie integrity systému Gc¢tovnictva, vratane nezavislého
auditu a systému riadenia rizika

splfia

V réamci spoloénosti je zriadeny Utvar Interny audit, ktory ma na starosti kontrolu naplfiovania
vnuatornych pravidiel a riadiacich aktov spolo¢nosti, zistovanie a riadenie rizik pre spolo¢nost.
Ustovny systém spolognosti je zakladnym informaénym néastrojom. U&tovnictvo spoloénosti je
kazdoro¢ne auditované nezavislym auditorom, ktory kontroluje stlad vedenia uétovnictva s
legislativou SR. Na zéaklade zisteni auditor vyda pre spolo¢nost odporuc¢ania, ktoré spolo¢nost
nasledne aplikuje v praxi, ¢im je zabezpeéena spatna vazba.

Auditovany Gc¢tovny systém a Gétovnictvo je podkladom pre vSetky manazérske vystupy - prehlady o
zakazkach, nakladoch, vynosoch dodavateloch, odberateloch, zavazkoch, pohlfadavkach a daniach.
Tieto s podkladom pre riadenie a kontrolu rizik jednotlivych projektov.

8. dohlad nad zverejfiovanim informacii a komunikaciou s okolim

splfia

Informécie o spolo¢nosti st vydavané priebezne formou tlacovych informacii, ktoré poskytuje riaditel
sekcie Marketing tlacovym agentlram a celoStatnym i regionalnym médiam.

Zverejnovanie informacénych povinnosti vyplyvajlcich z pravnych predpisov zabezpecuje

v stanovenych terminoch a forme tajomnik predstavenstva

9. pravomoc rozhodnut o vydani akcii alebo spatnom odkupeni
akcii

splfia

Valné zhromaZzdenie rozhoduje o vydani akcii, alebo viacerych druhov akcii ktoré sa navzajom
odliSuju nazvom a obsahom prav s nimi spojenych (hlasovacie pravo, vyska podielu na zisku a
likvidaénom zostatku), pricom akcie toho istého druhu nemusia mat rovnaki menoviti
hodnotu.

Spolo¢nost méze nadobudnut viastné akcie v pripade, ak ich nadobudnutie je nevyhnutné na
odvratenie velkej Skody bezprostredne hroziacej spolocnosti. V takom pripade nie je spolo¢nost
obmedzena podmienkami ust. § 161 a/ odsek 2, pism. a/ Obchodného zdkonnika.

10. iné pravomoci Statutarneho organu

splfia

Do p6sobnosti Predstavenstva dalej patri:

- Vydavat organiza¢ny a podpisovy poriadok spolo¢nosti vratane ich zmien a doplnkov.

- Rozhodovat o investiciach spolo¢nosti a spdsoboch jej dlhodobého financovania.

- Vykonavat pésobnost Valného zhromaZzdenia v spolo¢nostiach s vyluénou majetkovou Ucastou
spolo¢nosti.

- Zabezpecovat realizaciu uzneseni Dozornej rady.

- Prevadzat’ a scudzovat nehnutelny majetok spolo¢nosti, zriadovat tarchy, vecné bremend, ako aj
iné obmedzenia na tomto majetku, prevadzat hnutelny majetok spolo¢nosti, prenajimat nehnutelny
majetok spolo¢nosti, schvalovat organiza¢ny poriadok spolo¢nosti, schvalovat majetkovi Ucast,
vratane majetkovych vkladov a akékolvek pohyby stymito vkladmi a Géastami v inych
spolo¢nostiach a druzstvach, pripadne zdruzeniach, schvalovat riaditelov a konatelov spolo¢nosti,
v ktorych ma spolo¢nost vyluénli majetkovla Ucast, schvalovat zastupcov spolo¢nosti v organoch
spolo¢nosti, v ktorych méa spolo€nost majetkova Gc€ast, schvalovat obchodny plan a finanény
rozpocet bezného roku, schvalovat bankové a nebankové zaruky, Gvery ainé financné nastroje,
schvalovat vydanie obligacii a dlhopisov, schvalovat a vykonavat zmenkové operacie, uzatvara a
rozvazuje pracovny pomer s generalnym riaditefom spolo¢nosti.

E. Objektivnos t a nezavislos t’ organov spolo €nosti

splfia

1. nezavislost ¢élenov dozornej rady

splfia

Dozorna rada je nezavisly organ, ktory sa zodpoveda sa len valnému zhromazdeniu.

Jedna tretina ¢lenov Dozornej rady je volena zamestnancami spolo¢nosti.

Clen Dozornej rady nesmie byt zarover &lenom Predstavenstva, alebo osobou opravnenou podla
zapisu v Obchodnom registri, konat za spoloénost.

2. ponimanie nezavislosti

nespliia

Dozorna rada je autonémna aj napriek tomu, Ze v nej nie st zastlpeni nezavisli ¢lenovia.

3. informovanie o nezavislosti ¢lenov organov

nesplfia

Dozorna rada neurcuje nezavislych ¢lenov.

4. existencia, zloZenie a ¢innost vyborov 13

splfia

Spolocnost v zmysle stanov zriadila Vybor pre audit, ktory ma 3 ¢lenov.
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a) Vybor pre menovanie nespifia | Nie je vytvoreny

b) Vybor pre odmeriovanie nesplia | Nie je vytvoreny
Vybor pre audit je organ spolo¢nosti, ktorého ¢lenovia su voleni valnym zhromazdenim spolo¢nosti.
Za ¢lenov Vyboru pre audit mdzu byt zvoleni ¢lenovia dozornej rady s vynimkou predsedu dozornej
rady. Minimalne jeden ¢len Vyboru pre audit musi mat pat rokov odbornej praxe v oblasti
Uctovnictva alebo auditu a musi byt nezavisly. Nezavislym ¢lenom je fyzicka osoba, ktora nie je
majetkovo alebo osobne prepojend so spoloénostou alebo jej dcérskou spolo¢nostou, jej
akcionarmi, ¢lenmi Statutarnych organov a auditorom spolo¢nosti, a ani im nie je blizkou osobou a
nema ziadny prijem od spolo¢nosti alebo jej dcérskej spolo¢nosti, okrem odmeny za vykon funkcie

. . . ¢lena Vyboru pre audit.

¢) Vybor pre audit spifia | po pasobnosti Vyboru pre audit patri :
a) sledovanie zostavovania U¢tovnej zavierky a dodrZiavania osobitnych predpisov,
b) sledovanie efektivity vnitornej kontroly a systémov riadenia rizik v spolo¢nosti,
c¢) sledovanie auditu individualnej G¢tovnej zavierky a auditu konsolidovanej G¢tovnej zavierky,
d) preverovanie a sledovanie nezavislosti auditora, predovSetkym sluzieb poskytovanych auditorom
podla osobitného predpisu,
e) predkladanie odpori¢ani na schvéalenie auditora na vykon auditu pre spolo¢nost,
f) ur€ovanie terminu auditorovi na predlozenie ¢estného vyhlasenia o jeho nezavislosti.
Ing. Martin PaStika, MBA, predseda predstavenstva
Vystudoval Vysoku Skolu chemicko-technologick(, obor kvasna chémia a biotechnolégia. V roku
2002 uspesne ukongil studium ¢esko-nemeckého programu MBA na Praque International Business
School.
Hlavni ¢ast manaZérskej kariéry prezil v skupine Expandia, kde v uplynulych rokoch pdsobil
postupne ako obchodny riaditel nabytkarskej firmy Jitona Sobéslav a generdlny riaditel textiliek
Vigona a.s. a Vlnap a.s. Od roku 2005 zastaval poziciu generalneho riaditela v spolo¢nosti
Vodovody a kanalizace Jizni Cechy, kde Gspe$ne uskuto&nil restrukturalizaény projekt v tejto Siestej
najvacsej vodarenskej spolognosti v Cechéach.
Do spolo¢nosti J&T Investment Advisors nastupil v juni 2006, pricom s touto finanénou skupinou
projektovo spolupracuje uz od roku 2003.
Sacasne je ¢lenom predstavenstva spolo¢nosti Prvni brnénska strojirna Brno DIZ, a.s., SES
ENERGY, a.s., Energetické opravny, a.s. a inych.

5. kvalifikacia a skiisenosti &lenov organov spolo&nosti a funkcie v . Mgr. Marek Jan €a, podpredseda predstavenstva
spliia Vystudoval Prirodovedeckl fakultu Masarykovej univerzity v Brne, odbor fyzikalna elektronika. Po

inych spolo¢nostiach

ukonéeni Studia nastupil v spolo¢nosti Coopers & Lybrand v Prahe na poziciu asistent auditora.
V roku 2002 nastupil na poziciu finanéného riaditela spolo¢nosti Vulkan, a.s., v roku 2004 zastaval
poziciu generalneho riaditela spolo¢nosti KABLO ELEKTRO, a.s. Od 1.4.2005 pracuje v spolo¢nosti
J&T Investment Advisors na pozicii riaditela controllingu a sucasne je konatelom spolo¢nosti J&T
Investment Advisors, s.r.o., ktora koordinuje aktivity skupiny J&T v segmente energetiky a ostatné
korporéatne investicie na Uzemi Ceskej republiky. Stugasne je &lenom organov daldich spolo&nosti,
napr. predsedom predstavenstva KABLO ELEKTRO, a.s., predsedom predstavenstva KMOTR —
Masna Kroméfiz, a.s., €lenom predstavenstva United Energy, a.s. a dalSich spolo¢nosti
v konsolidovanom celku skupiny J&T.

Ing. Robert Bundil, ¢len predstavenstva

Vystudoval Ekonomickd fakultu VSB-TU v Ostrave. Po ukongeni $tadia absolvoval roénd pracovnu
staz v Juhoafrickej republike, kde sa podielal na vzdelavacich projektoch pre znevyhodriované
skupiny obyvatelstva. Po navrate do Ceskej republiky pracoval dva roky v oblasti vyskumu trhu. Od
roku 2001 aZ do nastupu do J&T pdsobil v spoloénostiach zameriavajlucich sa na poradenstvo
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v oblasti efektivity riadenia a produktivity prace, v spolo¢nosti Van Bueren, Muth & Partner na pozicii
konzultant a v spolo¢nosti IMPAC na pozicii Project Director.

Ing. Robert Bundil pracoval od juna 2005 v spolo¢nosti J&T Investment Advisors na pozicii
Controlling Manager. Od oktébra 2006 pracoval v spolo¢nosti SES a.s. Timace na pozicii Riaditela
pre stratégiu a interny audit. Od aprila 2008 je finanénym riaditefom SES a.s. Timace. V aprili 2008
bol kooptovany do funkcie ¢lena predstavenstva SES a.s. Timace.

Sucasne je ¢lenom predstavenstva spolo¢nosti BURSON PROPERTIES, a.s. a Prvni brnénska
strojirna Brno DIZ, a.s., SES ENERGY, a.s., Energetické opravny, a.s. a inych.

Ing. Vladimir Hasko,CSc., €len predstavenstva

Vystudoval strojnicku fakultu SVST v Bratislave. Na tej istej fakulte obhajil ako externy aSpirant
v roku 1984 dizertaénl pracu. Ako samostatny vypoctar - projektant pésobil v SES TImace do roku
1975, ked odiSiel do Vyskumného Ustavu energetickych zariadeni Brno, pracovisko Timace. Tu
pbsobil ako veduci pracovnik a riaditel pracoviska do roku 1992. Odvtedy pracuje v SES a.s.
v réznych vedlcich poziciach a organoch spolo¢nosti. V ramci svojej profesionalnej kariéry bol
¢lenom Komisie pre obhajoby dizertaénych prac pri strojnickej fakulte Technickej univerzity v
Bratislave, ¢lenom Vedeckej rady Technickej univerzity vo Zvolene, ¢lenom Slovenského vyboru
svetovej energetickej rady a bol aktivnym pri projektovani a uvadzani do prevadzky zariadeni pre
jadrovu a tepelna energetiku v tuzemsku aj v zahranici.

Mgr. Milan Véalky, FCCA., c¢len predstavenstva

Koncené vzdelanie: Univerzita Komenského, Bratislava, Fakulta managementu, kurz v BPP
International a ziskanie certifikatu ACCA. Profesionalna kariéra: Audit G¢tovnych zavierok a due
diligence v spolo¢nostiach Arthur Andersen a Deloitte & Touche, od nastupu po poziciu audit
supervisor. V rokoch 2002 — 2006 zastupca riaditela a veduci oddelenia v ramci interného auditu vo
VUB banke. Od jila 2006 pozicia audit managera na finanénych trhoch v Lloyds TSB Bank v
Londyne. Po navrate z Londyna pdsobil v oblasti private equity, od oktébra 2007 -Penta Investments
-investiény manager, od jdla 2008 -investment analyst -Capexit Beteiligungsgesellschaft v skupine
Erste Bank vo Viedni. Od 1.6.2009 finan¢ny riaditel SES a.s.

JUDr. Daniel K Fetinsky, predseda Dozornej rady

VyStudoval Pravnickd fakultu Masarykovy univerzity v Brne a Filozofickou fakultu Masarykovy
univerzity v Brne, obor politolégie. V priebehu a po ukonéeni Stadia vykonaval pravnicku prax
v advokatskej kancelarii Gottweis & Partner v Brne (zameranie na obchodné pravo vratane
obchodnych spolo¢nosti a pravo cennych papierov). V r. 1999 nastupil do skupiny J&T, kde posobil
na réznych poziciach v oblasti kolektivneho investovania. Od r. 2002 p6sobi v oblasti investicii do
podnikovej sféry, s aéinnosti od 1.1 2003 ziskal postavenie partnera skupiny.

Ako partner skupiny J&T zodpovedny za investicie do segmentu energetiky a za ostatné investicie
do podnikovej sféry na uzemi Ceskej republiky je konatefom a riaditefom spolognosti J&T
Investment Advisors, s.r.o., ktora aktivity skupiny v tejto oblasti koordinuje. Su¢asne je ¢lenom
organov dalSich obchodnych spolo¢nosti, napr. predsedom predstavenstva Prvni energetické, a.s.,
podpredsedom predstavenstva KABLO ELEKTRO a.s., podpredsedom predstavenstva RM-
SYSTEM, a.s., jedinym &lenom predstavenstva spoloénosti Honor Invest, a.s. (vlastnik 34% Prazské
energetiky, a.s.) a tiez predsedom predstavenstva AC SPARTA PRAHA FOTBAL, a. s.

Mgr. Marek Spurny, podpredseda Dozornej rady, preds  eda Vyboru pre audit

Vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity Palackého v Olomouci (titul Mgr.). Absolvoval pracovné
stdze vo Washingtone, New Yorku a Londyne zamerané na oblast kapitalového trhu

Od decembra 2004 pracuje v spolo¢nosti J&T Investment Advisors, s.r.0. ako pravnik. Pred tim
pracoval od roku 1999 na Komisii pre cenné papiere (spravny Urad pre oblast’ kapitadlového trhu), v
rokoch 2000 az 2004 vykonaval funkciu riaditela odboru emisie cennych papierov KCP. Bol ¢lenom
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pracovnej skupiny, ktora spracovala Cesky Koédex spravy ariadenia spolo¢nosti zalozeny na
principoch OECD. Bol zastupcom Ceské republiky v CESR-Fin (podvybor pre finanéni vykaznictvo
Vyboru eurépskych regulatorov kapitalového trhu).

V sucasnej dobe vykonava funkciu ¢lena dozornej rady v spolo¢nosti Plzefiska energetika, a.s., je
¢lenom organov niektorych dalSich spoloénosti v konsolidovanom celku skupiny J&T (Elen
predstavenstva Vysogina, a.s., ¢len dozornej rady CKD Blansko Wind, a.s. a dal$ich).

Ing. Jozef Sumeraj, élen Dozornej rady

Vystudoval Slovensku vysoku Skolu technicku v Bratislave, elektrotechnicka fakulta odbor
Silnopridova elektrotechnika elektrické stroje a pristroje.

Do SES a.s. TImace nastupil v roku 1987. PreSiel funkciami samostatného odborného TP, referenta
prevadzky energetiky a vediceho oddelenia energetickych prevadzok. V sii¢asnosti zastava poziciu
energetika.

Hana Krej €i Ph. D., €len Vyboru pre audit

V roku 1996 absolvovala Prirodovedecku fakultu Univerzity Palackého v Olomouci, obor analyticka
matematika. V roku 2002 obhajila dizertaén( pracu na CERGE, Univerzita Karlova. Absolvovala
postgradudlny Studijny pobyt na University College London, zamerany na oblast tedrie hier.

Od oktoébra 2007 pracuje v spolo¢nosti J&T Investment Advisors, s.r.o. ako controlling manaZzér.
Pred tim pracovala od roku 2001 v Citibank Praha, kde vykonavala funkciu analytika trhovych rizik,
neskor veduca oddelenia produktovej kontroly. Su¢asne zodpovedala za organizaciu implementéacie
pravidiel Basel Il. V Citigroup Global Markets Ltd v Londyne viedla tym kontroly obchodnych
produktov pre rozvijajuce sa trhy a podielala sa na koordinacii produktovej kontroly v CEEMEA
Statoch.

Ing. Maria Dubnicka, ¢€len Vyboru pre audit

VysStudovala Ekonomicka univerzita, Fakulta podnikového manazmentu v Bratislave

Profesionalna kariéra: Investi¢na a rozvojova banka (OTP), a.s. Ustredie, Bratislava Uverové
oddelenie, referent pre finanéné vykazy pre materskd spolo¢nost, ING Bank, Amsterdam — priprava
celého balika finanénych reportov banky, VUB, a.s., Audit, metodika a analyzy, oddelenie Metodiky
Uctovnictva a podpory informaénych systémov, IFRS manazér. Satisfaction D, s.r.o. Manazér
jazykovej Skoly, riadenie a kontrola G&tovnictva a vykaznictva. Ostatné skisenosti: Clenka Asociécie
bank — Vybor pre bankové tétovnictvo, Clenka Asociécie bank — pracovna skupina pre
implementéaciu IFRS na Slovensku, Nezavisla ¢lenka Auditorského vyboru Istrobana, a.s.

F. Pravo €lenov organov na pristup k presnym,
relevantnym a v €asnym informaciam

splfia

Pravo ¢lenov organov spolo¢nosti na pristup k presnym, relevantnym a véasnym informaciam
upravuju stanovy spoloénosti a interné smernice a normy spolo¢nosti

Svojim podpisom potvrdzujeme hodnovernost vySSie uvedenych skutoénosti:

V TImadoch, dnna 30.8.2010

Ing. Martin Pastika, MBA v.r. Mgr. Milan Valky, FCCA v.r.

predseda predstavenstva

¢len predstavenstva




