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1. VSEOBECNA CAST

Spolo¢nost’ SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s., so sidlom Tovarenska 210, 935 28
Timace, Slovenska republika, ICO: 31 411 690, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu
Nitra, oddiel Sa, vlozka Cislo 39/N (dalej len ,SES" alebo ,spolo¢nost™), vyhotovila v stlade s
§ 20 zakona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o
uctovnictve") tuto vyroénd spravu o konsolidovanych vysledkoch hospodarenia skupiny
za Uctovné obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019 (dalej aj ako ,sledované uctovné
obdobie").

Konsolidovany celok tvoria nasledovné spolocnosti (dalej len ,skupina®“):

Dcérske spolocnosti so sidlom na Slovensku:
SES Inspekt, s.r.o.,

Dcérske spolocnosti so sidlom v zahranici:
SES Bohemia, s.r.o.,

Ingenieria y construccion SES Chile, Ltda.,

Spolo¢nost ma dalej investicie v pridruzenej spolocnosti ENERGOPROJEKTY a.s., ktord
rozhodnutim valného zhromazdenia diia 30. novembra 2015 vstUpila diiom 1. decembra 2015
do likvidacie. Dria 16.juna 2016 bol vyhlaseny konkurzu spolo¢nosti ENERGOPROJEKT a.s..

1.1 Informacie o vyvoji skupiny, o jej stave a vyznamnych rizikach a neistotach

V roku 2019 skupina dosiahla trzby z hlavnej ¢innosti vo vyske 42 351 tis. EUR, z ¢oho vyvoz
predstavoval 86,16 % (36 488 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 57 230 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva tvoria 50,55 %
(28 928 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahfiaju dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, finan¢né
investicie a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostavajuce najma zo zasob, pohladavok a finan¢ného majetku dosiahli
k 31.12.2019 hodnotu 28 302 tis. EUR (49,45 % z celkovych aktiv). Zasoby tvoria 17,14%
(4 850 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky voci zakaznikom zo zakazkovej vyroby tvoria
17,137 % (4 559 tis. EUR) kratkodobych aktiv. Hodnota finannych prostriedkov bola 4 089
tis. EUR, Co predstavuje 14,48 % kratkodobych aktiv.

Pohl'adavky z obchodného styku dosiahli vysku 13 507 tis. EUR a zavazky z obchodného styku
vySku 22 206 tis. EUR.

Skupina za r. 2019 dosiahla stratu 8 547 tis. EUR po zdaneni.

V roku 2018 skupina dosiahla trzby z hlavnej ¢innosti vo vyske 69 137 tis. EUR, z Coho vyvoz
predstavoval 96,08 % (66 426 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 62 849 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva tvoria 23,03 %
(16 361 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahffaju dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, financné
investicie a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostavajlce najma zo zasob, pohladavok a finanéného majetku dosiahli
k 31.12.2018 hodnotu 46 488 tis. EUR (73,97 % z celkovych aktiv). Zasoby tvoria 9,73%



(4 521 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky voci zakaznikom zo zakazkovej vyroby tvoria
41,39% (19 240 tis. EUR) kratkodobych aktiv. Hodnota finan¢nych prostriedkov bola 1 583
tis. EUR, Co predstavuje 3,41 % kratkodobych aktiv.

Pohl'adavky z obchodného styku dosiahli vysku 20 271 tis. EUR a zavazky z obchodného styku
vysku 29 932 tis. EUR.

Skupina za r. 2018 dosiahla stratu 962 tis. EUR po zdaneni.

V nasledujlcej tabulke sa uvadza prehl'ad niektorych vybranych ukazovatel'ov z konsolidovanej
Uctovnej zavierky skupiny za rok 2019 a 2018:

Ukazovatel Jednotka 2019

Trzby z hlavnej ¢innosti tis. EUR 42 351

-z toho vyvoz tis. EUR 36 488
Zisk pred zdanenim (strata) tis. EUR (9 306)
Dan splatna tis. EUR (46)
Dan odloZena tis. EUR 805
Ostatny zisk (strata) tis. EUR 20
Zisk po zdaneni (strata) tis. EUR (8 547)
Osobné naklady tis. EUR (13 166)
Odpisy tis. EUR (2 378)
Pridana hodnota tis. EUR 5530
Zamestnanci osoby 559
Pridand hodnota na zamestnanca EUR 9 893
Priemerny plat EUR 1352
Bezna likvidita podniku 0,48
Celkova likvidita podniku 0,58
Celkova zadlzenost/ % 92 62

Skupina je vystavena predovsetkym tymto rizikdm a neistotam:

Konkurencia na energetickom trhu;

Expanzia azijskych dodavatel'ov vo vyrobe a v inzinieringu;
Nedostatocna siet’ obchodnych zastipeni v zahranici;

Unik vysokokvalifikovanej pracovnej sily v rozhodujtcich profesiach;
Nedostatok odbornikov pre rieSenie kompletnych blokov;

Statny protekcionizmus v niektorych teritdriach;

Velkost’ domaceho trhu (nedostatok prileZitosti na domacom trhu);
Referencie v produktovej skupine kotly s nadkritickymi parametrami;

2018

69 137
66 426
(1411)
(60)
509
(751)
(211)
(13 442)
(2 919)
12 556
599

20 961

1348
0,99
1,09

98,31



e Riziko zmeny pravnych predpisov — emitent pdsobi nielen v Slovenskej republike, ale aj
v zahraniCnych jurisdikciach, priCom zmeny pravnych predpisov a ich interpretacie
v krajinach poOsobenia emitenta mo6zu nepriaznivo ovplyvnit prevadzkovl cinnost,
postavenie na trhu a prilezitosti emitenta;

e Uverové riziko je generované najma tym, Ye emitent neinkasuje GUhradu od zékaznika
okamZite oproti dodavke;

e Riziko likvidity — v obdobiach, ked" emitent neziskava zdroje na pokrytie svojich zavédzkov
z inkasa pohladavok od svojich dlznikov sa potreba finan¢nych prostriedkov optimalizuje
vyuzitim Gverov od bank a inych finan¢nych zdrojov;

e Trhové riziko, a to najma Urokové riziko (emitent Celi Urokovému riziku z pohybu EURIBOR
a EONIA sadzby, ktoré su zakladom pre celkovd Udrokovl sadzbu na prijatych
kontokorentnych Uveroch a USD LIBOR boli aplikované v zmluvach s dcérskymi
spolo¢nostami emitenta), menové riziko (kedze vyznamna cast' obchodov je uzatvorena
v Ceskych korunach) a cenové riziko (spojené s rizikom vykyvu cien pri nakupe vstupov).

1.2 Informacie o vplyve cCinnosti skupiny na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Priemerny evidenény stav v skupine v sledovanom Gctovnom obdobi predstavoval 559
zamestnancov, ¢o je pokles oproti r. 2018, kedy bol stav 599 zamestnancov.

Materska spolo¢nost ma zavedeny environmentdlny manazérsky systém podla STN EN
1SO14001, ktory je pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma SES stanovené
zakladné zamery v zlepSovani Zivotného prostredia v Cinnosti spolocnosti i pri prevadzkovani
svojich vyrobkov. Tymto postupom sa spolo¢nost’ snazi, aby vsetky jej aktivity a strategické
plany prispievali k ochrane Zivotného prostredia aviedli ktrvalému zlepSovaniu
environmentalneho profilu spolo¢nosti.

1.3 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni sledovaného
uctovného obdobia

Koncom roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajlice sa COVID-19, nasledne sa virus
rozsiril aj na d'alSie kontinenty, vratene Eurdpy. Vedenie spolo¢nosti vyhodnocuje opatrenia
sUvisiace s COVID-19 a bude pokracovat' v ich d'alSom monitorovani a podnikne vSetky mozné
kroky k odstraneniu ¢i zmieneniu potencialnych negativnych Gcinkov na Spolo¢nost’ a jej
zamestnancov. Tieto opatrenia mozu mat’ priamy, ¢i nepriamy dopad aj na buduiicu hospodarsku
situaciu SpoloCnosti a suvisiace ocenenie majetku a zavazkov. KedZe v stcasnej dobe nie je
mozné presne odhadnut’, aka opatrenia budl v Ucinnosti a po akd diht dobu, vedenie
spolocnosti v stcasnosti nedokaze spolahlivo urcit’ konkrétne dopady.

Vzhladom k sGcasnym trhovym podmienkam a dalSiemu ekonomickému vyvoju vedenie
spolo¢nosti pri analyze budlceho pokracovania podnikatel'skej Cinnosti zvaZzilo viacero moznych
scenarov budlceho vyvoja, ktoré vychadzali z oCakavanych predpokladov budlcej realizacie
sucasne prebiehajlcich, uz zazmluvnenych a buducich projektov a zohl'adnovali r6znu Uroven
reorganizacie existujlcich internych vyrobnych kapacit s dérazom na pokraCujicu vyrobnu
c¢innost'.

Spolocnost’ vo svojej analyze dospela k zaveru, ze v kazdom z uvazovanych scenarov, ktoré
pokryvali obdobie 2020 - 2022, je zaistené nepretrzité pokracovanie spoloCnosti ako zdravo
fungujuci podnik, a preto pouZitie tohoto predpokladu pre zostavenie Uctovnej zavierky je i



nadalej vhodné, a v sUCasnosti ani neexistuje vyznamna neistota tykajlica sa tohoto
predpokladu. V pripade konzervativnych variant ocakava spolo¢nost’ v roku 2020 pokles trzieb
priblizne o 34% oproti roku 2019, EBITDA vSak na Urovni roku 2019. Nasledujuce roky
spolocnost’ neocCakava zhorsenie celkovych trzieb a / alebo EBITDA oproti roku 2019, naopak od
nasledujuceho obdobia by uz prijaté reorganizacné opatrenia mali prispiet’ k vygenerovaniu
pozitivnych vysledkov. Spolocnost’ pracuje s réznou uroviiou poklesu poctu zamestnancov vo
vacsine variant reorganizaCnych opatreni.

V suvislosti s posudenim nepretrzitého trvania podniku spracovalo vedenie spolocnosti este
doplnkové hodnotenie vyuzitia hmotného dlhodobého majetku. Dlhodoby majetok SpoloCnosti
bol k 31. decembru 2019 preceneny na realnu hodnotu. Vzhl'adom k potencialnemu nevyuzitiu
niektorych vyrobnych hal, strojov a zariadeni by mohlo v roku 2020 dojst’ k docasnému znizeniu
hodnoty majetku, ktoré nie je mozné v tejto situacii odhadnut'.

Predpoklady a odhady, ktoré boli pouzité pri zostaveni Uc¢tovnej zavierky si mézu vyzadovat’
budtce revizie. Tieto m6zu mat’' za nasledok Upravy Gctovnej hodnoty majetku a zavazkov v
nasledujlcich obdobiach, ak sa nepodari zrealizovat’ plany spoloCnosti. Majoritny akcionar
planuje aj nadalej Spolocnost’ podporovat’. Vedenie spolocnosti je presvedCené, Ze za sucasnej
situacie nie je mozné vykonat' detailnejsiu analyzu, ktord by mohla odrazat’ situaciu v blizkej
buducnosti, ktord sa méze zmenit’ vzhl'adom na vyvoj trhovych podmienok.

1.4 Predpokladany budiici vyvoj Cinnosti skupiny

Stratégiou spolocnosti a skupiny pre nasledujlice obdobie je:

e vyuzitie referencii v dodavkach fluidnych kotlov, kotlov na odpadové teplo, praskovych
kotlov vratane vyuzitia pozicie v retrofitoch,

e zameranie na trhy na Slovensku, v Ceskej republike, v Turecku,

e mimo core businessu zameranie na dodavky spojené s regeneraciou a kondenzaciou,
dodavky netlakovych Casti a pod.

e rozSirenie vyroby mimo energetiku — dodavky pre stavebnictvo a Zelezni¢nl dopravu

1.5 Naklady na c¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
V sledovanom uctovnom obdobi nemala skupina naklady na vyskum a vyvoj.

1.6 Nadobudanie vlastnych akcii, docasnych listov a akcii, docasnych listov
a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky

V sledovanom Gc¢tovnom obdobi nenadobudla skupina vlastné akcie ani doCasné listy. Taktiez
v tomto obdobi nenadobudla akcie, docasné listy ani obchodné podiely materskej Uctovnej
jednotky.

1.7 Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Predstavenstvo materskej spoloCnosti planuje predlozit' valnému zhromazdeniu spoloCnosti
nasledovny navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku materskej spolocnosti
dosiahnutého v sledovanom Gc¢tovnom obdobi:



e Dosiahnutad strata za rok 2019 po zdaneni v sume 8 547 tis. EUR sa zauctuje do
neuhradenych strat minulych obdobi.

1.8 Organizacné zlozky spolocnosti v zahranici

Spolocnost’ ma organizacné zlozky v zahranici:
o Organizacna jednotka so sidlom: Mikulcicka 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska republika
e Organizacna jednotka so sidlom: Starokyjevska 10 G, 04116 Kyjev, Ukrajina

e Organizacna jednotka so sidlom: Oguzlar Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad. 1370 Sok. No:22/2
Balgat-Cankaya, Ankara, Turecko.

Spolo¢nost’ je zaregistrovana pre dariové Gcely v Slovenskej republike, v Ceskej republike, na
Ukrajine a v Turecku.

1.9 Struktira zakladného imania a Gdaje podl'a § 20 ods. 7 pism. a) a b) zakona
o uctovnictve

V sledovanom Uctovnom obdobi je zakladné imanie materskej spolocnosti tvorené troma
emisiami zaknihovanych kmenovycj akcii na dorucitela nasledovne:

e ISIN: SK1120008034 v pocte 1 565 345 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia,
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

e ISIN: SK1120010386 v pocte 1 452 344 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia,
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

e ISIN: SK1120011897 v pocte 24 009 090 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR /
akcia, akcie neboli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu.

1.10 Kvalifikovana acast’ na zakladnom imani podla § 8 pism. f) zakona ¢
566/2001 Z.z.

V sledovanom uctovnom obdobi mala na zakladnom imani materskej spolocnosti kvalifikovanu
GCast' spolo¢nost’ EP Industrues, a.s. (podiel na zakladnom imani vo vyske 89,83%)
a spolocnost’ SEGFIELD INVESTMENTS LIMITED ( podiel na zakladnom imani vo vyske 9,46%) .

1.11 Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly a opis tychto prav
Skupina nevydala cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly, a preto nie su taki majitelia.
1.12 Obmedzenia hlasovacich prav

Hlasovacie prava spojené s akciami spolocnosti nie si obmedzené.

1.13 Dohody medzi majite'mi cennych papierov, ktoré m6zu viest’ k obmedzeniam
prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Skupina nema vedomost’ o takychto dohodach.

1.14 Pravidla upravujice vymenovanie a odvolanie ¢lenov predstavenstva a zmenu
stanov



Predstavenstvo materskej spoloCnosti ma najmenej 3 a najviac 5 clenov. O vymenovani
pritomnych akcionarov. Valné zhromaZzdenie pri vol'be ¢lenov predstavenstva urci, ktory z ¢lenov
predstavenstva je predsedom predstavenstva. Funkéné obdobie ¢lena predstavenstva je 5
rokov. Opéatovné zvolenie je mozné.

akcionarov a musi sa o tom vyhotovit’ notarska zapisnica. Na rozhodnutie valného zhromazdenia
0 zmene prav spojenych s niektorym druhom akcii sa vyZzaduje aj suhlas dvojtretinovej vacsiny
hlasov akcionarov, ktori vlastnia tieto akcie.

1.15 Pravomoc predstavenstva

Predstavenstvo je Statutarnym organom materskej spolocnosti. Do pravomoci predstavenstva
materskej spolocnosti patri napriklad:
e obchodné vedenie spolocnosti,
e zabezpecovat' riadne vedenie Uctovnictva,
e zvolavat' riadne a mimoriadne valné zhromaZdenia spolo¢nosti za podmienok a v
lehotach uréenych pravnym predpisom a stanovami,
e rozhodovat' o pouZiti rezervného fondu.

Valné zhromazdenie méze poverit’ predstavenstvo, aby za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
513/1991 Zb. Obchodnym zakonnikom v zneni neskorSich predpisov a uréenych stanovami
rozhodlo o zvySeni zakladného imania do urcitej vysky, pricom uréi aj spOsob zvySenia
zakladného imania. Predstavenstvo materskej spolo¢nosti riadi ¢innost’ spolocnosti a rozhoduje
o vSetkych zalezitostiach spolocnosti, pokial' nie si pravnymi predpismi alebo stanovami
spolocnosti vyhradené do p6sobnosti iného organu spolocnosti.

1.16 Udaj o vyznamnych dohodach vzmysle § 20 ods. 7 pism. i) zakona
o uctovnictve

Niektoré zmluvy s financujucimi bankami obsahuji ustanovenia, v zmysle ktorych je materska
spolocnost’ povinna informovat’ banku o zmene kontroly v spoloCnosti, pricom porusenie tejto
povinnosti moZze mat’' za nasledok okamzitl splatnost’ finan¢nych zavazkov spolocnosti voci
banke.

1.17 Udaj o dohodach v zmysle § 20 ods. 7 pism. j) zakona o Gctovnictve

V sledovanom Uctovnom obdobi neboli medzi materskou spolocnostou a clenmi jej organov
alebo zamestnancami uzavreté dohody, na ktorych zaklade sa im ma poskytnat’ nahrada, ak sa
ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi vzdanim sa funkcie, vypoved'ou zo strany
zamestnanca, ich odvolanim, vypoved'ou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo
sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi v dosledku ponuky na prevzatie, nad ramec
pravnych predpisov a uzavretej kolektivnej zmluvy. Pracovné zmluvy clenov organov
spolocnosti, ktori posobia v spravnych, riadiacich alebo dozornych organoch spolocnosti a maju
sUcasne uzavreté aj pracovné zmluvy so spolocnostou, im pri ukonéeni pracovného pomeru
nepriznavaju osobitné odmeny v porovnani s ostatnymi zamestnancami spolocnosti.

1.18 Nefinancné informacie v oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti

Skupina predovsetkym dodava kotly (uhol'né, olejové, plynové, fluidné, na odpadové teplo, na
spalovanie biomasy a odpadov) pre elektrarne, teplarne a spalovne. Skupina zabezpecuje
komplexny systém sluZieb v energetike: vyvoj, projektovanie, vyroba, montaZ a uvedenie do
prevadzky. Skupina okrem toho zabezpeCuje aj rekonstrukcie a modernizacie kotlov.



V zaujme boja proti korupcii a Uplatkarstvu prijala skupina Eticky kodex a interny predpis
ohl'adne oznamovania protispoloCenskej Cinnosti. V sledovanom Gctovnom obdobi nebol podany
Ziadny podnet.

Priemerny evidencny stav v spoloCnosti v sledovanom Uc¢tovnom obdobi predstavoval 559
zamestnancov, Co je pokles oproti r. 2018, kedy bol stav 599 zamestnancov. Skupina je
vyznamnym zamestnavatelom v regione.

Vekova a rodova struktira zamestnancov skupina k 31.12.2019:

Vekova a rodova struktura zamestnancov SES a. s.
31.12.2019
250 -
200 -
Pocet 150 7 -
M /ena
Zamestnancov
100 - .
m MuZ
50 - ' -
0 : . , : .
do 30 31-40  41-50  51-60 nad 61
Vek

Materska spolocnost ma zavedeny environmentalny manazérsky systém podla STN EN
1S014001, ktory je pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma SES stanovené
zakladné zamery v zlepSovani Zivotného prostredia v cinnosti spoloc¢nosti i pri prevadzkovani
svojich vyrobkov. Tymto postupom sa spolocnost’ snazi, aby vSetky jej aktivity a strategické
plany prispievali k ochrane Zvotného prostredia aviedli ktrvalému zlepSovaniu
environmentalneho profilu spolocnosti. Spolo¢nost’ berie ohl'ad na Zivotné prostredie a snazi sa
minimalizovat’ jej dopad v kazdom segmente.

1.19 Opis politiky rozmanitosti

Vzhladom na Specificky predmet podnikania spolocCnosti skupina pri vybere clenov
spravnych, riadiacich a dozornych organov spolocnosti prihliada predovsetkym na
vzdelanie a profesijné sklsenosti Clenov tychto organov ako aj poziadavky osobitnych
predpisov. Vzdelanie a profesijné skisenosti Clenov predstavenstva, dozornej rady
a vyboru pre audit su blizSie popisané v Casti 2.1, bode V., pism. E tejto vyrocnej spravy.
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V sledovanom Uc¢tovnom obdobi bola Struktira ¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych
organov materskej spolocnosti nasledovna:

Pohlavie Najvyssie dosiahnuté vzdelanie
v . Vysokoskolské Stredné
M Z . , |
ua eny 2. stupna odborné Spolu

Predstavenstvo 4 0 4 0 4
Dozorna rada 1 2 3 0 3
Vybor pre audit 0 3 3 0 3
VedUci zamestnanci
v priamej riadiacej 7 1 8 0 8
posobnosti predstavenstva

2.  VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENI MATERSKEJ SPOLOCNOSTI
2.1 Kaddex o riadeni spolo¢nosti a informacie o odchylkach

Spolo¢nost’ SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s., Tovarenskéd 210, 935 28 Timace, ICO
31 411 690 a clenovia jej organov, prihlasiac sa ku vSeobecnému zvySovaniu Urovne Corporate
Governance, prijali Kédex spravy spolocnosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto Vyhlasenia
(dalej len “Kdédex"), a ktory je zverejneny na internetovej stranke CECGA: www.cecga.org. S
cielom prihlasit’ sa k plneniu a dodrziavaniu jednotlivych zasad Kédexu, poukdzat' na spOsob
ich plnenia a sucasne vydat" Vyhlasenie o sprave a riadeni podla § 20 ods. 6 zakona ¢.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d‘alej aj len “Zakon") predklada toto
Vyhlasenie:

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV, SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI A KIUCOVE FUNKCIE

VLASTNICTVA

s sposob spinenia / dévody nesplnenia
A. Zakladné prava akcionarov. spina / P P ,/ o y hesp
nespina (strucny popis)
1.Registrécia akil spifia Akcie su zaknihovane, register akcii vedie Centralny depozitar

cennych papierov SR, a. s.

2.Pravo na prevod akcii /obmedzenie

prevoditefnost spiria Prevoditel'nost’ akcii nie je obmedzena.

Spoloénost’ pravidelne poskytuje informacie v ramci rocnych,
splna polrocnych sprav, formou tlaCovych sprav na webovom sidle
www.ses.sk, na valnom zhromazdeni a postou.

3.Pravo na vCasné a relevantné
informacie o spolocnosti.

Pravo Ucasti je zabezpeCené v€asnym oznamovanim konania
valného zhromazdenia. Rozhodovanie na valnom zhromazdeni,
ani hlasovacie prava akcionarov nie si obmedzené. Je
zabezpecena registracia a scitanie hlasov.

4.Pravo Ucasti a rozhodovania na
valnom zhromazdeni, obmedzenie spina
hlasovacieho prava.

Akcionari maju pravo na valnom zhromazdeni volit’ a odvolavat/
Clenov predstavenstva, ¢lenov dozornej rady a Clenov vyboru pre
) audit spolocnosti, pricom ktorykol'vek akcionar ma pravo

spina navrhnit’ svojho kandidata alebo navrhndt odvolanie ¢lena
predstavenstva, ¢lena dozornej rady alebo Clena vyboru pre
audit. PoCet hlasov akcionara je urceny tak, Ze na kazdé 1 EUR
menovitej hodnoty akcie spolocnosti pripadne akcionarovi 1 hlas.

5.Pravo akcionara volit’ a odvolavat’
Clenov organov.
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Akciondr ma pravo dividendu ktord schvalilo valné
zhromazdenie. Rozhodujlci der na uréenie osoby opravnenej

6.Pravo na podiel na zisku. splia uplatnit’ pravo na dividendu urci valne zhromazdenie, ktoré
rozhodlo o rozdeleni zisku, pricom dodrZiava ustanovenia § 178
Obchodného zékonnika.
B. Pravo ucasti na rozhodovani
o podstatnych zmenach v
spolocnosti a na pristup
k informaciam.
L . . - O zneni stanov a zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie
1. Stanovy a iné interné predpisy. spina PR, P ; -,
dvojtretinovou vacsinou hlasov pritomnych akcionarov.
0 vydani novych emisii cennych papierov, zvySeni zakladného
- , rx imania, vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitelnych
2. Vydavanie novych emisii. spina ania, ydani p oritnycn dihop Sov a gbo ymenitelnych =
dlhopisov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vacsinou
hlasov pritomnych akcionarov.
L . » Do poOsobnosti valného zhromazdenia patri napr. schval'ovanie
3. Mimoriadne transakcie. spina . . Y .
P zmluv o prevode podniku alebo prevode Casti podniku.
C. Pravo ucasti a hlasovania na
valnom zhromazdeni.
Oznamenie o konani valného zhromazdenia je uverejnené v
denniku s celostatnou pésobnostou uverejiiujicom burzové
spravy a tiez v prostriedkoch, ktoré umoznia Sirenie oznamenia o
konani valného zhromaZdenia v zmluvnych Statoch Dohody o
Eurdpskom hospodérskom priestore a na webovom sidle
spolocnosti www.ses.sk v lehote najmenej 30 dni pred konanim
valného zhromazdenia. Informacia o konani valného
1. Vé&asné informacie o valnom zhromazdenia je oznamena Burze a NBS.
zhr0|31a%¢_:leni,_ programe splia Na webovom sidle st stCasne zverejnené aj vSetky dokumenty,
a o zalezitostiach, o ktorych sa ktoré st predmetom rokovania a informacie pre cast
ma na VZ rozhodovat'. akcionarov na VZ. Do dokumentov, ktoré st predmetom
rokovania valného zhromazdenia, mozu akcionari nahliadat’ aj
v sidle spolocnosti v pracovnych diioch v ase uvedenom
v oznameni o konani VZ. Kazdy akcionar ma pravo vyziadat' si
navrh zmien stanov, zoznam os6b, ktoré st navrhnuté za ¢lena
organu spolocnosti a iné dokumenty, ktoré st predmetom
rokovania valného zhromazdenia a ich zaslanie na svoje naklady
a nebezpecenstvo.
2. Postupy stvisiace s uplatiiovanim )
hlasovacich prav by nemali byt spina Odmenovanie vo forme akcii nie je aplikované.
prehnane zlozité a nakladné:
Ktorykol'vek akcionar ma pravo komunikovat' so spolocnostou
1. Zriadene kanaly pre komunikaciu ) a pozadovat’ informacie, pricom kontaktnou osobou v ramci
a rozhodovanie s mensinovymi a spina spolocnosti je tajomnik predstavenstva. Spolocnost’ ma pre
zahrani¢nymi akcionarmi. komunikaciu s akcionarmi zriaden mailovt schranku:
akcionar@ses.sk
Spolo¢nost’ nezaviedla Ziadne prekazky pre ucast’ a hlasovanie
na valnom zhromazdeni. Pre ulahCenie vykonu prava akcionara
zUCastnit’ sa na valnom zhromazdeni a hlasovat’ su prijate tieto
zakladné opatrenia:
- Cas konania valného zhromazdenia je v pracovnych dnoch a
II. Zrudene prekazky pre G&ast’ na v pracovnych hodinach,
valnych zhromazdeniach (zékaz olia - na valnom zhromazdeni moze akcionar hlasovat’ osobne alebo
hlasovania pomocou zastupcu, P po predlozeni splnomocnenia s Gradné overenym podpisom
poplatky za hlasovanie, a pod.). prostrednictvom zastupcu,
- nie st zavedene poplatky za hlasovanie,
- hlasovanie prebieha tak, Zze na hlasovacom listku akcionar
oznadi svoje rozhodnutie a tento hlasovaci listok nasledné
odovzda organom valného zhromazdenia za UCelom scitania
hlasov.
III. Existencia elektronického hlasovania v splria Spolocnost’ neumoziiuje Ucast a hlasovanie akciondrov na
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nepritomnosti, vratané elektronickej
distribucie dokumentov a spol'ahlivych
systémov pre potvrdenie hlasovania.

valnom zhromazZdeni prostrednictvom elektronickych
prostriedkov, a to vzhladom na akcionarsku Struktdru
spolocnosti. Na poziadanie akciondra si mu materialy na valné
zhromazdenie zasielané aj elektronicky.

Akcionari maju:

Pravo klast’ otdzky organom

Ziadnemu akcionarovi nie je odoprené pravo klast’ na valnom

spolocnosti a externému auditu spiria zhromazdeni otdzky. Pri poskytovani informacii predstavenstvo
a dostat’ na ne odpovede. dodrZiava ustanovenia § 180 ods. 3, 4 Obch. zak.
Akcionari, ktori maju akcie, ktorych menovita hodnota dosahuje
najmenej 5% zékladného imania, m6zu poziadat' o zaradenie
nimi urCenej zdleZitosti na program rokovania valného
zhromazdenia. Ziadost' o doplnenie programu musi byt
odovodnena, alebo k nej musi byt pripojeny navrh uznesenia
valného zhromazdenia, inak sa valné zhromazdenie nemusi
takouto Ziadost'ou zaoberat'. Ak Ziadost' akcionarov o zaradenie
nimi urCenej zaleZitosti bola dorucena po uverejneni oznamenia
- . o konani valného zhromazdenia uverejni predstavenstvo
ii. Pravo navrhovat’ body programu d : p o o
. , oplnenie programu valného zhromazdenia spdsobom
a predkladat’ navrhy uzneseni rv . 2 L ; .
prostrednictvom jasného a spina ustar,lovenym zavkono_m a urcenym stanovqm| na zvola\{ame
- , valného zhromazdenia najmenej desat’ dni pred konanim
jednoduchého postupu. . . . . . .
valného zhromazdenia; ak takéto oznamenie doplnenia
programu valného zhromazdenia nie je mozné, mozno zaradit’
uréenu zaleZitost’ na program rokovania valného zhromazdenia
len za Ucasti a so sihlasom vsetkych akcionarov spolocnosti;
predstavenstvo je povinné oznamenie doplnenia programu
uverejnit’ najneskor 10 dni pred konanim valného zhromazdenia
vzdy, ak ho akcionari, ktori maju akcie, ktorych menovita
hodnota dosahuje najmenej 5% zakladného imania, dorucia
najneskor 20 dni pred konanim valného zhromazdenia.
4. Podpora efektivnej Gcasti
akcionarov na rozhodnutiach
0 nominacii, vol'be a odmenach
clenov organov spolocnosti:
Vol'ba a odvolanie clenov predstavenstva, dozornej rady a
I. MozZnost Ucasti na a hlasovania ) vyboru pre audit je v pravomoci valného zhromazdenia.
akcionarov o nominacii ¢lenov splna Ktorykol'vek akcionar méZe navrhnit’ svojho kandidata alebo
organov. odvolanie ¢lena predstavenstva, dozornej rady a vyboru pre
audit.
Sucasne so zverejnenim oznamenia o konani valného
zhromazdenia, minimalne 30 dni pred konanim valného

II. Pristup akciondrov k dokumentom i zhromazdenia, st na webovom sidle spolo¢nosti www.ses.sk
tykajucim sa hlasovania na valnom spina zverejnené aj dokumenty, ktoré maju byt prerokované na
zhromazdeni. valnom zhromazdeni a tieZz navrhy uzneseni. Oznamenie o

konani valného zhromaZzdenia je uverejiiovana rovnako aj v
periodickej celostatnej tlaci.

III. Moznost akcionarov informovat’ i Akcionari maji moznost’ na valnom zhromazdeni vyjadrit’ svoj
0 svojich nazoroch ohfadom odmien spina nazor na odmenovanie ¢lenov organov spolocnosti a navrhovat’
Clenov organov spolocnosti. zmeny v tejto oblasti.

IV. Schval'ovanie nefinancnych systémov Odmeny ycelfc()jrme akc::’ sa neposlfytujL'l. Spolpénost’ nema
odmeriovania (akcie a pod.) sp/ﬁa vyt\{o’rene Ziadne mechanizmy zalnteres_ovanla za_nmest_nancov na
akcionarmi. k;,apltale emltf-:-nta. Prlpaqna zmena v tejto oblasti podlieha

suhlasu valného zhromazdenia.
Odmenovanie ¢lenov vyssieho manaZzmentu je dvojzlozkové a
pozostava so zmluvnej mesacnej mzdy a variabilnej rocnej zlozky
V. Zverejnenie odmien ¢lenov organov mzdy. Vznik naroku na variabilnd zlozku mzdy je zavisly od
spoloCnosti a vysSieho manazmentu, ) splnenia individualnych ciel'ov ¢lena vyssieho manazmentu, od
celkovych vyplatenych a vysvetlenie spina vysledkov spolocnosti. Variabilné odmeriovanie vyssieho
spojitosti medzi odmenovanim manazmentu ma za ciel’ zabezpelit’ dlhodob( udrzatelnost’
a vykonnost'ou spolo¢nosti. vykonnosti spoloCnosti. Spolocnost’ sa rozhodla nezverejiiovat’
celkovu vysku vyplatenych odmien ¢lenov vysSieho manaZzmentu
z dévodu dévernosti tychto informacii.
VI. Schval'ovanie akychkol'vek spiria Schval'ovanie zmien v systéme odmeriovania ¢lenov
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podstatnych zmien v systéme
odmenovania akcionarmi.

predstavenstva, dozornej rady a vyboru pre audit je v
pravomoci valného zhromaZzdenia.

Ucast’ nezévislych clenov orgénov
spolocnosti na nominacnych postupoch.

Clenov predstavenstva, dozornej rady a vyboru pre audit voli
valné zhromazdenie z kandidatov navrhnutych akcionarmi (s
vynimkou Clenov dozornej rady volenych zamestnancami).

Zverejriovanie CV kandidatov a informacii
o0 ich inych funkcidch v organoch
spolocnosti,

5. Umoznenie nediskriminacného
hlasovania akcionarov
v nepritomnosti:

I. Hlasovanie na zaklade splnomocnenia

Podl'a stanov spolocnosti akcionar moze vykonavat’ svoje prava
na valnom zhromazdeni osobne alebo prostrednictvom
splnomocnenca, ktory sa preukaze pisomnym splnomocnenim

je vykonavané vyhradne v stlade spiria o - o p .
s usmernenim dr¥itefa splnomocnenia. ob§ahUJUC|m roz,sah splnomocnenia. Ak aI§C|_onar vykonava svoje
prava prostrednictvom splnomocnenca, kdpia splnomocnenia
musi byt’ odovzdana zapisovatel'ovi pre Ucely evidencie.
Akcionari su informovani 0 moznosti vykonavat’ svoje hlasovacie
prava na valnom zhromazdeni osobne alebo prostrednictvom
II. Zverejnenie hlasovania spojeného so oliia zastupcu. Tieto informacie pre akcionara st uvedené v oznameni
splnomocnenim. P o konani valného zhromaZzdenia, ktorého sticastou je aj vzor
splnomocnenia, ktoré je uverejnené v periodickej celostatnej
tlaci a na webovom sidle spolo¢nosti.
III. Zverejnenie smernic pre hlasovanie ak
bolo splnomocnenie udelené orgdnom R
spoloCnosti alebo manazmentu
penzijnych fondov.
6. Ucast’ na hlasovani elektronickou Y vy v . _
s Spolocnost’ neumoznuje Ucast’ a hlasovanie akcionarov na
formou nediskriminacnym y ; o
~ v . . - valnom zhromazdeni prostrednictvom elektronickych
sposobom (ak spolocnost’ takéto rostriedkov
hlasovanie umoziuje). P )
D. Moznost’ vzajomnych konzultacii
akcionarov
I. Rovnaké prava spojené s akciami rx Spolocnosti nie je znama dohoda medzi majitelmi cennych
. spina . H - - . ,
rovnakého druhu. papierov, ktora upravuje obmedzenie hlasovacich prav .
II. Majitelia cennych papierov s )
osobitnymi pravami kontroly a opis spina Majitelia akcii nemajl osobitné prava kontroly.
tychto prav
E. Nediskriminacné zaobchadzanie
s akcionarmi a transparentnost’
kapitalovych struktur.
1. Rozhodnutia o kapitalovej
Strukture v kompetencii riadiacich
organov, schval'ovanie akcionarmi.
Hlasovacie pravo akcionara sa urcuje podl'a menovitej hodnoty
.. . _— jeho akii, pricom na kazdé 1,00 EURO pripada jeden hlas.
I. Rovnake prava spojené s akciami > A H . . =
p spinia VSetci akcionari maju rovnaké hlasovacie prava (princip
rovnakého druhu o « . o
proporcionality). Spolo¢nost’ vydala akcie len jedného druhu
(kmenové).
L. Infqrm§C|e prein ve;torov o,pravach > Spolocnost’ v prvom polroku 2019 neemitovala Ziadne akcie ani
spojenych s akciami pred nakupom spinia o .
), iné financné nastroje.
akcii.
ITII. Zmeny v ekonomickych a hlasovacich Spolocnost’ vydala akcie len jedného druhu (kmerové).
pravach schval'ované kvalifikovanou - Akékol'vek zmeny v ekonomickych a hlasovacich pravach
2 vy . - spina . . , . - , P .
vacsinou hlasov tej skupiny naviazané na vlastnictvo akcie musia byt schvalené valnym
akcionarov, ktorej sa zmena tyka. zhromazdenim.
2. Zverejhovanie kapitalovych splfa Zakladné imanie spolo&nosti je tvorené stihrnom menovitych

struktiar a dohdd o prevzati.

hodn6t vSetkych akcii. Zakladné imanie spolo¢nosti tvoria tri
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emisie kmenovych akcii:

SESO01 v pocte 1.565.345 kusov kmerovych akcii na dorucitela,
ktoré st vydané v zaknihovanej podobe. S akciami su spojené
vSetky prava, ktoré su podla zakona spojené s kmenovymi
akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,- EUR. Akcie su
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

SES02 v pocte 1.452.344 kusov kmenovych akcii na dorucitela,
ktoré st vydané v zaknihovanej podobe. S akciami su spojené
vSetky prava, ktoré su podla zakona spojené s kmenovymi
akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,-EUR. Akcie su
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

SES03 v pocte 24.009.090 kusov kmenovych akcii na dorucitela
v zaknihovanej podobe. S akciami su spojené vsetky prava, ktoré
su podl'a zakona spojené s kmenovymi akciami. Menovita
hodnota jednej akcie je 1,- EUR.

F. Transakcie spriaznenych os6b
schval'ované a vykonavané tak,
aby sa zabezpecil primerany
manazment konfliktu zaujmov a
ochrana zaujmov spoloc¢nosti
a jej akcionarov.

1. Riesenie konfliktu zaujmov v
ramci transakcii spriaznenych
osob.

I. Vytvorenie efektivneho systému na

uréenie transakeii spriaznenych oséb nespina Spolo¢nost’ nema zavedeny takyto systém.
II. Viytvorenie postupov na schvalenie
transakeii spriaznenych osdb, ktoré nespliia Spolocnost’ nema vytvorené takéto postupy
umoznia minimalizovat’ ich '
negativny dosah.
2. Clenovia organov spoloénosti a
vys$si manaZzment spristupnuji 5
informacie o tom, ¢i maju priamy ) Clenovia organov pri vykonavani svojej funkcie nesmu
alebo nepriamy zaujem na spina uprednostriovat’ svoje zaujmy, zaujmy len niektorych akcionarov
ktorejkol'vek transakcii alebo alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami spolocnosti.
zalezZitosti, ktora sa priamo
dotyka spolocnosti.
V pripade priznania vyznamného .
osobného zaujmu sa osoba v konfiikte i Clenovia organov pri vykonavani svojej funkcie nesmu
zaujmov nezucastriuje na rozhodovani, spina uprednostriovat’ svoje zaujmy, zaujmy len niektorych akcionarov
ktoré sa danej transakcie alebo alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami spolocnosti.
zaleZitosti tyka.
G. Ochrana minoritnych akcionarov
pred nekalym konanim
akcionarov s kontrolnym
vplyvom, vratane Gcinnych
prostriedkov napravy.
Clenovia orgénov spolo¢nosti vykonavajl svoju pdsobnost’ v
1 Lot . , " sulade so zaujmami spolocnosti a vSetkych akcionarov. Pri
.Lojalnost’ clenov organov voci o AV ] , Y AR
" - S spina vykonavani svojej funkcie nesmu uprednostiiovat’ svoje zaujmy,
spolocnosti a vSetkym akcionarom. am ) , . . , A
zaujmy len niektorych akcionarov alebo zaujmy tretich oséb pred
zaujmami spolocnosti.
2.Zakaz poskodzujuceho obchodovania
na vlastny Ucet. V pripade
obchodovania v ramci skupiny - olia Obchody v ramci skupiny sa robia vZdy za primerané
kompenzacia transakcii v prospech P protiplnenie.
inej spolo¢nosti v skupine ziskanim
zodpovedajlcej vyhody.
3.VykL,1p akeil za §pr§vodllv§: Qrotlplnenle r Spolo¢nost’ nerozhodla o ukonceni verejného obchodovania
v pripade ukoncCenia verejného spiria

obchodovania spolocnosti.

spolocnosti.
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H. Efektivne a transparentné
moznosti ziskania kontroly nad
spolocnost'ou.

1. Prevzatie spoloc¢nosti, zlicenia,
splynutia, predaj vyznamnej Casti
podniku a iné mimoriadne
transakcie za transparentné ceny
a za spravodlivych podmienok
chraniac prava vsetkych
akcionarov.

splia

V prvom polroku 2019 nedoslo k Ziadnej z popisovanych
transakcii.

2. Nastroje na ochranu proti
prevzatiu spolocnosti nepouzivat’
na ochranu manazmentu a
organov spoloc¢nosti pred
zodpovednost'ou.

spiria

Spolocnost’ nema zavedené Ziadne osobitné nastroje na ochranu
proti prevzatiu spolo¢nosti.

3. InformAcie o existencii
potencialnych obrannych
nastrojoch v spoloc¢nosti.

spiria

V spoloc¢nosti nie su zriadené takéto ochranné nastroje.

II. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INi SPROSTREDKOVATELIA

A. Spolocnost’ vykonavajuca cinnost’
institucionalneho investora
nakladajica so zverenymi
prostriedkami zverejiuje svoju
politiku spravy spolocnosti.

spliia /
nesplina

spdsob splnenia / dévody nesplnenia
(strucny popis)

1. Spolocnost’ zverejiuje postupy
a stratégie spravy spolocnosti,
v ktorych drzi podiely.

spifia

Informacia o podieloch v inych spoloCnostiach je zverejnena
v poznamkach k Gctovnej zavierke spoloCnosti. V prvom polroku
2019 spolocnost’ nezalozila Ziadnu dcérsku spolocnost’.

2. Spolocnost’ zverejiiuje postupy
a stratégie pre uplatfiovanie
hlasovacich prav.

spifia

Informacia o vyske podielov a v inych spolo¢nostiach je
zverejnena v poznamkach k Gctovnej zavierke spolocnosti.

Zverejriovanie postupov a stratégii pre
vykon hlasovacich prav a spravu
spolocnosti je mozné vykonavat’ priamo na
poZiadanie subjektu alebo Upinym
zverejnenim, najma ak sa jedna

0 spolocnosti vykonavajlce investicie ako
hlavnu podnikatel’skd cinnost’ (fondy,
investicné spolocnosti).

neuplatriuje
sa

Spolo¢nost’ nevykonava Cinnost’ institucionalneho investora.

B. Spolocnost’ vykonavajtca cinnost’
sprostredkovatel'a kona v sulade
s usmerneniami skuto¢ného
vlastnika.

neuplatriuje
sa

1. Sprostredkovatel’ nevykonava
hlasovacie prava pokial' na to
nedostal vysloveny prikaz od
vlastnika akcii.

neuplatriuje
sa

2. Spolocnost’ neobmedzuje pravo
akcionarov na priamy vykon
hlasovacich prav alebo vykon
prostrednictvom
sprostredkovatel'a.

neuplatriuje
sa

3. Spolocnost’ informuje o konani
valného zhromazdenia tak, aby
nepriamo neobmedzovala
akcionarov v moznosti zvolit’ si
priamu alebo sprostredkovani
formu vykonu hlasovacich prav.

neuplatriuje
sa

16




Tento princip sa nevztahuje na vykon neuplatriuje
prév sprévcami fondov alebo inymi | | —meemmeeeeeeeeees
osobami na zéklade osobitného poverenia sa

C. Spolocnost’ vykonavajuca cinnost’
institucionalneho investora
zverejnuje potencialne konflikty
zaujmov, ktoré mozu pri jej
cinnosti vzniknat’ a sposob ich
rieSenia.

1. Spolocnost’ ma vnitorné postupy
na monitoring a identifikaciu, neuplatriuje
rieSenie a zverejiovanie alebo Spolo¢nost’ nevykonava Cinnost’ institucionalneho investora.
individualne oznamovanie sa
konfliktu zaujmov.

D. Spolocnost’ zakazuje vykonavanie
obchodov s vyuzitim dovernych
informacii alebo na zaklade
manipulacie trhu.

1. Spolocnost’ ma prijaté vnatorné
postupy zakazujice

zamestnancom a samotnej ) Spolocnost’ dba o dodrziavanie nariadenia Eurépskeho
spolocnosti vykonavat’ obchody s spina parlamentu a Rady (EU) €. 596/2014 zo 16. aprila 2014 o
vyuzitim dovernych informacii zneuzivani trhu.
alebo s vyuzitim manipulacie s
trhom.

2. Spolocnost’ ma vnitorné postupy
na monitoring a presadzovanie i Spolocnost’ dba o dodrZiavanie nariadenia Eurépskeho
zakazu zneuzitia dovernych spina parlamentu a Rady (EU) €. 596/2014 zo 16. aprila 2014 o
informacii alebo manipulaciu s zneuzivani trhu.
trhom.

E. Spolocnost’ zverejiuje rozhodné
pravo, ktorym sa spravuje vykon
prav spojenych s jej akciami 5
alebo inymi nou emitovanymi splna Akcie spolocnosti si emitované v State sidla spolocnosti.
financnymi nastrojmi pokial’ st
emitované v inom state ako state
jej sidla.

III. PRINCIP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI

spliia / spoésob spinenia / dévody nesplnenia
nesplria (strucny popis)
Spolocnost’ podporuje spolupracu medzi jednotlivymi
I. Vyznam zainteresovanych stran pre zainteresovanymi stranami — akcionarmi, zamestnancami,
spolocnost’. klientmi, dodavatel'mi a veritelmi. Zaujmy zainteresovanych

stran st zohl'adnované pri obchodom planovani.

A. Respektovanie prav
zainteresovanych stran

Akceptovanie Sirsich zaujmov na lokainej
drovr,

DodrZiavanie Smernic OSN pre obchod a
ludské prava.

DodrZiavanie Smernice OECD pre
nadnarodné spolocnosti,

Zainteresované strany mozu svoje prava chranit’ viacerymi
postupmi, najma vsak vyuzitim instititu oznamovania podnetov
protispoloCenskej c¢innosti v zmysle zakona 307/2014 Z.z., alebo
prostrednictvom odborovej organizacie. Spolocnost’ uzatvara

B. Moznosti efektivnej ochrany prav
zainteresovanych stran.
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s odborovymi organizaciami Kolektivnu zmluvu, ktora upravuje aj
ochranu prav zamestnancov.

pripadoch kreditnych rizik.

C. Ucast’ zamestnancov v organoch olia V zmysle stanov spolocnosti jedna tretina ¢lenov dozornej rady
spolocnosti P je volena zamestnancami spolocnosti.
I. DodrZiavanie nezavislosti spravy
dochodkovych fondov od manazmentu Rl B
spoloc¢nosti.
5 Informacie su pre vsetkych verejne dostupné na webovom sidle
D. Pravo na pristup k informaciam. spina spolocnosti www.ses.sk , v Obchodnom vestniku SR, zbierke
listin Okresného stdu Nitra.
Spolo¢nost’ zabezpecuje pravidelny pristup k informaciam pre
zainteresované strany, ato v rozsahu primeranom postaveniu
E. Princip ,dodrsuj alebo vysvetii”. sp/ﬁa tej-ktorej s,tane. Cler]owa organov sp’olo.clnostl, Vyssl r.nanagment
a kontrolné pracovné pozicie (vykonavajlce funkcie riadenia
rizik, stladu s predpismi a vnUtorného auditu) maju
neobmedzeny pristup ku vSetkym informaciam spolocnosti.
1. Zverejhovanie Vyhldsenia vo vyrocnej spifia Viyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu je sucastou rocnej
sprave. P a polro¢nej financnej spravy spolocnosti.
II. Zverejnovanie odchylok od odporucani spifia Odchylky od odporicani Kédexu st uvedené v tomto Vyhlaseni,
Kodexu. P spolu so zd6évodnenim.
F. Ochrana veritel'ov
V spolocnosti je zavedeny mechanizmus na oznamovanie
podnetov protispoloCenskej Cinnosti v zmysle zakona 307/2014
Z.z. Spolo¢nost’ ma uréent zodpovednu osobu v priamej
I. RieSenie integrity funkcionarov solia podriadenosti predstavenstva s neobmedzenym pristupom ku
spolocnosti. P vSetkych organom spolocnosti, ¢im je zabezpecena jeho
nezavislost'. Je zarucena anonymita oznamovatela presetrovania
podani, ochrana oznamovatel'a a nestranné presetrenie jeho
podnetu.
V spolocnosti je zavedeny mechanizmus na oznamovanie
podnetov protispoloCenskej Cinnosti v zmysle zakona 307/2014
~Due diligence" pre oblast’ Iudskych prav - Z.z. Spolo¢nost’ uplatriuje politiku integrovaného systému
vrdtane pracovnych prav (labour rights), manazérstva, do ktorej spada aj systém environmentalneho
prava spotrebitelov (consumer rights), solfia manazérstva. Spolocnost’ ma certifikovany systém manazérstva
prava na kvalitné Zivotné prostredie P kvality v zmysle normy ISO 9001:2000 a systém
(environmental rights) a protikorupcnych environmentalneho manazérstva v zmysle normy ISO
prava (anti-corruption rights). 14001:2004 v ramci ktorych prebiehajl interné audity so
zameranim na kontrolu dodrZiavania poZiadaviek vyssie
citovanych noriem.
G. Ochrana veritel'ov.
Ochrana veritel'ov spolocnosti je individualne upravena vo
I. Konanie v zaujme veritel'ov v splfia vzajomnych zmluvnych dokumentoch a v prislusnych pravnych

predpisoch. Spolocnost’ ruci za svoje zavazky celym svojim
majetkom.

IV. PRINCIP: ZVEREINOVANIE INFORMACII A TRANSPARENTNOST

A. Minimalne poziadavky na spl'ﬁa, / spésob spinenia / dovody nespinenia
zverejiovanie nesplra (strucny popis)

1. Auditovana uctovna zavierka oy P i s - S

e ST , ry Uctovna zavierka, ktoré je zaroven suastou vyrocnej spravy, je
dokumentujuca financnu vykonnost' a spina iy . . " .
Ty Y . zverejiovana na webovom sidle spoloCnosti www.ses.sk

financnu situaciu spolocCnosti.

2. Ciele spolocnosti a nefinancné
informacie vratane podnikatel'skej olfia Popis Sirsich cielov a informéacie st zverejiiované ako sucast’
etiky, ako aj environmentalnych a P vyrocCnej spravy.
inych zavazkov spolocnosti.

3. Informacie o &truktdre viastného splia Zakladné imanie spoloCnosti tvoria tri emisie kmenovych akcii:
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http://www.ses.sk/
http://www.ses.sk/

imania, kvalifikovanej Gcasti a
osobitnej kontrole:

SESO01 v pocte 1.565.345 kusov kmenovych akcii na doruditela,
ktoré st vydané v zaknihovanej podobe. S akciami st spojené
vSetky prava, ktoré su podla zakona spojené s kmerovymi
akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,- EUR. Akcie su
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

SES02 v pocte 1.452.344 kusov kmenovych akcii na dorucitela,
ktoré st vydané v zaknihovanej podobe. S akciami su spojené
vSetky prava, ktoré su podla zakona spojené s kmenovymi
akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,-EUR. Akcie su
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

SESO03 v pocte 24.009.090 kusov kmerovych akcii na dorucitela
v zaknihovanej podobe. S akciami su spojené vsetky prava, ktoré
s podl'a zékona spojené s kmeriovymi akciami. Menovita
hodnota jednej akcie je 1,- EUR.

Informacie o vlastnikoch spolocnosti,
osobach s kvalifikovanou ucastou a

EP Industries, a.s., Pafizska 130/26, Praha 1 s podielom 89,83%

. . o spiria Segfield investments limited, Nicosia, Cyprus s podielom 9,46%
osobach s pravom osobitnej kontroly T o ; )
a velkosti ich hlasovacich prav. Ostatne pravnické a fyzické osoby s podielom 0,71%
Hlavny akcionar je spolocnost’ EP Industries, a.s. s podielom
.y . . . 89,83%. Skupina EP Industries zahrnuje spolocnosti, ktoré
i’;’:%;’?j;’iaiggglgiikw iny, ak je spina posobia v segmentoch energetického strojarenstva, dopravnej
2 pIny. infrastruktdry, automobilového priemyslu a odpadového
hospodarstva.
Informdcie o Viastnictve akcii spolocnosti
clenmi pr ec?stav?nstva alebo dozornef . ry Ziadny s ¢lenov organov spolo¢nosti a vy&éieho manazmentu nie
rady spolocnosti alebo zamestnancami spina e dryitelom akcif spoloénosti
vyssieho manaZmentu a ich hlasovacich ] P )
pravach.
Spolocnost’ je zapisana v registri partnerov verejného sektora v
ii. Informacie o konecnych uzivateloch ) zhode so zakonom €. 315/2016 Z.z. o registri partnerov
vyhod spolocnosti a ich hlasovacich splna verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov pre
pravach. zistenie koneCnych uzivatel'ov vyhod vid'.
https://rpvs.gov.sk/rpvs/ .
Informacie pre zamestnancov spolocnosti si zverejnené na
L. y , intranete spoloCnosti a vyvesnych tabuldch v areali spoloCnosti.
4. l';gg?:g;_o odmenovani v splna Zamestnanci su informovani o predpisanych zaleZitostiach
’ priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov
v zdkonom stanovenych lehotach.
L I?zzrg:féi:wgdg)i%?;ZD'rg(ljengv ) Valné zhromazdenie schvaluje pravidla odmenovania ¢lenov
gamestnancov \'/ykonnéhJc) Y spina organov spolo¢nosti. Odmefiovanie Clenov vykonného
v manazmentu je v kompetencii predsedu predstavenstva.
manazmentu.
IL. ;gg;?j%io% ‘:I:Ii"ue ?gger:gl\(/gcnr;a v ) Spolocnost’ neplanuje zavadzat' ziadne zmeny v systéme
) FOKU, Tesp. Toke spina odmenovania ¢lenov organov spolocnosti a zamestnancov
spolu s informaciou o odmenach v wkonného manasmentu
predchadzajlcom roku. Y )
III. Informacie o pevnych a pohyblivych
zlozkach odmien, podmienkach
odkladu vyplaty a nepriznania odmeny olia Systém odmenovania zamestnancov vykonného manazmentu je
a informacie o podmienkach vyplaty P popisany v Casti I, C, 4, v tohto Vyhlasenia.
odmeny v spojitosti s dosahovanim
cielov a vykonnost'ou spolo¢nosti.
Predstavenstvo:
Ing. Martin Pastika, MBA, predseda
5. Informacie o ¢lenoch organov Ing. Ro.bert B'und”: Clen
spolo¢nosti a zamestnancoch spifia Mgr. Milan Valky, clen

vykonného manaZzmentu
spolocnosti najma:

Ing. Dalibor Cucor, ¢len
Dozorna rada:

Mgr. Ing. Jifi Novacek, predseda
Mgr. Hana Krejci, PhD.
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Mgr. Otilia Svecova

Vybor pre audit:

Ing. Maria Dubnicka, predseda

Mgr. Robert Kovac, clen do 27.6.2019
JUDr. Zuzana Bartova, Clen

JUDr. Linda Lucanska od 27.6.2019

L.

Informacie o kvalifikacii a
skusenostiach.

spiria

Ing. Martin Pastika, MBA, predseda predstavenstva

Vystudoval Vysoku Skolu chemicko-technologicku, obor kvasna
chémia a biotechnoldgia. V roku 2002 Uspesne ukondil Stadium
Cesko-nemeckého programu MBA na Praque International
Business School.

Hlavnl Cast’ manazérskej kariéry preZil v skupine Expandia, kde
v uplynulych rokoch p6sobil postupne ako obchodny riaditel
nabytkarskej firmy Jitona Sobéslav a generalny riaditel’ textiliek
Vigona a.s. a Vlnap a.s. Od roku 2005 zastaval poziciu
generalneho riaditel'a v spolocnosti Vodovody a kanalizace Jizni
Cechy, kde Uspesne uskutocnil restrukturalizalny projekt v tejto
Siestej najvacsej vodarenskej spolocnosti v Cechach.

Do spolocnosti J&T Investment Advisors nastupil v juni 2006,
pricom s touto financnou skupinou projektovo spolupracoval uz
od roku 2003.

Od roku 2006 zastava poziciu generalneho riaditela a predsedu
predstavenstva spoloCnosti SLOVENSKE ENERGETICKE
STROJARNE a.s., suCasne posobi v organoch dcérskych

a pridruzenych spolocnosti skupiny SES.

Ing. Robert Bundil, ¢len predstavenstva

Vystudoval Ekonomick( fakultu VSB-TU v Ostrave. Po ukonéeni
Studia absolvoval ronl pracovnu staz v Juhoafrickej republike,
kde sa podiel'al na vzdelavacich projektoch pre znevyhodfiované
skupiny obyvatel'stva. Po navrate do Ceskej republiky pracoval
dva roky v oblasti vyskumu trhu. Od roku 2001 az do nastupu
do J&T pbsobil v spolocnostiach zameriavajlcich sa na
poradenstvo v oblasti efektivity riadenia a produktivity prace, v
spoloCnosti Van Bueren, Muth & Partner na pozicii konzultant a v
spolo¢nosti IMPAC na pozicii Project Director.

Ing. Robert Bundil pracoval od jina 2005 v spolo¢nosti J&T
Investment Advisors na pozicii Controlling Manager.

Od oktdbra 2006 pracoval v spolo¢nosti SES a.s. Timace na
pozicii Riaditel'a pre stratégiu a interny audit. Od aprila 2008 do
maja 2009 zastaval poziciu finan¢ného riaditel'a SES a.s. a od
maja 2009 do decembra 2012 opét’ poziciu Riaditela pre
stratégiu a interny audit SES a.s.

Od aprila 2008 posobi vo funkcii ¢lena predstavenstva SES a.s.,
posobil aj v organoch niektorych dcérskych a pridruzenych
spolocnosti skupiny SES.

Mgr. Milan Valky, ¢len predstavenstva

Ukoncené vzdelanie: Univerzita Komenského, Bratislava, Fakulta
managementu, ziskanie certifikatu ACCA, DipIFR a CFA.
Profesionalna kariéra: Audit G¢tovnych zavierok a due diligence v
spolocCnostiach Arthur Andersen a Deloitte & Touche, od nastupu
po poziciu audit supervisor. V rokoch 2002 — 2006 zastupca
riaditel'a a vedUci oddelenia v ramci interného auditu vo VUB
banke. Od jula 2006 pozicia audit managera na financnych
trhoch v Lloyds TSB Bank v Londyne. Po navrate z Londyna
pOsobil v oblasti private equity, od oktdbra 2007 -Penta
Investments -investicny manager, od jula 2008 -investment
analyst -Capexit Beteiligungsgesellschaft v skupine Erste Bank vo
Viedni. Od 1.6.2009 financny riaditel’ SES a.s.

0d 27.4.2010 clen predstavenstva SES a.s.
Ing. Dalibor Cucor, ¢len predstavenstva

Vystudoval Slovensku technickd univerzitu v Bratislave,
Strojnicku fakultu, odbor pristrojova, regulacna a automatizacna
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technika.

Do SES TImace nastupil v roku 1993 na oddelenie nabehu
kotlov.

Dalej pracoval na oddeleni vypoctov ako procesny inZinier,
neskor na obchodnom Useku ako manazér predaja.

V roku 2004 bol menovany do funkcie Riaditel’ obchodnej
skupiny Kotly pre elektrarne a priemysel.

Od 1.5.2009 zastava poziciu obchodného riaditela SES a.s.

Od 23.9.2010 clen predstavenstva SES a.s.
Mgr. Ing. Jifi Novacek, predseda dozornej rady

V roku 2003 absolvoval Fakultu medzinarodnych vztahov na
Vysokej Skole ekonomickej v Prahe. V roku 2006 absolvoval
Pravnicky fakultu na Karlovej univerzite v Prahe.

V roku 2006 ziskal na Pravnickej fakulte Univerzity v Utrechte v
Holandsku akademicky stupefi LL.M. (Master of Laws).

V rokoch 1999 - 2003 pdsobil v Snemovni reprezentantov v
Ceskom parlamente.

V rokoch 2003 - 2004 pracoval ako advokat v spolocnosti DLA
Piper. V rokoch 2004 - 2005 pdsobil v Ceskej komisii pre cenné
papiere a d'alSie dva roky v Ceskej narodnej banke. V roku 2007
vykonaval advokatsku cinnost’ v spoloCnosti Havel & Holasek a
nasledne pracoval v spoloCnosti Procter & Gamble na Ustredi pre
juznu Cast’ regionu strednej Eurdpy v Mad'arsku.

Od roku 2008 pracuje v spolocnosti EP Investment Advisors,
s.r.0. Od roku 2012 je ¢lenom predstavenstva EP Industries, a.s.
0d 19. novembra 2013 je ¢lenom predstavenstva SPP.

0Od 01.08.2018 predseda dozornej rady SES a.s.
Mgr. Hana Krejéi , PhD., ¢len dozornej rady

V roku 1996 absolvovala Prirodovedecku fakultu Univerzity
Palackého v Olomouci, v roku 2002 obhajila dizertacnt pracu na
CERGE, Univerzita Karlova. Postgradualny Studijny pobyt na
University College London, zamerany na oblast’ tedrie hier.

Od r.2007 pracuje v spolocnosti J&T Investment Advisors, s.r.o.
ako controlling manaZzér. Pred tim pracovala od roku 2001 v
Citibank Praha, vo funkcii analytika trhovych rizik, neskor veduca
oddelenia produktovej kontroly. V Citigroup Global Markets Ltd v
Londyne viedla tym kontroly obchodnych produktov pre
rozvijajuce sa trhy a podiel'ala sa na koordinacii produktovej
kontroly v CEEMEA Statoch.

Od 01.08.2018 predseda dozornej rady SES a.s.
Mgr. Otilia Svecova, ¢len dozornej rady

Stredna priemyselna Skola strojnicka Levice a Dubnicky
technologicky institat

Do SES a.s. nastupila v r.1982 po skonceni Strednej
priemyselnej skoly strojnickej ako praktikant. PGsobila na
Technickom Useku ako konstruktér, na oddeleni Vypoctov a
Projekcii kotlov a kotolni.

V sucasnosti pracuje na oddeleni Realizacie projektov ako
projektant.

Zastava funkciu predsednicky ZO ECHOZ.

0d 28.2.2018 clen dozornej rady SES a.s. voleny
zamestnancami.

Ing. Maria Dubnicka, predseda vyboru pre audit

Vystudovala Ekonomicku univerzitu, Fakulta podnikového
manazmentu v Bratislave

Profesionalna kariéra: Investicna a rozvojova banka (OTP), a.s.
Ustredie, Bratislava Uverové oddelenie, referent pre financné
vykazy pre matersk( spolo¢nost’, ING Bank, Amsterdam —
priprava celého balika finan¢nych reportov banky, VUB, a.s.,
Audit, metodika a analyzy, oddelenie Metodiky uctovnictva

a podpory informacnych systémov, IFRS manaZzér. Satisfaction
D, s.r.0. Manazér jazykovej Skoly, riadenie a kontrola UCtovnictva
a vykaznictva. Ostatné skusenosti: Clenka Asocidcie bank —
Viybor pre bankové tctovnictvo, Clenka Asocidcie bank —
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pracovna skupina pre implementaciu IFRS na Slovensku,
Nezavisla ¢lenka Auditorského vyboru Istrobanka, a.s.

0d 27.4.2010 je ¢lenom vyboru pre audit SES a.s.
Mgr. Rébert Kovag, clen vyboru pre audit

Po ukonceni Studia absolvoval povinnd koncipientsku prax
(1997-2000) a od roku 2001 posobi ako advokat so zameranim
na restrukturalizaciu obchodnych spolocnosti.

V sucasnosti posobi ako spolocnik a konatel’ spolocnosti Alp.com,
s.r.0. od roku 2001, konatel spoloCnosti Lekaren pri Budlcnosti,
s.r.o., smith§smith legal s.r.o0. od roku 2007, heavy industries,
s.r.o. od 2011. Zaroven je clenom dozornej rady spolocnosti
SLOVAK WINGS, a.s. od roku 2008.

0Od 29.2.2012 ¢len vyboru pre audit SES a.s.
Clen vyboru pre audit SES a.a. do 27.6.2019
JUDr. Zuzana Bartova, ¢len vyboru pre audit

Absolvovala Pravnickd fakultu Univerzity Komenského v
Bratislave.

Po absolvovani PF UK pracovala v advokatskej kancelarii v Ceskej
republike a v sticasnosti je advokatkou v advokatskej spolocnosti
Patakyova, Bartova, Kovacsova, s.r.o. Profesne sa venuje
predovsetkym pravu obchodnych spolocnosti a pravu cennych
papierov s dérazom na jeho komparaciu s pravnou Upravou
Ceskej republiky a k tymto oblastiam pravidelne odborne
publikuje v SR a CR. K vybranym témam vykonava lektorsku
¢innost’ pre odbornu verejnost.

Je spoluautorkou viacerych publikacii z oblasti obchodného
prava, napr. Obchodny zakonnik — komentar (C. H. Beck),
Zodpovednost’ a riziko pri vedeni firmy (vedUca autorského
kolektivu JUDr. Andrea Moravcikova, PhD., Verlag Dashofer
vydavatel'stvo), Akciova spolocnost’ (veduci autorského kolektivu
Prof. JUDr. Pavol Kubicek CSc., Verlag Dashofer vydavatel'stvo) a
Aktudlne vzorové zmluvy a pravne podania (vedlci autorského
kolektivu JUDr. Alexander Skrinar CSc.).

Od 28.6.2018 clen vyboru pre audit SES a.s.

JUDr. Linda Licanska , ¢len vyboru pre audit

V roku 2007 absolvovala Pravnickd fakultu Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach, kde jej bol neskdr udeleny aj titul
doktor prav. V roku 2018 ukoncila postgradualne stadium na
Institite medzinarodnych vztahov, PF UK.

Po absolvovani PF UPJS pracovala do roku 2010 v advokétskej
kancelarii v Bratislave, kde sa zameriavala najmé na obchodné
pravo, pravo obchodnych spolocnosti, pravo dusevného
vlastnictva, nekall sutaz a pracovné pravo.

V rokoch 2011 a? 2013 pdsobila v spolo¢nosti SLOVENSKE
ENERGETICKE STROJARNE a.s., Timace (,SES") ako podnikovy
pravnik. Od roku 2014 do stcasnosti pdsobi v spolo¢nosti SES
a.s. ako vedUca sekcie Pravne sluzby.

0Od 27.6.2019 clen vyboru pre audit SES a.s.

Kandidatov na Clena predstavenstva, dozornej rady a ¢lena
vyboru pre audit méZe navrhnut’ ktorykol'vek akcionar

II. Informacie o spGsobe a podmienkach f spolocnosti. Clen organu spolo¢nosti musi byt déveryhodny a
, spiria A s Dy Ty - ot
vyberu osoby. odborne spdsobily, pricom Clenovia predstavenstva a vyssi
manazment musia mat’ primeranu kvalifikaciu, skisenosti
a znalosti.
III. Informacie o vlastnictve akcii alebo
|ny(;h flnap cnych n?StrOJ,OV e Ziadny &len predstavenstva, dozornej rady spolo¢nosti a vy&ieho
emitovanych spoloCnost’ou alebo spinia 4 PR v
. , , L manazmentu nevlastni akcie spolocnosti.
opciach na nakup takychto finan¢nych
nastrojov.
x . - M , Predstavenstvo:
Iv. Clenstvo v'orga,no,ch |ny,ch spoloc_postl rv Ing. Martin Pastika, MBA, predseda predstavenstva
alebo zastavani vykonnych funkcii spina

v inych spolo¢nostiach.

Iné aktivity, vyznamné pre spolocnost” Ziadne
Ing. Robert Bundil, ¢len predstavenstva
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Iné aktivity, vyznamné pre spolocnost”

SES ENERGY, a.s., Clen dozornej rady od 30.01.2016

Mgr. Milan Valky, ¢len predstavenstva

iné aktivity, vyznamné pre spolocnost”

SES INSPEKT, s.r.o., konatel’ od 25.08.2009

Ing. Dalibor Cucor, ¢len predstavenstva

iné aktivity, vyznamné pre spolocnost” Ziadne

Dozorna rada:

Mgr. Ing. Jifi Novacek, predseda dozornej rady

Iné aktivity, vyznamné pre spolocnost: clen predstavenstva EP
Industries, a.s., -majoritny akciondr, podpredseda
predstavenstva SES ENERGY, a.s.

Mgr. Hana Krejci , PhD., ¢len dozornej rady

Iné aktivity, vyznamné pre spolocnost: clen predstavenstva EP
Industries, a.s., -majoritny akcionar, clen predstavenstva SES
ENERGY, a.s.

Mgr. Otilia Svecova, ¢len dozornej rady od 28.2.2018

Iné aktivity, vyznamné pre spolocnost: zamestnanec spolocnosti
Viybor pre audit:

Ing. Maria Dubnickd, predseda vyboru pre audit

iné aktivity, vyznamné pre spolocnost: Ziadne

Mgr. Robert Kovac, Clen vyboru pre audit do 27.3.2019

Iné aktivity, vyznamné pre spolocnost: Ziadne

JUDr. Zuzana Bartova, vyboru pre audit ¢len od 28.6.2018

iné aktivity, vyznamné pre spolocnost” Ziadne

JUDr. Linda Lucanska , ¢len vyboru pre audit od 27.6.2019

Iné aktivity, vyznamné pre spolocnost: vedica sekcie Pravne
sluZby SES a.s.

V. Informacia o skutoCnosti, ¢i je takyto Clenovia vyboru pre audit st povaZovani za nezavislych, kedze
Clen organu spolocnosti alebo Clen splfa nie su prepojeni so spolo¢nost'ou. Ostatni ¢lenovia organov
vykonného manazmentu spolocCnosti spolocnosti st zavisli, a to vzhl'adom na to, Ze su zaroven v
povazovany za nezavislého. pracovnom pomere v spolo¢nosti.

6. Transakcie spriaznenych osob.

I. Informéacie o transakciach so . . - S . R

: ;o S P . rv Transakcie so spriaznenymi stranami nie si podmienkami odliSné
spriaznenymi osobami a ich zavaznosti spina PR )
- od transakcii s inymi stranami.
a podmienkach.

II. Informacie o transakciach so
spriaznenymi osobami st
uverejiiované nepretrzite s vynimkou i Spolo¢nost’ zverejiuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych
opakujlcich sa transakcif spina predpisov najma v uctovnych zavierkach. Tieto su pristupné na
za beznych trhovych podmienok, svojej webovej stranke.
zverejnovanych v pravidelnych
spravach.

7. Rizikové faktory:

L Infgrr_naag ° predvnt_jatel nYCh re |ka_c h ry Spolocnost’ pravidelne na svojej webovej stranke zverejiiuje
v zavislosti od oblasti podnikatel'skej spina finaniné . : e , )

o - y inancné spravy a informacie o vyznamnych kontraktoch.
cinnosti spolocnosti.

II. Informacie o predvidatelnych rizikach
spojenych s lokalitami, v ktorych
spolocnost’ pdsobi, so zavislostou
od komodit, surovin alebo
odberatelov a klientov, rizikach i Spolo¢nost’ zverejiuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych
financného trhu, najma Urokovych splna predpisov najma v Uctovnych zavierkach. Tieto sU pristupné na
a menovych rizikach, rizikach svojej webovej stranke.
derivatovych a podsuvahovych
transakciach, rizikach obchodnej
stratégie a environmentalnych
rizikach.

8. Zalezitosti tykajuce sa . V spolo¢nosti pdsobia tri odborové organizacie.
zamestnancov a inych spinia . . . B .
zaujmovych skupin spoloénosti. Jeden Clen dozornej rady je voleny zamestnancami.

9. Zlozenie a ¢innost’ organov
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spolocCnosti a stratégia v oblasti
spravy a riadenia spoloc¢nosti.

I. Informdcia o vnitornom usporiadani,

Najvyssim organom spolo¢nosti je valné zhromazdenie. DalSimi
organmi spoloCnosti su predstavenstvo a dozorna rada.

gnacla e Lo splia I SPOY : gm0 g mueta .
zlozeni a ¢innosti organov spoloc¢nosti. Vzajomné vzt'ahy organov spolocnosti sii popisané v stanovéch
spolocnosti.
II. Informaécia o stratégii v oblasti spravy,
vratane zverejnenia kddexu spravy, splia Spolocnost’ prijala tento Kodex. Kodex je zverejneny na
ktorym sa spoloCnost’ riadi a sposobe WWw.cecga.org.
jeho implementacie.
L. Inforrpaaa, 0 rozdelev:m pravomoc . Rozdelenie pravomoci medzi orgény spolocnosti je definované v
medzi organy spolocnosti a clenov spina p < e,
o v < - stanovach spolocnosti a Statute predstavenstva.
vysSieho manazmentu spolocnosti.
fg/f/{ao;;%igz/g%%ng; a%gggv}lfyborov splfa Kaidyv navrh zmeny stanov je ,zverejﬁclnvany’/ na webovom sidle
v 1 spolocnosti 30 dni pred konanim valného zhromazdenia.
spolocnosti,
B. Spolocnost’ zverejiuje informacie
v sulade s platnymi poziadavkami ’
a standardmi uctovnictva spina
a financéného a nefinanc¢ného
vykaznictva.
C. Audit spolocnosti vykonava
nezavisla, kompetentna
a kvalifikovana auditorska
spolocnost’.
L iﬁg:gcl?tc:) srt; gghﬁgzger?;’ \\//)Ylfoonré?/;enie splfa :j/)v’/bor pre audit bol zriadeny rozhodnutim valného zhromazdenia
. , , . na 10.12.2008.
interného a externého auditu.
Auditora povereného overenim Gctovnej zavierky schvaluje valné
zhromazdenie spoloCnosti na zaklade odporucenia vyboru pre
II. Spolocnost’ uplatriuje pravidla pre i audit vzdy na konkrétny kalendarny rok. Pre vykon Statutarneho
minimalizaciu konfliktu zaujmov pri spina auditu za rok 2019 podl'a medzinarodnych Gctovnych predpisov
vykone externého auditu. v stllade s Medzinarodnymi auditorskymi standardami ISA pre
rok 2019 schvalilo valné zhromazdenie spolocnosti auditorsku
spoloCnost: Deloitte Audit s.r.o., Bratislava.
Spolocnost’ zverejriuje opatrenia na
zvySenie nezavislosti externého auditu
napr. zakaz alebo obmedzenie
vykonay ania ne AUAILOrSky CﬁVSIUZI“".b Spolocnost’ zverejiuje tieto informacie v rozsahu a podla
externym auditorom, zverejriovanie . . Ly p L .
. p oy pravnych predpisov najma v uctovnych zavierkach. Konflikt
platieb za neauditorské sluzby, L RS . ;
. . . e zaujmov je rieSeny priamo v zmluvach s auditorom.
uplatriovanie pravidelnej rotacie
auditorov, pevné funkcné obdobie, zékaz
zdielanych auditov alebo zamestnavania
auditorov pocas urcitého obdobia.
D. Zodpovednost’ auditora
akcionarom
Za dobrd prax sa povazuje, ak externého ) Auditora povereného overenim Gctovnej zavierky schvaluje valné
auditora urcuje priamo valné spina zhromazdenie spoloCnosti na zaklade doporucenia vyboru pre
zhromaZdenie spolocnosti. audit vzdy na konkrétny kalendarny rok.
E. Pristup akcionarov a zaujmovych 5
skupin k informaciam v rovhakom spinia
case a rozsahu
I. Pristup k relevantnym informaciam Spolocnost’ zverejiuje relevantné informacie o svojej ¢innosti
o spoloCnosti nie je podmieneny ) formou tlacovych sprav, na webovom sidle www.ses.sk . Ro¢né
splnenim neoddvodnenych spina a polroéné financné spravy su zverejnené na webovom sidle
administrativnych alebo financnych www.ses.sk a v Centralnej evidencii regulovanych informacii
podmienok. vedenej Narodnou bankou Slovenska.
II. Zverejnovanie relevantnych informacii splia Spolocnost’ pravidelne zverejiiuje rocné a polrocné financné

je vykondvané pravidelne a v pripade

spravy. Mimoriadne spravy su komunikované formou tlacovych
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vyskytu zavaznych okolnosti aj ad
hoc.

sprav na webovom sidle spoloCnosti www.ses.sk a v Centralnej
evidencii regulovanych informacii vedenej Narodnou bankou
Slovenska.

V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

A. Konanie ¢lenov organov na

. (LT P splria / spésob spinenia / dévody nesplnenia
zaklade upinych informacii v nespiria L ]
zaujme spolocnosti a akcionarov. P (strucny popis)
Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti, na svojich
pravidelnych zasadnutiach konanych spravidla 1x mesacne,
pravidelne kontroluje a vyhodnocuje vsetky cinnosti a vysledky
spolocnosti predovsetkym s ohladom na zvySovanie efektivnosti
a ziskovosti a na zabezpelenie transparentnosti aktivit
spolocnosti voci vSetkym zainteresovanym stranam. Rovnako tak
vynaklada usilie na Ucinné riadenie podnikatel'ského rizika,
. . i . ., ochranu Zivotného prostredia a vytvaranie a udrZiavanie
L. Cleggwa orgatnov ilpolognostl konaju spifia bezpe&nych pracovisk.

s odbornou starostiivostou. Dozorna rada dohliada na vykon posobnosti Predstavenstva a
uskutocniovanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti, preskimava
Uctovné zavierky a navrh na rozdelenie zisku alebo Ghradu strat
a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu. Dozorna
rada zvola valné zhromazdenie, ak to vyZaduju zaujmy
spolocnosti a na valnom zhromazdeni navrhuje potrebné
opatrenia. Dozorna rada kontroluje a overuje postupy vo veciach
spolocnosti.

1. Clenovia organov spoloénosti konajt Konanie Clenov organov spolocnosti v slilade so zasadou lojality
v stlade so zasadou lojality voci olia ma spolocnost’ upravenu v Statlte predstavenstva, Statlte
spoloCnosti a vsetkym jej P dozornej rady a Statute vyboru pre audit, ako aj v zmluvach
akcionarom. o vykone funkcie pre jednotlivych ¢lenov organov spolocnosti.

I1I. Clenovia orgdnov spolo&nosti Spolo¢nost’ ma pravidla pre nakladanie s dovernymi
nezverejiuju doverné informacie, s informaciami upravené v Statlte predstavenstva, Statute
ktoré by mohli poskodit’ spolocnost’ spina dozornej rady a Statute vyboru pre audit, ako aj v zmluvach
alebo akcionarov. o vykone funkcie pre jednotlivych ¢lenov organov spolocnosti.

Iv. Clenovia dozornych orgénov Predseda dozornej rady je v pracovnom pomere so
spolo¢nosti nesplfia spolo¢nostou, vykonava funkciu riaditela pre nakup. Clen
sa nepodiel'aju na beznom dozornej rady voleny zamestnancami je zaroven zamestnanec
kazdodennom riadeni spolocnosti. spolocnosti.

Organy spolocnosti uplatriuju naleZitu

starostlivost’ aj voci inym zainteresovanym R . . T .
strandm, vidtane zamestnancov, igc;as}act)grgsoc\lj:r?gi?; IE:Ianu spolocnosti su aj aktivity zamerané
veritelov, zakaznikov, dodavatelov ’
a miestnej komunity.
B. Spravodlivé zaobchadzanie clenov
organov s akcionarmi v pripade, )
ak mo6zu mat’ rozhodnutia splna V prvom polroku 2019 neboli prijaté Ziadne takéto rozhodnutia.
organov spolocnosti rozne dopady
na rozlicné skupiny akcionarov.
C. Uplatinovanie etickych standardov
Spolocnost’ prijala Eticky kodex, ktory je zavazny pre vsetkych
1. Existencia etického kddexu olia zamestnancov spolocnosti. DodrZiavaniu etickych a firemnych
s platnost'ou pre cel spolocnost. P hodn6t obsiahnutych v etickom kddexe spolocnost’ venuje
nalezitu pozornost'.
Spolo¢nost’ prijala Eticky kodex, ktory je zavazny pre vsetkych
II. Jednoznacné kritérid etického kddexu i zamestnancov spolocnosti. Pravidla pre mozné konflikty zaujmov
adresujuce mozné konflikty zaujmov, splna sU upravené v Statlte predstavenstva, Statlte dozornej rady
vratane obchodovania s akciami. a Statute vyboru pre audit, ako aj v zmluvach o vykone funkcie
pre jednotlivych ¢lenov organov spolocnosti.
III. Odradzanie od praktik, ktoré splia Spolocnost’ prijala Eticky kodex, ktory je zavazny pre vSetkych

neprispievaju k dlhodobym zaujmom

zamestnancov spolocnosti. DodrZiavaniu etickych a firemnych
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spolocnosti a jej akcionarov a mézu
vyvolat’ pravne riziko a ohrozit’
reputaciu (napr. agresivna snaha

o vyhybanie sa dafiovej povinnosti).

hodn6t obsiahnutych v etickom kddexe spolocnost’ venuje
nalezitG pozornost.

IV. Organy spoloCnosti zaviedli vlastné

Spolocnost’ prijala Eticky kodex, ktory je zavazny pre vsetkych
zamestnancov spolocnosti. DodrZiavaniu etickych a firemnych

_etlcke normy a garantuju ich splna hodn6t obsiahnutych v etickom kddexe spolocnost’ venuje
implementaciu. v A
nalezitu pozornost'.
D. Zabezpecenie kl'icovych funkcii:
1. Usmeriovanie a revidovanie
stratégii spolocnosti, postupov
pre riadenie rizika, rozpocet,
obchodny plan, stanovenie ) Sucast'ou definovania obchodného planu spolocnosti je aj
vykonnostnych ciel'ov spinia posudenie rizika a solventnosti spolo¢nosti. Spolo¢nost’ méa
a monitorovanie ich spracovanu strednodobu stratégiu a business plan na 3 roky.
implementacie, zabezpecenie
dozoru nad vel’kymi kapitalovymi
transakciami.
2. Monitorovanie efektivnosti spravy )
a riadenia a zavadzanie zmien spina
podl'a potreby.
Sebahodnotenie organov spolocnosti na
rocnej baze, zverejnenie takéhoto i
hodnotenia vo vyrocnej sprave, pripadne nespina
aj kontrola sebahodnotenia nezavislou
entitou alebo vyborom pre audit.
Poziadavky, ktoré ma spifiat’ ¢len vysieho manazmentu st
3. Personalna politika tykajuca sa stanovené v popise pracovnych pozicii pre jednotlivé manazérske
vyssieho manaZzmentu, vratane ) pozicie a pri vybere kandidatov je posudzované spinenie tychto
vyberu, odmenovania, spina stanovenych kritérii. V popise pracovnej pozicie st definované
monitorovania a dohl'adu nad tiez zakladné zodpovednosti manazéra a detailnejSie definované
planovanim nastupnictva Vv popise procesov, za ktoré su jednotlivy manazéri zodpovedni.
Povinnosti manaZzéra su definované tiez v manazérskej zmluve.
Poverenie odvolavanim clenov organov
spolocnosti dozornd radu (v zaujme
ucinnejsieho monitorovania a vyssej nespiia Odvolavanie ¢lenov organov spolocnosti je v kompetencii
flexibility (bez vplyvu na moZnost’ vainého P valného zhromazdenia spoloCnosti.
zhromaZdenia aktivne sa na procese
podielat).
4. odmenovanie v stlade s dlhodobymi
zaujmami spolocnosti a akcionarov
Riadiaci zamestnanci spolo¢nosti maji ako nadstavbovu zlozku
Postupy pre krytie platieb pri najimani i mzdy dohodnuté MBO alebo timovy bonus, ktorych vyplatenie a
a/alebo pri ukonceni zmluvy s ¢lenom spina vyska sa odvijaju od spinenia stanovenych ukazovatelov,
manazmentu. spomedzi ktorych je Cast’ ukazovatel'ov viazana na celo firemné
ekonomické ukazovatele (napr. EBIDTA, celkové vykony a pod.)
Systém odmenovania organov spolocnosti schvaluje valné
zhromazdenie. Odmeriovanie ¢lenov vyssieho manazmentu je
Zverejriovanie informacie o systéme dvojzlozkové a pozostava so zmluvnej mesacnej mzdy a
odmeriovania tykajuceho sa organov variabilnej rocnej zlozky mzdy. Vznik naroku na variabilnt zlozku
spolocnosti a vyssieho manaZmentu, spifa mzdy je zavisly od spinenia individualnych ciel'ov ¢lena vyssieho
obsahujuceho meratelné standardy manazmentu, od vysledkov spolo¢nosti. Variabilné odmenovanie
priorizujiice dihodobejsie zaujmy vysSieho manazmentu ma za ciel’ zabezpecit’ dlhodobu
spolocnosti, udrzatelnost’ vykonnosti spolo¢nosti. Spolo¢nost’ sa rozhodla
nezverejiovat’ celkovl vysku vyplatenych odmien clenov
vysSieho manazmentu z dovodu dovernosti tychto informacii.
Existencia ustanoveni pre vratenie
a postupné odriatie vykonnostnej odmeny nesplia

v pripade manaZérskej sprenevery alebo
inych poruseni povinnosti,

5. Transparentnost’ procesu
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menovania a vol'by ¢lenov
organov.

I. Aktivna uloha akcionarov pri nomindcii

Clenov orgénov spolocnosti voli a odvolava valné zhromazdenie,

a volbe denov oradnov spolonosti spiria zhromazdenie, pri¢om ktorykol'vek akcionar moze navrhnit/
9 P ) svojho kandidata.
Clenov orgénov spolocnosti voli a odvolava valné zhromazdenie,
. , zhromazdenie, pri¢om ktorykol'vek akcionar moze navrhnit/

L Z?)Efuzpc?\fir:leé:;?s‘spirliggggraIebo olfia svojho kandidata. Navrh Clenov organov vratane ich pracovného
p'borgm r(-’? nomingcie P Zivotopisu je v Case od zverejnenia oznamenia o konani valného
W P ) zhromazdenia akcionarom k nahliadnutiu v sidle spolo¢nosti,

alebo im méze byt' na zaklade ich vyziadania zaslany postou.

III. Zadefinovanie vSeobecného
a individualneho profilu ¢lenov y
organov, ktoré by mohla spolo¢nost’ ) Clen organu spolocnosti musi byt déveryhodny a odborne
potrebovat’, bertic do Uvahy znalosti, spina spdsobily, pricom Clenovia predstavenstva a vyssi manazment
kompetencie a odbornost, musia mat’ primeranu kvalifikaciu, skusenosti a znalosti.

a identifikovanie potencialnych
kandidatov

6. Monitorovanie a riadenie
potencialnych konfliktov zaujmov
clenov organov, manaZzmentu
a akcionarov.

I. Organy spolocnosti dohliadaju na
systémy vnutornej kontroly v oblasti
Eqn:jgfxzod\g}éﬁn&thvér?yvgl:l:évanIa spifia Dozorna rada spoloCnosti vykonava tito funkciu
nevhodnymi transakciami
SO spriaznenymi osobami.
II. Ak je vykonom povereny interny )
auditor alebo iné osoby, mali by mat’ nesplna Spolo¢nost’ nema interny audit
priamy pristup k organom spolo¢nosti.

III. Spolocnost’ podporuje nahlasovanie Spolo¢nost’ uplatriuje interny predpis ohl'adne oznamovania
neetického a nezakonného konania ) protispolocenskej Cinnosti, pricom zamestnanci maju moznost
bez obavy z postihu, existencia spina anonymne nahlasit’ protispolocensku cinnost'. Dalej spolocnost’
kontaktného miesta pre nahlasovanie postupuje v sulade s pravnymi predpismi, najma v stlade s §

a naslednej ochrany. 196a Obchodného zakonnika.
7. Zabezpecenie integrity systému )
uctovnictva, vratane nezavislého spina
auditu a systému riadenia rizika.
g(t)?jn%\\//ir&'ﬁ onet(ijr\‘/chgectrll(Xiu eraar:;fentoch Spolo¢nost’ ma zavedeny organizaCny poriadok, ktory definuje
orggnizécie ¥ 9 zodpovednosti jednotlivych Gtvarov spolocnosti.
7abezpedenie nalesitého dohladu V radmci spoloCnosti je zriadeny Utvar controlling, ktory kontroluje
S sténEn)u niitorného auditu ’ naplfiovania vnatornych pravidiel a riadiacich aktov spolo¢nosti,
4 : zistovanie a riadenie rizik pre spolocnost.
Rozsirenie vnutornych postupov aj na )
dcérske spolocnosti, pripadne aj tretie Utvar controlling, kontroluje naplfiovania vnitornych pravidiel a
strany (sprostredkovatelia, dodavatelia, riadiacich aktov aj dcérskych spolocnostiach.
zmluvné strany...).
%ngc,?f%ifrgknzt%hap S’Z%ggcv);nia Spolo¢nost’ ma zavedené interné predpisy v oblasti riadenia,
zékonov]a inich py;e dp/'syo v 2 Sandardov. vnutornej kontroly a dodrZiavania stladu s predpismi.
, o . - Spoloénost’ pIni 0znamovacie povinnosti vyplyvajlcich
8. Ei@;ﬂnr;igdzgjr:]:;;?rglm informacil spina z pravnych predpisov a zverejiiuje informacie o ¢innosti
) spoloc¢nosti na webovom sidle spolocnosti www.ses.sk
Vymenovanie pracovnika pre pinenie
informacnych povinnosti spolocnosti, ktory splia Zverejnovanie informacnych povinnosti v stanovenych terminoch

sa priamo zodpoveda organom
spolocnost,

a forme zabezpeCuje tajomnik predstavenstva.

E. Objektivnost’ a nezavislost’
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organov spolocnosti.

Dozorna rada je nezavisly organ, ktory sa zodpoveda valnému
zhromazdeniu. Jedna tretina Clenov dozornej rady je volena

I. Nezavislost' Clenov dozornej rady. spiria zamestnancami spolo¢nosti. Clen dozornej rady nesmie byt a ani
nie je zaroven c¢lenom predstavenstva, alebo osobou opravnenou
podla zapisu v obchodnom registri, konat’ za spolo¢nost'.

I Ponimani L i . Dozorna rada je autondmna aj napriek tomu, Ze v nej nie su

. Ponimanie nezavislosti. nespitia Zastipeni nezavisli & :
peni nezavisli ¢lenovia.

1. Organy spolocnosti by mali
poverit’ dostatocny pocet
nevykonnych ¢lenov ulohami, kde
hrozi riziko konfliktu zaujmov i
a zvazit’' vytvorenie osobitnych nespliia | ------m-m-mmmm-m-m-
vyborov s uréitym minimalnym
poctom nevykonnych clenov,
resp. zlozenych vylucne z
nevykonnych ¢lenov.

2. Existencia, zloZenie a ¢innost’
vyborov.

I. Vybor pre menovanie. nespliia Nie je vytvoreny

II. Vybor pre odmenovanie. nespliia Nie je vytvoreny

Spolocnost’ ma zriadeny vybor pre audit. Vybor pre audit sleduje
efektivitu vnitornej kontroly, vnitorného auditu, externého
, . . auditu, efektivitu vypracovavania a predkladania sprav o
I Vybor pre audit. spina solventnosti a finanénom stave spolo¢nosti, efektivitu systému
riadenia rizik v spolo¢nosti a dodrZziavanie stladu Cinnosti
spolocnosti s pravnymi predpismi.

3. E::;':::(‘?Z?o?osél:;ﬁ?:sfﬂ:'I;?eov solfa Po@robné infovrmécie 0 kvaliﬁké]cii a skldenostiach clenov

= v . organov spolocnosti su uvedené v bode 1V. 5.
v inych spolocnostiach.

I Funkcie v injch spolodnostiach élt:enovilf (I)rgénovlspoloinos:cji prijll’rpagﬂ [e':(n také Ej’aléie gévézky,
nemajl negativny vplyv na ich spifia aby neboia n <,agvat|vne obmedzena Ich Vyx onnost., Pre viac
vykonnost’ informacii vid' Cast’ tohto Vyhlasenia s nazvom ,ZVEREINOVANIE

’ INFORMACII A TRANSPARENTNOST™.

4. Pravidelne sebahodnotenie
vykonnosti organov spolocnosti, i
vratane vyhodnocovania nespira
spravnosti zloZenia odbornosti
a kompetencii.

I. Vzdelavanie ¢lenov organov a ich olfia Spolo¢nost’ vytvara podmienky na vzdelavanie ¢lenov svojich
dobrovolné vyhodnocovanie. P organov a zamestnancov.

F. Pravo clenov organov na pristup k 5 Pravo Clenov organov spolocnosti na pristup k presnym,
presnym, relevantnym a véasnym spina relevantnym a véasnym informaciam upravuju stanovy
informaciam spolocnosti a interné smernice a normy spolocnosti.

G. Mechanizmy pre ul'ahcenie
pristupu k informaciam a
vzdelavanie zastupcov
zamestnancov v organoch
spolocnosti.

I. Zastupcovia zamestnancov maju }
rovnaké povinnosti a Ulohy ako ostatni splia | ----meemmmemeen
Clenovia dozornej rady.

II. Existencia postupov pre zvySovanie
nezavislosti zamestnancov od
manazmentu spoloCnosti, vratane ich Volby & d  rad + + .
transparentného vymenovania, ix Ofby clenov dozorne] rady zo strany zamestnancov su -

spinia organizované odborovou organizaciou. Funkcné obdobie Clena

pravidelného zodpovedania sa
zamestnancom (respektujlc zasady
doévernosti informacii) a manazment
konfliktu zaujmov.

dozornej rady je pat’ rokov.
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2.2 Metody riadenia, hlavné systémy vnitornej kontroly a riadenie rizik

Riadenie spoloCnosti sa uskutocfiuje formou rozdelenia spolo¢nosti na jednotlivé Useky
a pravidelnym sledovanim a hodnotenim ich Gloh. Nizsim ¢lankom Useku je sekcia. V roku 2019
mala spolo¢nost’ tieto Useky:

e Predaj (ziskavanie zakaziek, monitorovanie teritdrii, aktivne vyhladavanie obchodnych
moznosti),

e Inziniering (technoldgia, konstrukcie kotlov, nabeh) a Realizacia projektov (realizacia
dodania energetického zriadenia od fazy podpisu kontraktu az do uvedenia do prevadzky),

e Vyrobny Usek (hlavny proces vyroby),

e Nakup (ndkup a logistika vsetkych vstupov),

e Financny Usek (ekonomicka, pravna a administrativna podpora podniku),
e l'udské zdroje (ndbor, starostlivost’ o rozvoj zamestnancov, mzdy),

e Riadenie kvality.

Useky plnia Glohy, ktoré smeruji k podpore podnikatel'skych zdmerov spolocnosti. Hlavnymi
riadiacimi dokumentmi s Organizatna Struktura, OrganizaCny poriadok, Kataldg pracovnych
pozicii, Handbuch (popis procesov v spolocnosti), Podpisovy poriadok, Pracovny poriadok, Eticky
kédex a interny predpis ohladne oznamovania protispolocenskej ¢innosti.

Riadiace procesy su podrobne zdokumentované v Handbuchu a predstavuju zaklad systému
riadiacich aktov. Pridel'uji zodpovednosti a ulohy jednotlivym Usekom, dokumentuji pocty
pracovnikov, informacné systémy, a obsahuji informacie potrebné pre spravny vykon
jednotlivych procesov v spolocnosti.

Spolo¢nost’ ma zaujem ¢o najlepsSie zhodnocovat’ investicie svojich akcionarov, z tohto dévodu
je manazment motivovany na baze riadenia vykonov spolocnosti.

V etape pred podpisom zmluvy so zdkaznikom st v ramci Risk Review mitingu prehodnocované
rizika danej zmluvy.

2.3 Organy spolocnosti
V zmysle stanov spolocnosti ma spolocnost’ vytvorené nasledovné organy:

2.3.1 Vainé zhromaZdenie

V zmysle stanov spolocnosti je valné zhromaZdenie najvy$sim organom spolocnosti a do jeho
pOsobnosti patri najma rozhodovanie o zaleZitostiach ako zmena stanov, rozhodnutie o zvySeni
alebo znizeni zakladného imania spolocnosti, rozhodnutie o zruseni spolocnosti a zmene pravnej
formy a pod. BlizSie informacie o uzneseniach, ktoré boli na valnom zhromazdeni prijaté, su
ulozené v sidle spolo¢nosti.

Valné zhromaZdenie je zvolavané predstavenstvom zverejnenim oznamenia o konani valného
zhromazdenia. Valné zhromazdenie spolo¢nosti sa kond minimalne raz za rok, a to bud’ v sidle
spolocnosti alebo na inom vhodnom mieste, pokial’ predstavenstvo rozhodne inak.

V roku 2019 sa konalo riadne valné zhromazdenie dna 27.06.2019.

2.3.2 Pred’stavenstvo
Pravomoc predstavenstva je popisana v ¢l. 1.15 tejto vyrocnej spravy. Predstavenstvo vykonava
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Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky spolocnosti SES a. s. za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2019

A. UVODNE INFORMACIE

1. VYKAZUJUCA JEDNOTKA

Tato Uctovna zavierka je zostavend spolo¢nostou SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. (d'alej len:
~SES” alebo ,,Spolocnost™) ako konsolidovana uctovna zavierka Skupiny SES.

Udaje o materskej spolo¢nosti:

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. (skratene SES a.s.)
Tovarenska 210

935 28 TImace

ICO: 31 411 690

DIC: 2020403869

IC DPH: SK 2020403869

Spolo¢nost’ SES a.s. bola zalozend 9.4.1992 a zapisanda do OR SR dha 1. mdja 1992. Zapisana je
v Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, oddiel Sa, vlozka Cislo 39/N, Slovenska republika.

SES a.s. ma organizacné jednotky: y

Organizacna jednotka so sidlom: MikulCicka 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska republika

Organizac¢na jednotka so sidlom: Starokyjevska 10 G, 04116 Kyjev, Ukrajina

Organizacnd jednotka so sidlom: Oduzlar Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad. 1370 Sok. No:22/2 Balgat-
Cankaya, Ankara, Turecko

Skupina je zaregistrovana pre darové Ucely v Slovenskej republike, v Ceskej republike, na Ukrajine,
v Turecku a v Cile.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v Skupine SES v roku 2019 bol 559 (v roku 2018 bol 599),
z toho pocet veducich zamestnancov bol 16.

Skupina SES vo svojich vykazoch zahrnula do konsolidacie tieto spolo¢nosti metddou Uplnej konsolidacie:

Krajina % %
Nazov zaregistrovania | vlastnictva hlasovacich  Hlavna Cinnost’
spolo¢nosti prav
SES INSPEKT s.r.0. Slovensko 100 100 InSpek¢na Cinnost’
SES BOHEMIA s.r.o. Ceska republika 100 100 Sprostredkovanie
Ingenieria y construccion SES Chile Ltda. Cile 99,9 100 Obchodna cinnost’

Spoloc¢nost’ SES Polska sp.z 0.0. bola odpredana 27.6.2019
Spolocnost’ SES Energoprojekt s.r.o. bola odpredana 17.9.2019

Spolo¢nost’ ENERGOPROJEKTY a.s. nie je v konsolidovanej zavierke vykazana:

Krajina % %
Nazov zaregistrovania vlastnictva  hlasovacich = Hlavna Cinnost’
spolocnosti prav
ENERGOPROJEKTY a.s. v konkurze Slovensko 34 34 InZiniering

Konkurz na spolo¢nost’ ENERGOPROJEKTY a.s. bol vyhlaseny dna 16. juna 2016
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Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky spolocnosti SES a. s. za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2019

2. HLAVNE CINNOSTI SKUPINY

Skupina SES je vyznamnym dodavatelom kotlov pre elektrarne, teplarne, spalovne. SES vyraba a dodava
parné kotly na spal'ovanie uhlia, plynu a biomasy, ktoré splfiaju poziadavky ochrany Zivotného prostredia
pri dosahovanej vysokej Ucinnosti a dlhodobej prevadzkyschopnosti.

Skupina SES ma zavedeny procesny systém manazérstva kvality podla poziadaviek EN ISO 9001:2000 a
systém environmentalneho manazérstva podla normy EN ISO 14001, certifikat pre systém manazérstva
podl'a BS OHSAS 18001:2007.

Skupina vlastni aj certifikaty:

- certifikdt odbornej spoOsobilosti vyroby vykovkov v zmysle predpisov AD Merkblatt WO / AD 2000
Merkblatt WO/TRD 100,

- certifikat AD 2000-Merkblatt HPO/TRD 201 (spdsobilost’ odbornej vyroby tlakovych Casti),

- certifikat pre proces zvarania CSN EN ISO 3834-2

- EN 1090-1:2009 + A1:2011 (Steel structures of execution class toEXC 4 according to EN 1090-2, the
factory production control system)

- EN 10204 (Prenasanie znaciek kovovych materidlov s osvedceniami podla EN 10204 v zmysle PED
97/23/EC, EN 764-5 a AD 2000-Merkblatt HP 0)

3. ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH A DOZORNYCH ORGANOV MATERSKEJ
SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo: Ing. Martin Pastika, MBA - predseda
Ing. Robert Bundil - ¢len
Mgr. Milan Valky - ¢len
Ing. Dalibor Cucor - Clen

Dozorna rada: Ing. Jifi Novacek — predseda

Mgr. Hana Krejci — clen
Mgr. Otilia Svecova — clen

4. STRUKTURA AKCIONAROV

Struktdra akciondrov k 31.12.2019 je nasledovna:

NazoV ’ _ Podiel na ZI )
absolutny v tis. EUR percentualny
SEGFIELD INVESTMENTS LIMITED 2 556 9,46%
EP Industries, a.s. 24 278 89,83%
Ostatni akcionari 193 0,71%
Celkom 27 027 100%

Zakladné imanie ku dnu 31.12.2019 je tvorené troma emisiami zaknihovanych kmenovych akcii na
dorucitela:
- ISIN: SK1120008034 v pocte 1 565 345 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia, prijaté
na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.
- ISIN: SK1120010386 v pocte 1 452 344 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia, prijaté
na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

- ISIN: SK1120011897 v pocte 24 009 090 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia, akcie neboli
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu.
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Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky spolocnosti SES a. s. za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2019

Zisk na akciu

Vypocet zisku na akciu ku 31.12.2019

Obdobie Nomindlna hodnota 1 Pocet akcii Zisk/(strata) na akciu v
akcie EUR
2019 1 EUR 27 026 779 (0,32)
2018 1 EUR 27 026 779 (0,03)

5. VYHLASENIE O ZHODE

Konsolidovana uctovna zavierka bola zostavena v sulade s §22 zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve a
v sllade s Medzinarodnymi standardami pre financéné vykazovanie (d‘alej len ,IFRS") prijatymi Radou pre
medzinarodné Uctovné Standardy IASB tak, ako boli schvdlené na pouZitie v Eurdpskej dnii (dalej len
LEUM.

Konsolidovana uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu pokracovania v nepretrzitej ¢innosti (going
concern). Pre viac informacii pozri bod 37. Skutocnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavila
Uctovna zavierka, do diia zostavenia Uctovnej zavierky.

Tato UCtovnd zdvierka je konsolidovanou uctovnou zavierkou skupiny SES. Konsolidovand uGctovna
zavierka skupiny SES je zostavena k 31.12.2019 za obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019. Funkcnou
a prezentacnou menou Vv zavierke je euro. VSetky hodnoty sa uvadzaju v tisicoch eur, pokial' nie je
uvedené inak.

Konsolidovana uctovna zavierka skupiny SES za predchadzajlice Gctovné obdobie bola schvalena clenmi
predstavenstva spolo¢nosti diia 25. jula 2019.

Konsolidovana Uctovna zavierka bola zostavena na principe obstaravacich cien okrem vybranych poloZiek
majetku a zavazkov, ktoré sa vykazuju v realnej hodnote. Metddy pouzité na urcenie redlnych hodnét su
uvedené v Casti B. UcCtovné politiky a zasady.

Uctovné zasady a uctovné metddy, ktoré sa uvadzaji dalej, sa uplatiiovali konzistentne za vdetky
obdobia, ktoré sa v tejto Uctovnej zavierke prezentuju. Tieto pravidld sa uplatiovali konzistentne aj
v ramci Uctovnych jednotiek zahrnutych do Skupiny.

6. POUZITIE NOVYCH A REVIDOVANYCH STANDARDOV A INTERPRETACII

V tomto roku Skupina prijala vSetky nové a revidované Standardy a interpretacie, ktoré vydala Rada pre
medzinarodné Uctovné Standardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor pre
interpretaciu  medzinarodnych Standardov financného vykaznictva (International Financial Reporting
Interpretations Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré sa vztahuju na jej Cinnosti a boli schvdlené EU
s ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajlce sa 1. janudra 2019.

Prvé uplatnenie novych a upravenych standardov IFRS platnych pre beZné uctovné obdobie

Nasledujuce nové Standardy, dodatky k existujlicim Standardom a nova interpretacia, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné Gc¢tovné Standardy (IASB) a prijala EU, su platné pre bezné Gctovné obdobie:

o IFRS 16 ,Lizingy" — prijaté EU diia 31. oktdbra 2017 (s Gcinnostou pre Gétovné obdobia zadinajtice
sa 1. januara 2019 alebo neskor),

o Dodatky k IFRS 9 ,Financné nastroje“ — PredCasné splatenie s negativnhou kompenzaciou —

prijaté EU dfia 22. marca 2018 (s Udinnostou pre Uctovné obdobia zainajlice sa 1. janudra 2019
alebo neskor),
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Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky spolocnosti SES a. s. za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2019

o Dodatky k IAS 19 ,Zamestnanecké poZitky" - Uprava, kratenie alebo vysporiadanie planu —
prijaté EU dna 13. marca 2019 (s Ucinnost'ou pre Uc¢tovné obdobia zacinajice sa 1. januara 2019
alebo neskor),

o Dodatky k IAS 28 ,Investicie do pridruZzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov® —
Dlhodobé Gcasti v pridruzenych spolocnostiach a spoloc¢nych podnikoch — prijaté EU diia 8. februara
2019 (s ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajluce sa 1. januara 2019 alebo neskor),

¢ Dodatky k roznym standardom z dovodu ,,Ro¢nych zlepseni standardov IFRS (cyklus 2015
—2017)" vyplyvajuce z rocného projektu zlepsenia IFRS (IFRS 3, IFRS 11, IAS 12 a IAS 23), ktorych
cielom je predovSetkym odstranit’ nezrovnalosti a vysvetlit' znenie — prijaté EU dria 14. marca 2019
(s ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2019 alebo neskor),

o IFRIC 23 ,Neistota pri posudzovani dane z prijmov" - prijaté EU dfia 23. oktdbra 2018
(s ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2019 alebo neskor).

Uplatnenie tychto novych Standardov, dodatkov k existujucim Standardom a interpretacie neviedlo
k ziadnym vyznamnym zmenam v Uctovnej zavierke spolocnosti.

Nové a upravené standardy IFRS, ktoré vydala IASB a EU prijala, ale ktoré zatial’ nenadobudli
ucinnost’

K ddtumu schvdlenia tejto Gctovnej zavierky IASB vydala a EU prijala tieto dodatky k existujicim
Standardom, ktoré zatial’ nenadobudli Ucinnost”:

o Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia uUctovnej zavierky" a IAS 8 ,,l'létovn,é politiky, zmeny
v uctovnych odhadoch a chyby" — Definicia pojmu ,vyznamny" — prijaté EU dfia 29. novembra
2019 (s ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2020 alebo neskér),

e Aktualizacia Odkazov v Standardoch IFRS na Koncepény ramec — prijaté EU dria 29.
novembra 2019 (s ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajlice sa 1. januara 2020 alebo neskar),

e Dodatky k IFRS 9 ,Financné nastroje", IAS 39 ,Financné nastroje: vykazovanie
a ocefiovanie” a IFRS 7 ,Finanéné nastroje: zverejiiovanie™ - Reforma referencnych
Urokovych sadzieb — prijaté EU dna 15. januara 2020 (s ucinnostou pre Uctovné obdobia zacinajice
sa 1. januara 2020 alebo neskér).

Skupina sa rozhodla, Ze nebude tieto nové Standardy, dodatky k existujicim Standardom a novu
interpretaciu uplatnovat’ pred datumom ich Ucinnosti.

Nové a upravené Standardy IFRS, ktoré IASB vydala, ale ktoré EU zatial’ neprijala

V stcasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodliduji od predpisov prijatych IASB okrem
nasledujucich novych Standardov a dodatkov k existujicim Standardom, ktoré neboli schvalené na pouZitie
v EU k datumu zostavenia Uc¢tovnej zavierky (uvedené datumy ucinnosti sa vztahuju na IFRS tak, ako ich
vydala IASB):

e IFRS 17 ,Poistné zmluvy" (s UCinnost'ou pre Gctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2021 alebo
neskor),

o Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinacie® — Definicia podniku (vztahuju sa na podnikové
kombindacie, ktorych datum nadobudnutia je prvy alebo ktorykol'vek nasledujici den prvého uctovného
obdobia, ktoré sa zacina 1. januara 2020 alebo neskor, a na nadobudnutie majetku, ku ktorému doslo
v den zaciatku tohto obdobia alebo neskor),
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o Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia Gctovnej zavierky" — Klasifikacia zavazkov ako kratkodobé alebo
dlhodobé (s ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajlice sa 1. januara 2022 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 16 ,Pozemky, budovy, stavby a zariadenia™ — Vynosy pred planovanym
pouzitim (s ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2022 alebo neskor),

o Dodatky k IAS 37 ,Rezervy, podmienené zavazky a podmienené aktiva" — Nevyhodné
zmluvy — Naklady na splnenie zmluvy (s ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajlice sa 1. januara
2022 alebo neskar),

o Dodatky k IFRS 4 ,Poistné zmluvy" — PrediZenie do¢asnej vynimky z uplatnenia IFRS 9 (s
Ucinnost'ou pre Uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskér),

o Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy" — Ul'ava od ndjomného stvisiaca s pandémiou Covid-19 (s
ucéinnost'ou pre Uc¢tovné obdobia zacinajlce sa 1. juna 2020 alebo neskor. Skorsie uplatnenie je
povolené, a to aj v Uctovnej zavierke, ktora k 28. maju 2020 nebola schvalena na vydanie. Dodatok je
k dispozicii aj pre priebezné spravy.),

e Dodatky k r6znym standardom z dévodu ,Roc¢nych zlepseni standardov IFRS (cyklus 2018
— 2020)" vyplyvajlce z roného projektu zlepSenia IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IAS 16 a IAS 41), ktorych
cielom je predovsetkym odstranit’ nezrovnalosti a vysvetlit' znenie (dodatky k IFRS 1, IFRS 9 a IAS 41
sU ucinné pre Uctovné obdobia zacinajlice sa 1. januara 2022 alebo neskor, dodatok k IFRS 16 sa tyka
len ilustracného prikladu, takze datum ucinnosti sa neuvadza),

o IFRS 14 ,U¢y Easového rozlisenia pri regulacii® (s Ucinnostou pre Gctovné obdobia zacinajlice
sa 1. januara 2016 alebo neskor) — Eurdpska komisia sa rozhodla, Ze nezacne proces schval'ovania
tohto predbezného Standardu a pocka na jeho konecné znenie,

e Dodatky kIFRS 10 ,Konsolidovana uctovna zavierka“" aIAS 28 ,Investicie do
pridruzenych spolocnosti a spoloc¢nych podnikov" - Predaj alebo vklad majetku medzi
investorom a jeho pridruZzenou spolo¢nostou alebo spolocnym podnikom a d'alSie dodatky (datum
Ucinnosti bol odloZzeny na neurcito, kym nebude ukonleny projekt skimania metody vlastného
imania).

Skupina oCakava, Ze prijatie tychto novych Standardov, dodatkov k existujicim Standardom a novych
interpretacii nebude mat’ vyznamny vplyv na uctovnl zavierku spoloc¢nosti v obdobi prvého uplatnenia.

Uctovanie o zabezpedovacich nastrojoch v suvislosti s portfoliom finanénych aktiv a zavéazkov, ktorého
zasady EU zatial' neprijala, zostava nad‘alej neupravené.

Na zaklade odhadov spolocnosti by Uctovanie o zabezpecovacich nastrojoch v suvislosti s portféliom

financnych aktiv alebo zavazkov podla IAS 39 ,Financné nastroje: vykazovanie a ocenovanie"
nemalo vyznamny vplyv na Gc¢tovnu zavierku, ak by sa uplatnilo k datumu zostavenia Uctovnej zavierky
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7. DOLEZITE ROZHODNUTIA A ODHADY PRI UPLATNOVANI UCTOVNYCH ZASAD
V UCTOVNEJ ZAVIERKE

Zostavenie tejto Uctovnej zavierky si vyzaduje, aby manaZment uskutocnil odhady a vyjadril neistoty
na zaklade predpokladov, ktoré ovplyviiuju majetok, zavazky, naklady a vynosy. Manazment reviduje
odhady na zaklade predpokladu nepretrzitého chodu podniku a informacii, ktoré st dostupné ku dnu
zostavenia Uctovnej zavierky.

NajvyznamnejSim odhadom je stanovenie rozpoctovanych nakladov na zakazkovu vyrobu. Rozpoctované
vynosy na zakazku su vynosy stanovené na zaklade podpisanej zmluvy. Rozpocet nakladov na zakazku
vychadza z kalkulacie nakladov na zhotovenie diela pri zohl'adneni cien materidlov v ¢ase podpisania
kontraktu a pri zapocitani rizik, na zaklade poznania minulosti. Zostavovanie rozpoctov a kalkulacii
podlieha systému vnuatornej kontroly podniku. V pripade, Ze nastani skutocnosti, ktoré smeruju k zmene
rozpocCtu, tak sa rozpoctované naklady na zakazku aktualizuju.

V Uctovnej zavierke sa pouzili aj iné odhady, ktoré nemaji vyznamny vplyv na vysledok:

a) odhad Zivotnosti odpisovaného majetku,

b) hodnotenie majetku, ¢i nedoslo k poklesu jeho hodnoty v stvislosti s jeho navratnostou,
c) ocenenie financnych nastrojov, ktoré nie su kétované na aktivnom trhu,

d) hodnotenie, ¢i su zasoby vykazané v realizovatelnej hodnote,

e) hodnotenie, ¢i Uhrada pohl'adavok nie je ovplyvnena neistotami,

f) odhad rezerv,

g) odhad nakladov definovanych planov zamestnaneckych pozitkov,

h) uréenie podmienenych zavazkov a majetku,

i) urcenie redlnej hodnoty hmotného investi¢ného majetku

Realne hodnoty

Viacero Gctovnych zasad a zverejneni aplikovanych Skupinou si vyZaduje stanovenie realnej hodnoty pre
financny ako aj pre nefinan¢ny majetok a zavazky.

Majetok a zavazky, ktoré sa vykazuju v redlnej hodnote, si zaradené do Urovni v ramci hierarchie
redlnych hodnot. Rozne druhy Urovni su definované nasledovne:

. L:Jrover“] 1 — kétované ceny (neupravené) na aktivnom trhu pre identicky majetok alebo zavazky.

e Uroven 2 — iné vstupy ako su kotované ceny na Urovni 1, ktoré su zistitelné pre majetok alebo
zavazky bud’ priamo (napr. ako ceny), alebo nepriamo (napr. odvodené od cien).

o Uroven 3 — vstupy pre majetok alebo zavazky, ktoré nie st zalozené na pozorovatelnych trhovych
vstupoch (nepozorovatel'né vstupy).

Pozemky, budovy a zariadenia vykazané vo Vykaze finan¢nej pozicie si zaradené do Urovne 3 v ramci
hierarchie redlnych hodndt. Redlna hodnota pozemkov, budov a zariadeni pri preceneni je stanovena
v spolupraci s nezavislym znalcom. DalSie informacie si uvedené v Casti B. 7.

Na Ucely precenenia majetku boli pouzité nasledovné metddy ocenenia dlhodobého majetku Skupiny:

e Nakladova metdda
e  Porovnavacia metdda
e Vynosova metoda

Porovnavacia metdda bola aplikovana na pozemky, vozidla a zariadenia, ktoré mali aktivny sekundarny trh
a pre ktoré boli k datumu ocenenia k dispozicii spolahlivé informacie o trhu. Pri odvodzovani hodnot
vyuzivajucich porovnavaciu metddu sme sa spoliehali na:

e VSeobecné informacie o trhu;
e Informacie o porovnatelnom majetku s pozemkami spolocnosti.
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Nakladova metdda bola aplikovana pre Specializované budovy, stavby a stroje, ktoré nemali aktivny
sekundarny trh. Pri odvodzovani hodn6t s vyuzitim nakladovej metddy sa spoliehalo na:

historické finan¢né a prevadzkové Udaje spolocnosti;

informacie zhromazdené pocas inSpekcie na mieste;

rozhovory s vedenim spoloCnosti a zastupcami klienta;

vyrobcov zariadeni a ich zastupcov;

kapitalové rozpoctové informacie o pociatoCnej vystavbe a Ciastocnej rekonstrukcii budov a stavieb;
odborné posudky technického personalu spolocnosti o fyzickom stave a prevadzkovych podmienkach
dlhodobého majetku;

e externé zdroje, referen¢né hodnoty atd’

Nominalne hodnoty finan¢ného majetku a zavazkov znizené o pripadné Upravy s dobou splatnosti kratSou
ako jeden rok sa priblizne rovnaji svojej realnej hodnote. Redlna hodnota financnych zavazkov je pre
Ucely vykazania v poznamkach stanovend na zaklade diskontovanych budlcich zmluvnych penaznych
tokov pri sucasnej trhovej Urokovej sadzbe, ktorlG ma spolocnost’ k dispozicii pre podobné financné
nastroje
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B. UCTOVNE POLITIKY A ZASADY
1. KONSOLIDACIA

Skupina zostavila prvykrat konsolidovani Uctovnu zavierku v silade s Medzinarodnymi uctovnymi
Standardami k 1.1.2004. Uctovné politiky pouzité v individualnej Uctovnej zavierke su totozné s politikami
v konsolidovanych vykazoch.

Dcérske spolocnosti

Dcérske spolocnosti su subjekty, ktoré si kontrolované materskou spoloc¢nostou. Materska spolocnost’
kontroluje subjekt vtedy, ak je vystavena variabilnej navratnosti zo svojej angazovanosti v tomto subjekte
alebo ma na tato navratnost’ pravo, a je schopna ovplyvnit’ tito navratnost’ svojou pravomocou nad tymto
subjektom. U¢tovné zavierky dcérskych spolocnosti sa zahrnuju do konsolidovanej Gctovnej zavierky odo
dna vzniku kontroly do dna straty kontroly.

Uctovné zavierky materskej spolo¢nosti a jej dcérskych spolo¢nosti pouzité pri zostaveni konsolidovanej
Uctovnej zavierky su zostavené k rovnakému datumu.

Nekontrolné podiely

Nekontrolné podiely sa ocenuju vo vyske proporcionalneho podielu na identifikovatel'nych Cistych aktivach
obstaravaného subjektu ku diu obstarania. Zmeny v podieloch Skupiny v dcérskej spoloCnosti, ktoré
nemaju za nasledok stratu kontroly, sa Uctuju do vlastného imania.

Strata kontroly

Ak Skupina strati kontrolu, odic¢tuje majetok a zavéazky dcérskej spolocnosti, stvisiace nekontrolujlice
podiely a ostatné zlozky vlastného imania. Zisk alebo strata, ktora sa vznikne v dosledku straty kontroly,
sa vykaze vo vykaze ziskov a strat. Ak si Skupina ponecha podiel v byvalej dcérskej spolocnosti, tento sa
oceni realnou hodnotou k datumu, kedy k strate kontroly doSlo.

Podiely (investicie) v subjektoch uctovanych metodou viastného imania

Podiely Skupiny v subjektoch Gctovanych metddou vlastného imania predstavuju podiely v pridruzenych
podnikoch a spolo¢nych podnikoch. Pridruzené podniky su tie podniky, v ktorych ma Skupina podstatny
vplyv na financné a prevadzkové politiky, ale nema nad nimi kontrolu alebo spolo¢ni kontrolu. Spolocny
podnik je dohoda, v ktorej ma Skupina spolo¢nu kontrolu, prostrednictvom ktorej ma pravo na Cisté aktiva
dohody, a nie pravo na majetok a zodpovednost’ za zavazky tykajlce sa tejto dohody.

Podiely v pridruzenych podnikoch a spolo¢nych podnikoch sa Gc¢tuji pouzitim metddy viastného imania. Pri
prvotnom oceneni sa ocenia obstaravacou cenou, vratane nakladov slvisiacich s obstaranim. Pri
naslednom oceneni sa do konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky zahffia podiel Skupiny na zisku/strate a na
ostatnom komplexnom vysledku subjektov Uctovanych metddou vlastného imania, a to az do dna straty
podstatného vplyvu alebo spolocnej kontroly.

Transakcie eliminované pri konsolidacii

Zostatky UcCtov a transakcie v ramci Skupiny, ako aj vSetky nerealizované vynosy a naklady vyplyvajlce
z transakcii v ramci Skupiny, sU pri zostavovani konsolidovanej Uctovnej zavierky eliminované.
Nerealizované zisky z transakcii so subjektami Uctovanymi metddou vlastného imania sU eliminované
oproti investiciam v tychto subjektoch, a to do vysky podielu Skupiny v tychto subjektoch. Nerealizované
straty su eliminované rovnakym sp6sobom ako nerealizované zisky, ale iba v takom rozsahu, v akom nie
je dokaz o znehodnoteni investicie.
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Konsolidovana uctovna zavierka je prezentovana v mene euro. Zavierky jednotlivych konsolidovanych
podnikov su zostavené aj v inych funkénych menach. Na Ucely zostavenia konsolidovanej uctovnej
zavierky sa zavierky jednotlivych podnikov prepocitavaju na euro tak, ze aktiva a zavazky sa prepocitaju
kurzom Europskej centralnej banky platnym ku driu zostavenia Uctovnej zavierky a naklady a vynosy sa
prepocitaju priemernym kurzom vykazovaného obdobia. Rozdiel vzniknuty z prepoltov je sucastou
ostatného vysledku Gctovnej jednotky.

2. ZAHRANICNA MENA

IAS 21 v ¢l. 8 definuje ako funkénd menu pefnaznd menu hlavného ekonomického prostredia, v ktorom
Ucétovna jednotka pdsobi. Funkénou menou Skupiny je od 1.1.2009 euro. Transakcie v zahrani¢nej mene
sa pri vzniku prepocitavaji na eurda kurzom Eurdpskej centralnej banky platnym den pred dhiom
uskutoCnenia transakcie. Kurzové rozdiely, ktoré vznikaju, sa zauctuji do nakladov alebo do vynosov
vo vykaze ziskov a strat. Ku dnu zostavenia vykazov si monetarne polozky majetku a zavazkov
denominované v zahrani¢nej mene prepocitané na prislusnd funkénd menu kurzom platnym v den
zostavenia Uctovnej zavierky. Nerealizované zisky a straty z dévodov pohybov v kurzoch sa Gctujd
na Uctoch nakladov a vynosov bezného Uctovného obdobia.

Nepenazné polozky majetku a zavazkov vyjadrené v cudzej mene, ktoré sa ocenuju v historickych cenach,
sa prepocitavaji kurzom cudzej meny platnym v den uskutoCnenia transakcie. Nepenazné polozky
majetku a zavazkov v cudzej mene, ktoré sa ocenuju realnou hodnotou, sa prepocitaji na menu euro
kurzom cudzej meny platnym v den urcenia realnej hodnoty. Kurzové rozdiely z prepoctu cudzej meny sa
vykazuju vo vysledku hospodarenia za bezné Gctovné obdobie.

Individualne financné vykazy kaZzdého subjektu v ramci skupiny sa prezentuji v mene primarneho
ekonomického prostredia, v ktorom dany subjekt vykonava prevadzkové Ccinnosti (funkéna mena
subjektu). Na Ucely konsolidovanej Uctovnej zavierky sa vysledky a finan¢na situacia jednotlivych
subjektov vyjadruju v eurach, ktoré su funkénou menou skupiny a menou, v ktorej sa prezentuje
konsolidovana Gctovna zavierka.

Zahrani¢né dcérske spoloCnosti nie su integralnou sUcastou prevadzky materskej spolocCnosti. Aktiva
a zavazky zahrani¢nych dcérskych spolocnosti, ktorych funkénou menou nie je mena euro, vratane
goodwillu a Uprav na realnu hodnotu pri konsolidacii su prepocitané na eurd vymennym kurzom platnym
ku dnu zostavenia financnych vykazov. Vynosy a naklady z tychto zahrani¢nych dcérskych spolocnosti su
prepocitané na eura priemernym kurzom za prislusné obdobie. Vznikajlce kurzové rozdiely si zahrnuté vo
vlastnom imani ako fond z precenenia (kurzové rozdiely). Tento fond sa vykaze vo vykaze sUhrnnych
ziskov a strat v momente vyradenia prislusnej zahranicnej dcérskej spolocnosti.

3. VYNOSY ZO ZMLUV SO ZAKAZNIKMI

Vynosy su hrubé prijmy ekonomickych U0zitkov, ktoré vznikaji v danom obdobi z beznych cinnosti
jednotky, ak tieto prijmy maju za nasledok iné zvySenie vlastného imania ako zvySenie suvisiace s vkladmi
od o0s0b, ktoré sa na niom podielaju. Vynosy zahfiaju iba prijmy vyberané na vlastny Gcet. Sumy vybrané
v mene tretich stran nie st ekonomickymi uzitkami, ktoré plyni do jednotky a nemaju za nasledok
zvySenie vlastného imania.

vyznamné rizikd a vyhody spojené s vlastnictvom tovaru boli prevedené na kupujlceho, je
pravdepodobné, Ze protihodnota sa obdrzi, slvisiace naklady a mozné vratky tovaru sa daju spolahlivo
odhadnut, neexistuje manazérska spoluzodpovednost’ v slvislosti s tovarom a suma vynosu sa da
spolahlivo ocenit’. Ak je pravdepodobné, Ze budu poskytnuté zl'avy a ich hodnota sa da spolahlivo ocenit/,
potom sa zl'ava vykaze ako znizenie vynosov vtedy, ked' sa vykaze predaj.

Vynosy z hlavnej Cinnosti zahffiaju vynosy zo zmllv so zakaznikmi, ktoré sa Gctuju metddou dokoncenia
zakazky (vid: bod C19). Vynosy z poskytovania sluzieb a ostatné vynosy sa uctujd, ked’ bol material alebo
sluzba dodana (napr. odpredaj Srotu a pod.).
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4. STATNE DOTACIE A DOTACIE Z FONDOV EUROPSKEJ UNIE

Skupina v roku 2019 neprijala Ziadne dotacie.

5. SEGMENTY

Na zaklade Struktiry pouzivanej pre vnutrofiremné vykaznictvo a riadenie spolocnosti sa spolocnost’ chape ako
jeden podnikatel'sky segment a to vyroba a dodavky parnych kotlov na spal'ovanie uhlia, plynu a biomasy.
Podl'a IFRS 8 je prevadzkovy segment komponentom jednotky, ktory sa zaobera podnikatel'skymi aktivitami,
v slvislosti s ktorymi mo6zu vzniknGt’ vynosy a naklady, ktorého prevadzkové vysledky pravidelne preveruje
veduci jednotky s rozhodujucou pravomocou s cielom rozhodovat’ o prostriedkoch a pre ktory si dostupné
samostatné financné informacie.

Informacie o vynosoch podla geografickych oblasti st v ¢asti C pozn. 3. Informacie o hlavnych
zakaznikoch su v pozn. 4 (zverejiuju sa zakaznici, ktori tvoria viac ako 5% trzieb).

6. DAN Z PRIIJMU

Skupina je zaregistrovana pre dafové Ucely v Slovenskej republike, v Ceskej republike, v Turecku,
vo Vel'kej Britanii, na Ukrajine a v Cile.

Dan z prijmu sa skladd zo splatnej dane a z odloZzenej dane. Splatna dan z prijmu sa pocita zo zisku
po Upravach o pripocitatelné a odpocitatelné polozky na danovy zaklad.

Medzi Uctovnou a danovou hodnotou majetku vznikaja trvalé (napr. vydavky na reprezentaciu, ktoré nie
su danovo uznanym vydavkom, dafovo neuznany odpis pohladavky) alebo doCasné rozdiely (rezervy,
odpisy majetku, opravné polozky, umorovanie straty).

Z docasnych rozdielov medzi Uctovnou a dafiovou hodnotou majetku a zavazkov sa vykazuje odlozena dan.
Odlozena dan sa vykazuje stvahovou zavazkovou metddou a pocita sa vo vyske sadzby, ktora sa ocakava
pre obdobie, v ktorom sa bude majetok realizovat’ alebo v ktorom sa zavazok vysporiada. Odlozena dari sa
Gctuje na Ucty vykazu suhrnnych ziskov a strat.

Odlozené danové pohladavky sa vykazu len ak je pravdepodobné, Ze bude zdanitelny zisk, oproti ktorému
sa pohladavka bude méct’ uplatnit’. Platna sadzba dane z prijmov v Slovenskej republike je 21%. Prehlad
platnych sadzieb dani v krajinach, kde ma Skupina dcérske spolo¢nosti je nizSie v tabulke. V Cile sa sadzba
dane na zaklade danovej reformy v rokoch 2014-2018 postupne zvySovala a od roku 2018 je sadzba dane
27%.

Krajina Platna sadzba dane z prijmov pravnickych osob
Slovenska republika 21%
Ceska republika 19%
Cile 27%

7. POZEMKY, BUDOVY A ZARIADENIA

Pozemky, budovy a zariadenia sa prvotne vykazuju v obstaravacich cenach znizenych o opravky a straty
z poklesu hodnoty. Obstaravacie ceny zahrhaju v zmysle IAS 16 ceny obstaraného majetku a vedlajsSie
naklady obstarania ako sU prepravné, montaz, clo, provizie. Obstardvacie ceny nezahfhaju kurzové
rozdiely, pendle a poplatky z omeskania. Naklady na prijaté Gvery a pozicky, ktoré vzniknd do casu
zaradenia majetku do uZzivania, st v zmysle ¢l. 9 Standardu IAS 23 — ,Naklady na prijaté Gvery a p6zicky”
zahriované do obstardvacej ceny majetku, pokial' si priraditelné k obstaravanému majetku a je
predpoklad, Ze v buducnosti budd plynat’ podniku z neho ekonomické Gzitky. Naklady na Uvery a pézicky,
ktoré vzniknl po zaradeni majetku, su Gctované priamo do nakladov bezného roka.

Skupina SES eviduje drobny majetok, ktory sa odpisuje pocas dvoch rokov.
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K 31.12.2011 sa materska spoloCnost’ rozhodla zmenit’ Gctovnu politiku pre vykazovanie poloZiek
pozemkov, budov a zariadeni z nakladovej metddy na vykazovanie v realnej hodnote. Cielom precenenia
bolo zredlnenie hodnoty poloZiek pozemkov, budov a zariadeni spoloCnosti. Precenenie bolo opatovne
vykonané ku diu 31.12.2015 a opdtovne ku dru 31.12.2019, aby sa zabezpecilo, ze k sivahovému dnu
nie je Uctovna hodnota majetku vyrazne odliSnd od hodnoty, ktora bola stanovena na zaklade realnej
hodnoty. Precenenou hodnotou sa rozumie hodnota k datumu precenenia znizena o akumulované odpisy
a akumulované straty zo znizenia hodnoty. Precenena hodnota majetku vykazana vo vykaze financnej
situacie k 31.12.2019 bola stanovena v spolupraci s nezavislym znalcom. Pre kazdu kategériu dlhodobého
hmotného majetku boli brané do Uvahy Specifické charakteristiky, slvisiace riziko a dostupné informacie,
ktoré viedli k dosiahnutiu zaveru o vhodnom spGsobe ocenenia pri pouziti trhového pristupu
a nakladového pristupu.

Pri precefovani polozky nehnutelnosti, strojov a zariadeni sa ku vSetkym akumulovanym odpisom k
datumu precenenia pristupuje nasledovnym spdsobom: vyllcia sa oproti brutto Uc¢tovnej hodnote majetku
a zostatkova hodnota sa prepocita na precenent sumu majetku Suma Upravy na zaklade prehodnotenia
alebo eliminacie akumulovanych odpisov tvori stcast’ zvySenia alebo znizenia Uctovnej hodnoty, ktora sa
Uctuje v sulade s IAS 16, odsekmi 39 a 40. ZvySenie realnej hodnoty sa Uctuje do ostatnych sucasti
komplexného vysledku ako ocenovaci rozdiel a zniZzenie sa Uctuje do vykazu ziskov a strat. Suma
ocenovacieho rozdielu medzi odpisom vychadzajldcim z precenenej Gctovnej hodnoty majetku a odpisom
vychadzajucim z pévodnej obstardvacej ceny majetku sa prevadza na ucet nerozdelenych ziskov a strat.
Prevody ocenovacieho rozdielu do nerozdelenych ziskov a strat sa neuskutoCiuju prostrednictvom
vysledku za obdobie.

Zostatkova cena majetku k 31.12.2019 ak by nebol preceneny.

Druh majetku ZC iictovna bez precenenia ZC po preceneni
Pozemky 1170 3024
Budovy 2 366 13 078
Stroje a zariadenia 596 7 822
Dopravné prostriedky 62 1094
Ostatny majetok 6 478
Spolu 4 200 25 496

Skupina eviduje drobny majetok v obstaravacich hodnotach 500 — 1700 EUR, ktory sa odpisuje pocas
dvoch rokov.

Neobezny hmotny majetok sa odpisuje na zaklade odpisovych planov spolo¢nosti, ktoré odzrkadl'uju dobu
Zivotnosti majetku a Uctuju sa do vykazu suhrnného zisku a strat.

Druh majetku Doba odpisovania v rokoch  Odpisova metoda
Pristroje a zariadenia 2-4 rovnomerne
Automobily a zdvihacie a manipulacné stroje 4-20 rovnomerne
Vypoctova technika 5 rovhomerne
Obrabacie a tvarniace stroje 10 rovnomerne
Voziky, upinacie dosky 12 rovhomerne
Zeriavy mostové 15 rovhomerne
Budovy a stavby 50-80 rovhomerne

Metddy odpisovania, urCenia zivotnosti a zostatkovych hodnét sa kazdy rok ku driu Gctovnej zavierky
preveruju. Odpisy majetku su Uctované do vysledku, precenenie majetku sa Uctuje ako sicast’ ostatného
komplexného vysledku.

Vydaje v slvislosti s vymenou komponentu, ktory je sUcCastou polozky majetku, ale sa UcCtuje oddelene,
vratane vydajov na generalne opravy a velké inSpekcie, sa zaraduji do majetku. Ostatné vydaje
nasledujice po datume obstarania sa priraduju k Gctovnej hodnote majetku (technické zhodnotenie
majetku) len vtedy, ak sa oCakava, Ze z vydajov budu plynut’ vysSie ekonomické UZitky, inak sa vydaje
zalctuju na ucty vykazu sthrnnych ziskov a strat.

Zisk alebo strata z predaja alebo vyradenia urcitej poloZzky dlhodobého hmotného majetku je plne
zohl'adnena vo vykaze ziskov a strat.
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8. NEHMOTNY MAJETOK

Nehmotny majetok sa vykazuje v obstardvacich nakladoch znizenych o opravky a straty z poklesu
hodnoty. Naklady na nehmotny majetok vytvoreny vo vlastnej rézii sa uctuji ihned’ ako vzniknd na Gcty
vykazu suhrnného zisku a strat. Skupina odpisuje nehmotny majetok rovnomerne pocas celej doby
Zivotnosti majetku.

Nazov majetku Doba Zivotnosti Zostatkova doba odpisovania
Software 1- 4 roky 28 mesiacov
Obchodna znacka 10 rok 4 mesiacov

Naklady na software sa odpisuji poCas doby platnosti licencii na jeho pouZzivanie. Odpisy majetku su
Uctované do vysledku, precenenie majetku sa Gctuje ako sucast’ ostatného komplexného vysledku.

9. FINANCNY LEASING — SKUPINA AKO NAJOMCA

IFRS 16 ,Lizingy"- vydany IASB diia 13. januara 2016 — Gcinnost’ za Uctovné obdobie od 1. januara 2019
definuje lizing ako zmluvu alebo cast zmluvy, ktord poskytuje pravo kontrolovat’ pouZivanie
identifikovaného aktiva pocas urcitého obdobia za odplatu. Pri vzniku zmluvy skupina posudzuije, ¢i zmluva
je lizingom alebo ¢i obsahuje lizing. Zmluva je lizingom alebo obsahuje lizing, ak so zmluvou postupuje
pravo riadit' uzivanie identifikovaného aktiva na nejaké Casové obdobie vymenou za protihodnotu.
Spoloc¢nost’ vykazuje pravo na uzivanie majetku a zavazok z lizingu v sulade so Standardom IFRS 16, v
ktorych spolocnost’ vystupuje ako najomca. Vynimka sa uplatiiuje pri kratkodobych lizingoch s dobou
trvania 12 mesiacov alebo kratSou a lizingoch, pri ktorych ma podkladové aktivum nizku hodnotu.

Pravo na uzivanie majetku je ocenené v rovnakej vyske ako zavézok z lizingu, upravené o vysku
lizingovych splatok vykazanych pred alebo ku diu prvotného uplatnenia, znizeny o prijaté lizingové platby
a pocCiatocné priame vydavky. Nasledne je pravo na uZivanie majetku ocenené v obstaravacej cene
zZnizenej o opravky a opravné polozky.

Pravo na uzivanie majetku sa odpisuje poCas doby trvania zmluvy a Zivotnosti podkladového aktiva, podla
toho, ktoré je kratSie. Ak sa vlastnictvo podkladového aktiva na konci doby lizingu prevadza na najomcu
alebo ak je pravdepodobné, Zze najomca vyuzije opciu na kipu podkladového aktiva, pravo na uZzivanie
majetku sa odpisuje pocas Zivotnosti podkladového aktiva. Odpisovat’ sa zacina prvym difiom zacatia
zmluvy.

10. NAKLADY NA PRIJATE UVERY A POZICKY
Naklady na prijaté Gvery a pOzicky sa Gc¢tuji na Ucty vykazu sthrnného zisku a strat v obdobi, v ktorom
vzniknd. Naklady na prijaté Gvery a pOzicky priamo priraditelné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe
majetku sa kapitalizuju ako sUcast’ obstaravacich nakladov tohto majetku.

11. NAKLADY NA VYSKUM A VYVO)
Vydavky na vyskumnu Cinnost’, ktoré sa uskutoCriuju za Gcelom ziskania novych technickych poznatkov, sa
Uctuju do nakladov vo vykaze suhrnného zisku a strat hned’, ako vzniknu. V pripade, Ze sa nové technické

rieSenie tyka uzatvorenej zmluvy, vydavky sa aktivuju do zakazky. V Uctovnom obdobi 2019 naklady na
vyskum a vyvoj Uctované neboli.
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12. POKLES HODNOTY MAJETKU

Zostatkové hodnoty pozemkov, budov, strojov a nehmotného majetku sa ku dfu zostavenia zavierky
testuju na znizenie hodnoty v zmysle IAS 36. Ak takato indikacia existuje alebo sa v Standarde vyslovne
pozaduje prevedenie testu na znizenie hodnoty majetku (pri majetku bez urcenej doby Zzivotnosti),
odhadne sa spatne ziskatelnd hodnota majetku. Ak je tato hodnota nizSia ako zostatkova hodnota
majetku, zalctuje sa strata z poklesu hodnoty do vykazu ziskov a strat.

Strata zo znizenia hodnoty majetku iného ako goodwill sa rozpusti, ak dojde k zmenam v odhadoch, ktoré
sa pouzili na urCenie navratnej sumy. Strata sa rozpusti len v takom rozsahu, aby zostatkova hodnota
nebola vyssia ako zostatkova hodnota (minus opravky) za situacie, ak by nebol ziaden pokles hodnoty
(IAS 36, &. 117).

13. ZASOBY

Zasoby su majetkom Skupiny drzanym na predaj v beznom podnikani, v procese vyroby pre takyto predaj
alebo vo forme materialu alebo dodavok na spotrebu vo vyrobnom procese alebo pri poskytovani sluzieb
(IAS 2, C.6). Nakupované zasoby sa ocenuju obstardvacou cenou, ktora zahrfiuje cenu obstarania
a naklady suvisiace s obstaranim (clo, dovoznu prirdzku, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.) alebo
Cistou realizacnou hodnotou, ak je nizSia. Cista realizacna hodnota je odhadovana predajna cena
pri beznom obchodnom styku znizena o odhadované naklady spojené s uskutoCnenim predaja
a odhadované odbytové naklady. Uroky z cudzich zdrojov nie si sulastou obstaravacej ceny. Naklady
suvisiace s obstaranim zasob sa pri prijme na sklad rozpocitavaju cenou obstarania na technickd jednotku
obstaranej zasoby. Pri vyskladneni zasob sa pouZiva metdda vazeného aritmetického priemeru v stlade
s IAS 2 ¢l. 25.

Pokial' sa obstardvacia cena zasob zniZi alebo su zasoby poSkodené, dalej nepouZitelné vo vyrobnom
procese, pripadne zastarané, tvori sa opravna polozka v zmysle IAS 2 ¢l. 28.

14. VYNOSY ZO ZMLUV SO ZAKAZNIKMI

Skupina Uctuje o vynosoch zo zmlav so zakaznikmi v zmysle Standardu IFRS 15, ktory upravuje
vykazovanie vynosov s cielom zobrazit' prevod tovarov alebo sluzieb zdkaznikom v sume, ktord odraza
protiplnenie, na ktoré bude mat’ Uctovna jednotka podla oCakavania narok vymenou za tieto tovary a
sluzby. Skupina prijala 5-krokovy model na urcenie momentu a vysky, v ktorych sa maja byt vynosy
vykazané:

1. krok - Identifikacia zmluvy so zakaznikom

2. krok - Identifikacia zmluvnych povinnosti na plnenie

3. krok - Urcenie transakénej ceny

4. krok - Priradenie transakcnej ceny k povinnostiam na plnenie

5. krok - Vykazanie vynosov, ked’ si splnené jednotlivé povinnosti na plnenie (bud’ v priebehu Casu,

alebo v urcitom case)

Vzhl'adom na povahu operacii v skupine a na druh vynosov, ktoré ma Skupina vykazuje vynosy v priebehu
Casu. Vyska vykazanych vynosov je zavisla od transakénej ceny a podla stupna dokoncenia zakazky.
Stupen dokoncCenia sa zistuje ako pomer vynaloZzenych nakladov na prace vykonané k datumu
k odhadnutym celkovym nakladom na zmluvu. Transakénd cena zahfia pdévodnd sumu trZieb
dohodnutych v zmluve so zakaznikom ako aj dodatocné odchylky a naroky v zmluvnych pracach.
Vykazané naklady na zakazku zahffiaju priame naklady na zakazku, ako aj Cast' nepriamych nakladov
(napr. vyrobna rézia). Naklady sa vykazuju v obdobi, v ktorom boli skutocne vynaloZené. V pripade, Ze
Skupina nevie odhadnut’ percento dokoncenia, trzby sa vykazu len v rozsahu vynaloZenych nakladov, pri
ktorych je pravdepodobné, ze budu zaplatené zakaznikom.

Zmluvné vynosy Skupina vykazuje k zavierkovému diiu podla stupfia dokonlenia zakazky. Ak je

pravdepodobné, Ze celkové zmluvné naklady prevysia celkové zmluvné trzby, oCakavana strata sa vykaze
v beZznom Uctovnom obdobi.
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Zmluvné aktiva a zmluvné pasiva zo zmldv so zakaznikmi si urcené vzorcom vykazané vynosy podla
percenta dokoncenia minus suma vykazanych strat a postupnej fakturacie. Tento vzorec sa aplikuje
individuadlne na kazdu zakazku. Kladny vysledok z vypoctu je vykazany vo vykaze o financnej situacii ako
zmluvné aktivum, zaporny vysledok vypoctu je vykazany ako zmluvné pasivum.

15. FINANCNE NASTROJE NEDERIVATOVE

Financné nederivatové nastroje predstavuju investicie do majetkovych cennych papierov, obchodné

a ostatné pohladavky, penazné prostriedky a penazné ekvivalenty, pézicky a Uvery, obchodné a ostatné
zavazky.

Obchodné a ostatné pohladdvky su vykazané podla zostatkovej doby splatnosti ako kratkodobé
(zostatkova doba splatnosti od zavierkového dna je kratSia alebo rovna 365 dni) a dlhodobé (zostatkova
doba splatnosti od zavierkového diia je dlhsia ako 365 dni). Pohladavky su pri ich vzniku ocenené
v redlnej hodnote, nasledne sa ocenuju amortizovanymi nakladmi pouzitim metddy efektivnej Urokovej
miery, znizenymi o straty zo zniZenia hodnoty.

Dlhodobé pohladavky sa ku diu zostavenia Uctovnej zavierky diskontujd na stcasnd hodnotu. Diskontny
faktor sa odhaduje vo vazbe na Urokovu sadzbu Uverov, za ktoré by si Spolo¢nost’ vedela pozicat’ penazné
prostriedky.

Opravné poloZky vytvara Skupina na pohladavky, pri ktorych je riziko, ze diznik Ciastocne alebo Uplne
nezaplati. Opravné polozky sa tvoria najmé po inventarizacii ku dfiu Gctovnej zavierky, po zisteni
skutocCnosti, ktoré smeruji k tomu, Ze pohl'adavky nebudd uspokojené a na zaklade rozhodnutia Komisie
pre monitoring a vymahanie pohladavok. Komisia pri vyhodnocovani berie do Uvahy faktory ako je
splatnost’ pohl'adavok, bonita dlznika, doterajsie platby od zakaznika.

Pohladavky sa ku dnu uskutoCnenia UCtovného pripadu prepocitavaju kurzom platnym den pred driom
dodania a ku dru Gctovnej zavierky boli prepocitané kurzom Eurdpskej centralnej banky platnym ku driu
zostavenia Uctovnej zavierky tj. 31.12.2019.

PeriaZné prostriedky a periazné ekvivalenty sa skladaji z hotovosti a zostatkov na Uctoch v bankach a su
ocenené v nominalnej hodnote. Bankové kontokorentné Gcty su vykazané v zavazkoch.

Ako zdvdzky vykazuje Skupina obchodné zavazky, zavazky z leasingov a ostatné zavazky vratane
bankovych Uverov a inych poZiciek. Ako zavdzok je vykdzand aj suma nevyfakturovanych dodavok, pri
ktorych je zndma vysSka zadvazku ku diu zostavenia UCtovnej zavierky, zavazky voci zamestnancom za
nevyplatené mzdy ainé zavazky voli zamestnancom. Zavazky sa prvotne oceruju v redlnej hodnote,
nasledne sa ocenuju amortizovanymi nakladmi pouzitim metddy efektivnej urokovej miery, znizenymi
o straty zo zniZenia hodnoty.

Uctovanie vysporiadania zavazku voci vlastnikom Spolocnost’ Gctuje podla povahy daného vysporiadania,
v nadvaznosti na stlad s IFRS, Obchodnym zakonnikom, Zakonom o cennych papieroch a Zakonom o dani
z prijmov. Redlna hodnota vysporiadaného zavazku sa uctuje do ostatnych kapitalovych fondov a rozdiel
medzi realnou hodnotou a Uctovnou hodnotou zavdzku do vykazu ziskov a strat.
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16. FINANCNE NASTROJE DERIVATOVE

Skupina je vystavend menovému riziku, ktoré vyplyva zo Struktry jej pohladavok a zavdzkov. SES je
Skupina s vyraznym podielom exportu svojich vyrobkov hlavne na trhy v Ceskej republike. Existencia
Casového nesuladu medzi fakturaciou ainkasom trzieb a volatilita spotového kurzu na dennej baze
Znasobujui menové riziko.

Za UcCelom znizenia menového rizika Skupina primarne uzatvara zmluvy v eurach. Na existujice menové
riziko sa uzatvaraju transakcie ako menové forwardy a opcie, ktoré si vykazané ako financny majetok
a zavazky spolocnosti.

Finan¢né derivaty (menové forwardy, swapy a opcie) sa prvotne aj ku diu zostavenia Uctovnej zavierky
ocenuju na realnu hodnotu v zmysle IFRS 9, ¢l.5.1.1. Zmeny v realnej hodnote finan¢nych derivatov sa
Gcétuju priamo do vysledku (finanéné naklady alebo finanéné vynosy). Skupina nelctuje o zabezpeceni
penaznych tokov podla IFRS 9, ¢l 6.5.2 (b). Redlna hodnota derivatov bola stanovena na zaklade modelu
so vstupnymi Udajmi, ktoré sa daju overit’ na trhu.

17. RIZIKA SUVISIACE S CINNOSTOU SKUPINY
Aktivity Skupiny v ramci jej obvyklej ¢innosti vystavuji skupinu tymto rizikam:

- Uverové riziko,

- riziko likvidity,

- trhové riziko, ktoré zahrma Urokové riziko, menové riziko a ostatné rizika zo zmien trhovych cien
- operacné riziko

Riadenie rizika v Skupine sa uskutocfiuje na Urovni materskej spolocnosti. Dcérske spolocnosti maju
povinnost’ mesacne posielat’ reporting na materskd spolocnost, ktory obsahuje vykazy a zakladné
ukazovatele o vyvoji hospodarenia spoloc¢nosti.

Uverové riziko

Skupina predava svoje vyrobky odberatelom na zaklade podpisanych zmldv, ktoré obsahuju podmienky
pre fakturaciu a platby. Uverové riziko je generované tym, Zze Skupina neinkasuje uhradu od zakaznika
okamZite oproti dodavke. Uverové riziko je riadené najma nasledovnymi procesmi:

- stretnutia na vyhodnotenie rizika (risk review meeting) - pri schvalovani novej zmluvy sa posudia
vSetky rizika, ktoré by mohli vyplynat' pre Skupinu. Obsah, forma a Ucastnici stretnutia sa riadia
internymi predpismi,

- zmluvna dokumentacia,

- nastavenie pozitivneho cash flow pocas celej doby trvania projektu,

- ziskanie akontacie resp. prijatej zalohy od zakaznika,

- kontrola kvality pohl'adévok — pohl'adavky su v pravidelnych intervaloch prehodnocované na poradach
vedenia a na Komisii pre monitoring pohl'adavok.

Analyza pohl'adavok za zadrzné so znehodnotenim k 31.12.2019

Nominalna hodnota Opravna polozka Uctovna hodnota

V lehote splatnosti 2736 0 2736
Z toho:

Cesko 17 0 17
Kuba 2524 0 2524
Slovensko 195 0 195
Po lehote splatnosti 0 0 0
- nad 365 dni

Spolu 2736 0 2736
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Analyza pohl'adavok za zadrzné so znehodnotenim k 31.12.2018
Nominalna hodnota Opravna polozka

V lehote splatnosti 2417 0
Z toho:

Cesko 17 0
Kuba 2 290 0
Slovensko 110 0
Po lehote splatnosti 0 0
- nad 365 dni 0 0
Spolu 2417 0

Analyza kratkodobych obchodnych pohl'adavok so znehodnotenim k 31.12.2019
Nominalna hodnota Opravna polozka

V lehote splatnosti 11 974 (360)
Z toho:

Ceskéa republika 9 451 (290)
Kuba 451

Nemecko 1297 (70)
Slovensko 624

Ostatné 151

Po lehote splatnosti 13 676 (11 783)
- do 30 dni 1092 (80)
- do 90 dni 435

- do 180 dni 9

- do 365 dni 327

- nad 365 dni 11 813 (11 703)
Spolu 25 650 (12 143)

Analyza kratkodobych obchodnych pohl'adavok so znehodnotenim k 31.12.2018
Nominalna hodnota Opravna polozka

V lehote splatnosti 16 501 (259)
Z toho:

Ceska republika 2 635 (259)
Kuba 9 447 0
Nemecko 489 0
Slovensko 3861 0
Ostatné 69 0
Po lehote splatnosti 15 826 (11 797)
- do 30 dni 2703 (317)
- do 90 dni 981 0
- do 180 dni 43 0
- do 365 dni 347 0
- nad 365 dni 11 752 (11 480)
Spolu 32 327 (12 056)
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Analyza ostatnych pohladavok so znehodnotenim k 31.12.2019

Nominalna hodnota Opravna polozka Uctovna hodnota

V lehote splatnosti 984 0 984
Z toho:

Slovensko 529 0 529
Ceska republika 397 0 397
Ostatné 58 0 58
Po lehote splatnosti 1750 (1437) 313
- do 30 dni 0 0 0
- do 90 dni 3 0 3
- do 180 dni 0 0 0
- do 365 dni 2 0 2
- nad 365 dni 1745 (1437) 308
Spolu 2734 (1437) 1297

Analyza ostatnych pohladavok so znehodnotenim k 31.12.2018

Nominalna hodnota Opravna polozka Uctovna hodnota

V lehote splatnosti 610 0 610
Z toho:

Slovensko 161 0 161
Ceskéa republika 358 0 358
Turecko 47 0 47
Ostatné 44 0 44
Po lehote splatnosti 1700 (1437) 263
- do 30 dni 0 0 0
- do 90 dni 0 0 0
- do 180 dni 0 0 0
- do 365 dni 0 0 0
- nad 365 dni 1700 (1437) 263
Spolu 2310 (1437) 873
Riziko likvidity

Cielom Skupiny je dosiahnutie optimalneho cash flow a mat dostatocné penazné prostriedky
na financovanie chodu vyroby s vyuZitim primeraného poctu Uverovych liniek. Spolocnost’ v sulade
s internymi smernicami planuje cash flow podniku, ktory priebezne vyhodnocuje vo vztahu
so skuto¢nost'ou. Obdobia, kedy firma neziskava zdroje na pokrytie svojich zavézkov z inkasa pohl'adavok
od svojich dlznikov, sa potreba financ¢nych prostriedkov optimalizuje vyuZzitim Gverov od bank a z inych
financnych zdrojov. Riadenie rizika likvidity sa vykonava prostrednictvom planu cash flow na tyzdennej,
mesacnej a polrocnej baze, pravidelnych porad vedenia a operativnych platobnych komisii. Plan cash flow
je pravidelnym bodom programu na rokovaniach predstavenstva SES a.s.

VySka poskytnutych Gverovych zdrojov k 31.12.2019 a 31.12.2018 je uvedenad v tabulke:
Rok 2019 Rok 2018

Dlhodobé Gverové zdroje
Kratkodobé Gverové zdroje
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Analyza rizika likvidity k 31.12.2019:

Nazov polozky

Prijaté Gvery
Slovensko
Cesko
Kratkodobé zavazky
Rusko
Slovensko
Cesko
Velka Britania
Nemecko
Holandsko
Taliansko
Japonsko
Ostatné
Prijaté preddavky
Dlhodobé zavéazky
z obchodného styku
Ostatné zavazky

Spolu

22 274

5 000

17 274
22 206

6 032
5995
5 897
94
325
50

60

28

55
3670
1689

2135

Analyza rizika likvidity k 31.12.2018:

Nazov polozky

Prijaté Uvery
Slovensko
Cesko
Kratkodobé zavazky
Rusko
Slovensko
Cesko
Velka Britania
Nemecko
India
Taliansko
Chorvatsko
Rakusko
Ostatné
Prijaté preddavky
Dlhodobé zavazky
z obchodného styku
Ostatné zavazky

Spolu

25 274
8 000
17 274
29 932
10 936
4 001

6 545
97

831
199

80

23

195

70

6 955

919
2526

Do 1 mesiaca

o

6 032
5543
4427
94
306
50

60

28

50
3670

1744

Do 1 mesiaca

o

4113
3634
4 657
97
820
199
80

23
195
70

6 955

1828
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mesiacov

Splatnost’
Od 3do 12
mesiacov
0 5000
0 17 274
0 0
389 63
903 567
0 0
8 11
0 0
0 0
0 0
0 5
0 0
0 0
0 391
Splatnost’
Od 3do 12
mesiacov
0 8 000
0 0
6 823 0
367 0
1 888 0
0 0
11 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
397 138

Od1do5
rokov

o

[=Mellelellelolellollolo]

1689

Od1do5
rokov
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OO O OO0 O0OO0OOoOo0oOo

919
163



Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky spolocnosti SES a. s. za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2019

Analyza likvidity pohl'adavok k 31.12.2019:

Nazov polozky Splatnost’
Od1do3 Od 3 do 12 Od1do5
Spolu Do 1 mesiaca mesiacov mesiacov rokov

Dlhodobé pohl'adavky 694 0 0 0 694
Pohl'adavky za zadrzné 2736 0 0 0 2736
Pohl'adavky

z obchodného styku 13 507 12 660 412 324 111
Ostatné pohl'adavky 1297 1297 0 0 0

Analyza likvidity pohl'adavok k 31.12.2018:

Nazov polozky Splatnost’
Od1do3 Od 3do 12 Od1do5
Spolu Do 1 mesiaca mesiacov mesiacov rokov

Dlhodobé pohl'adavky 722 0 0 0 722
Pohl'adavky za zadrzné 2417 0 0 0 2417
Pohl'adavky

z obchodného styku 20 271 18 646 965 390 270
Ostatné pohl'adavky 873 610 0 263 0
TrhoVé riziko

a) Urokové riziko

Skupina celi urokovému riziku najma z pohybu EURIBOR a EONIA sadzby, ktord je zakladom pre celkovu
Urokovu sadzbu na prijatych kontokorentnych Gveroch.

Pri vypocte citlivosti na Grokové riziko je zakladom pre vypocet stav prijatych a poskytnutych Gverov, ktoré
mala Skupina ku stivahovému driu, drok je pocitany per annum.

Analyza citlivosti na Grokové riziko v tis. EUR

K 31.12.2019 K 31.12.2018
Zvysenie/znizenie Dopad na HV pred Zvysenie/znizenie Dopad na HV pred
urokovej miery o % zdanenim v EUR Urokovej miery 0 %  zdanenim v EUR
EURIBOR +0,4% (32) +0,4% (32)
EURIBOR -0,4% 32 -0,4% 32

b) MenoVé riziko

Skupina je vystavena menovému riziku pretoZe vyznamna cCast' obchodov je uzatvorena v Ceskych
korunach.

Skupina sa snaZzi Cast’ svojho rizika zabezpecovat' prirodzenym ekonomickym hedzingom tak, ze zmluvy
s dodavatelmi si uzatvarané v tej mene ako je mena odberatel'ského kontraktu. Pri analyze menového
rizika je vykazany dopad na hospodarsky vysledok z pohl'adavok a zavazkov v cudzej mene a otvorenej
pozicie z menovych derivatov.
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Analyza citlivosti na menové riziko CZK v tis. EUR
K 31.12.2019
Zvysenie/znizenie Dopad na HV

kurzu v % pred zdanenim
CzZK +20% 993
CzK +5% 284
CzZK -5% (314)
CzK -20% (1 490)
Analyza citlivosti na menové riziko USD v tis. EUR
K 31.12.2019
Zvysenie/znizenie Dopad na HV
kurzu v % pred zdanenim
usD +20% 12
usD +5% 3
usD -5% 4)
usD -20% (18)
Aktiva podla mien v tis. EUR
K 31.12.2019
Hodnota v cudzej Hodnota v EUR
mene k 31.12.2019
CzK 272 940 10 743
usD 80 71
EUR 16 071
Spolu 26 885
Zavazky podla mien v tis. EUR
K 31.12.2019
Hodnota v cudzej Hodnota v EUR
mene k 31.12.2019
CzK 121 525 4 785
usD 0
EUR 45 381
Spolu 50 164

¢) Cenové riziko

K 31.12.2018
Zvysenie/znizenie Dopad na HV pred
kurzu v % zdanenim

+20% (1161)

+5% (332)
-5% 367

-20% (1741)

K 31.12.2018
Zvysenie/znizenie Dopad na HV
kurzu v % pred zdanenim

+20% 9

+5% 2
-5% 3)

-20% (13)

K 31.12.2018
Hodnota v cudzej Hodnota v EUR
mene k 31.12.2018

54 952 1997
60 49

46 062

48 108

K 31.12.2018
Hodnota v cudzej Hodnota v EUR
mene k 31.12.2018

234 141 9101
0

51 538

60 639

Skupina riadi aj cenové riziko vkladanim eskalacnych klauzil do kontraktov — pokial’ je odberatel’ pristupny
na takdto formu zvySenia ceny. Zakladom na riadene tohto rizika je cenotvorba v kontraktacnej faze
a manazment dodavatel'ov (ceny v predbeznych vs v zavéznych objednavkach).

Operacné riziko

Skupina je vystavena operacnym rizikdm v sUvislosti s kvalitou subdodavok, ktoré vyplyvaju z komplexnej
povahy a technickych charakteristik produktov SpoloCnosti. Skupina riadi tieto rizikd prostrednictvom
vyberu dodavatelov (poZiadavka na atesty, certifikaty, audity Skupiny u subdodavatela), nastavenim
a pravidelnou aktualizaciou vSeobecnych obchodnych a ndkupnych podmienok Skupiny, nastavenim
dodacich podmienok podla potrieb Skupiny a claim manaZzmentom. Skupina prostrednictvom Useku
Riadenie kvality kontroluje sulad s normami a pozadovanou kvalitou dodavky. Na pokrytie Casti
operacného rizika Skupina pouZziva rézne druhy poisteni a od vyznamnych dodavatel'ov tovaru pozaduje

vystavenie bankovych zaruk.
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Riadenie kapitalu

Hlavnym cielom riadenia kapitalu je dosiahnutie vyrovnaného vyvoja financnych ukazovatelov firmy
a zaroven optimalneho cash flow tak, aby Skupina prinasala navratnost’ kapitalu vlastnikovi a mohla platit’
zavazky v Case, ked' su splatné. Celkova stratégia Skupiny sa oproti roku 2018 nezmenila. Skupina sleduje
vyvoj ukazovatel'ov ako su vykony, hospodarsky vysledok, pridana hodnota v porovnani s jednoroénym
planom. Vsetky vyrazné zmeny s analyzované.

Skupina vykazala k 31.12.2019 vlastné imanie v hodnote 4 140 tis. EUR, k 31.12.2018 vlastné imanie
v hodnote 1 065 tis. EUR. Vzhladom na tieto skutoCnosti tykajuce sa financnej situacie materskej
spolocnosti, vedenie spoloCnosti realizuje a pokracuje v krokoch stanovenych v plane revitalizacie
zameranych na stabilizaciu financnej situacie a zlepSenie konkurencieschopnosti.

Rozdelenie financnych nastrojov podla IAS 39 k datumu zostavenia zavierky

K 31.12.2019 K 31.12.2018

Financné Aktiva 21 028 24 995
Z toho:

Dlhodobé pohl'adavky 694 722

Pohl'adavky za zadrzné 2736 2417

Finan¢né investicie — terminované vklady 2 2

Kratkodobé pohladavky 13 507 20 271

Peniaze a penazné ekvivalenty 4 089 1583
Financné Pasiva (46 169) (56 125)
Z toho:

Prijaté Uvery (22 274) (25 274)

Dlhodobé zavazky (1 689) (919)

Kratkodobé zavazky (22 206) (29 932)

18. NAKLADY NA ZAMESTNANECKE POZITKY

Skupina ma dlhodoby program definovanych pozitkov pozostavajlcich z jednorazového prispevku pri
odchode do dochodku, jednorazového prispevku pre pozostalych pri Umrti zamestnanca nasledkom
pracovného Urazu a vernostného prispevku za odpracované roky. SES a.s. zaroven vyplaca svojim
zamestnancom odmeny pri Zivotnych jubileach.

Naklady na zamestnanecké pozitky predstavuji sumu buducich poZitkov, ktorych Cast’ si zamestnanci uz
zasluzili (zarobili) svojou sticasnou a minulou pracou. Zavazok sa vypocital metédou planovaného ro¢ného
zhodnotenia pozitkov (,Projected Unit Credit Method"“). Pri vypocte boli zanedbané odchody do
pred¢asného dochodku. Pouzitd metdda vypoctu rezervy zohl'adnila vSeobecné demografické predpoklady,
fluktuaciu a financné predpoklady (diskontna sadzba, rast miezd).

Podla metddy projektovanych kreditov sa naklady na poskytovanie dochodkov Uctuji do nakladov alebo
vynosov bezného obdobia tak, aby sa pravidelne opakujice naklady rozloZili na dobu trvania pracovného
pomeru, resp. na dobu do spinenia podmienok na vyplatu prispevku alebo odmeny (odpracované roky, Zivotné
jubiled). Zavazky z poskytovania poZitkov sU ocenené v sucasnej hodnote predpokladanych buducich
penaznych vydavkov diskontovanych sadzbou vo vyske urokového vynosu vysokokvalitnych korporatnych
dlhopisov v eurach. Doba splatnosti tychto dlhopisov sa priblizne zhoduje s dobou splatnosti daného zavazku.
Pri nakladoch na zamestnanecké poZitky je vplyv dcérskych spolocnosti zanedbatel'ny.

19. STATNY PROGRAM SOCIALNEHO A DOCHODKOVEHO POISTENIA

Na zaklade zakonov platnych v Slovenskej republike a v Ceskej republike spolo¢nosti odvéadzajl prispevky
na zakonné zdravotné, nemocenské a dochodkové zabezpelenie a prispevok do fondu zamestnanosti
z objemu hrubych miezd podl'a sadzieb platnych pre dany rok. Naklady na socialne poistenie sa Uctuju do
vykazu sthrnného zisku a strat v rovnakom obdobi ako prislusné mzdové naklady. Skupina nema zavazok
odvadzat’ z objemu hrubych miezd prostriedky do tychto fondov nad zakonom stanoveny ramec, percento
odvodov je stanovené platnym zakonom o socialnom a zdravotnom poisteni.
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20. REZERVY

Rezerva je zavdzok s neurCitym Casovym vymedzenim alebo vySkou a vykazuje sa vtedy, ak existuje
sucasna povinnost’ ako vysledok minulych udalosti, je pravdepodobné, Ze na vysporiadanie udalosti je
potrebny Ubytok aktiv alebo narast zavéazkov Skupiny a je mozné spolahlivo odhadnit’ sumu povinnosti.
Ak je vplyv Casovej hodnoty vyznamny, rezervy sa diskontuji. Diskont sa vykazuje ako finanény naklad
(drok).

21. ZISK NA AKCIU

Zakladny ukazovatel' zisk na akciu sa pocita vydelenim zisku alebo straty priraditelnej akcionarom Skupiny
na zaklade vazeného priemeru a doby vlastnenia akcie v danom obdobi. Skupina nezverejiuje zriedeny
zisk na akciu, nakol'ko nevlastni konvertibilné cenné papiere ani zamestnanecké opcie na nakup akcii.
Skupina dosiahla za uctovné obdobie 2019 stratu 8 547 tis. EUR pripadajicu na vlastnikov materskej
spoloc¢nosti. EUR. Zisk pripadajuci na akciu materskej spolocnosti v hodnote 1,00 EUR je (0,32) EUR.

22/35



Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky spolocnosti SES a. s. za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2019

C. POZNAMKY K UCTOVNYM VYKAZOM V TIS. EUR

1. TRZBY

Trzby zo hlavnej Cinnosti
Trzby z predaja sluzieb

Ostatné trzby
Spolu

2. VYNOSY PODLA TYPOV KOTLOV

Bloky pre tepelnl energetiku

Ekoldgia - denox

Kotly na spal'ovanie biomasy

Fluidné kotly
Klasické kotly
Kusové dodavky
Ocel'ové konstrukcie
Ostatné

Spolu

3. GEOGRAFICKE INFORMACIE

Vynosy

Bosha a Hecegovina
Ceska republika
Cile

Norsko

Juzna Afrika
Kuba

Nemecko
Pol'sko
Rakusko
Slovensko
Slovinsko
Srbsko
Taliansko
Turecko

Velka Britania
Ostatné

Spolu

Rok 2019
42 351
826
6 115
49 292

Rok 2019
18 892
162
137
7 863
13 369
4142
956
3771
49 292

Rok 2019
0
20 447
383
0
843
20 017
2 966
8
33
3 468
0
37
676
146
110
158
49 292

Rok 2018
69 137
856
1992
71985

Rok 2018
37 694

263

15 321
7 550

4 370
986
5801
71 985

Rok 2018
165
23 998
174
44
0
40 607
218
346
728
3677
40
525
236
1164
0
63
71 985

Pri geografickom ¢leneni sa ako vychodisko poklada umiestnenie stavby (kotla), nie sidlo zakaznika.
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4. INFORMACIE O HLAVNYCH ZAKAZNIKOCH

Nazov zakaznika Hodnota vynosov v roku 2019

Zakaznik 1 9701
Zakaznik 2 7 870
Zakaznik 3 7 342
Zakaznik 4 5 407
Zakaznik 5 4775
Ostatné 14 197
Spolu 49 292
Nazov zakaznika Hodnota vynosov v roku 2018
Zakaznik 1 37 475
Zakaznik 2 15011
Zakaznik 3 3491
Zakaznik 4 3378
Zakaznik 5 3175
Ostatné 9 455
Spolu 71 985
5. SPOTREBA SLUZIEB
Rok 2019
Opravy a udrZiavanie (702)
Sluzby na zakazky (18 984)
Ostatné sluzby (963)
Spolu (20 649)
6. OSOBNE NAKLADY
Rok 2019
Hrubé mzdy zamestnancov (9 276)
Odvody do fondov (3 890)
Spolu (13 166)
7. FINANCNE VYNOSY
Rok 2019
Ostatné finan¢né vynosy 82
Kurzové zisky 336
Vynosy z Urokov 0
Spolu 418

Podiel na celkovych vynosoch
v % za rok 2019

20
16
15
11
10
28
100

Podiel na celkovych vynosoch
v % za rok 2018

52

21

5

5

4

13

100

Rok 2018
(479)
(17 105)
(1271)
(18 855)

Rok 2018
(9 488)
(3 954)
(13 442)

Rok 2018
3038
215
0
3 253

Ostatné finan¢né vynosy tvoria vynosy z precenenia prijatych Gverov od spolocnosti EP Industries a.s.

(bod. A.4)
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8. FINANCNE NAKLADY

Rok 2019 Rok 2018
Ostatné financné naklady (69) (44)
Kurzové straty (230) (187)
Uroky (230) (341)
Spolu (529) (572)

Najvyznamnejsi vplyv na kurzové rozdiely mal kurz dolara a Ceskej koruny, ktorych hodnoty boli
31.12.2019 EUR/USD 1,123 a EUR/CZK 25,408.

9. NAKLADY NA AUDIT

Rok 2019 Rok 2018
Overenie Uctovnej zavierky 48 45
Ostatné auditorské sluzby 25 25
10. NEHMOTNY MAJETOK
Software Ostatny Celkom
OBSTARAVACIE NAKLADY
K 31. decembru 2017 1 009 46 1 055
Prirastky 0 0 0
Ubytky 0 0 0
K 31. decembru 2018 1 009 46 1 055
Prirastky 0 0 0
Ubytky 0 0 0
K 31. decembru 2019 1009 46 1 055
OPRAVKY A POKLES HODNOTY
K 31. decembru 2017 (980) (46) (1026)
Odpis za rok (23) 0 (23)
Zrusené pri vyradeni 0 0 0
K 31. decembru 2018 (1003) (46) (1 049)
Odpis za rok (6) 0 (6)
ZruSené pri vyradeni 0 0 0
K 31. decembru 2019 (1 009) (46) (1 055)
ZOSTATKOVA HODNOTA
K 31. decembru 2018 6 (1} 6
K 31. decembru 2019 0 0 0
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11. POZEMKY, BUDOVY, STROJE A ZARIADENIA

PRECENENE HODNOTY

K 31. decembru 2017

Prirastky

Ubytky

K 31. decembru 2018

Prirastky

Ubytky

Precenenie majetku

K 31. decembru 2019

OPRAVKY A POKLES HODNOTY
K 31. decembru 2017

Odpisy

Zrusené pri vyradeni

K 31. decembru 2018

Odpisy

Zrusené pri vyradeni

K 31. decembru 2019
ZOSTATKOVA HODNOTA NETTO
K 31. decembru 2018

K 31. decembru 2019

Pozemky, budovy
a stavby

36 503

7 977
44 480

(25 503)
(1 458)
0

(26 961)
(1 416)
0

(28 377)

9 542
16103

12. MAJETOK PRENAJATY FORMOU LEASINGU

Skupina neeviduje majetok obstarany formou leasingu.

13. POISTENIE MAJETKU

Poist'ovha
Allianz—- Slovenska
poistovia

Dlhodoby majetok je umiestneny v Slovenskej republike a v Ceskej republike.

Cislo poistnej

zmluvy
P7411018176

26/35

Stroje,
zariadenia
a ostatné

40 493
173
(675)
39 991
247
(151)
6 704
46 791

(35 650)
(1 445)
514

(36 581)
(950)
133

(37 398)

3410
9393

Poistny limit
301 421

Celkom

76 996
173
(675)
76 494
247
(151
14 681
91 271

(61 153)
(2 903)
514

(63 542)
(2 366)
133

(65 775)

12952
25 496

Platnost’ zmluvy
1.1.2008 — neurcito
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14. ODLOZENA DAN

Na tarchu Na tarchu
K 31.12.2018 (v prospech) = (v prospech) K 31.12.2019
vlastného zisku
imania
Opravna polozka k zasobam 223 (10) 213
Opravna polozka k pohl'adavkam 1101 48 1149
Zavazok voci zamestnancom zo
zamestnaneckych pozitkov 281 (82) 199
Z rozdielnych dariovych a Uctovnych
zostatkovych cien majetku 49 138 187
Zavazok z garancii 63 0 63
Z precenenia majetku (1729) (3094) 421 (4 402)
Z rezerv 20 547 567
Zo zavazkov po splatnosti 80 (48) 32
Z nakladov podmienenych zaplatenim 174 (153) 21
Celkom odlozena danova
pohl'adavka (zavizok) 262 (3 094) 861 (1971)

OdloZena dan vznika z docasnych rozdielov medzi Uctovnou a danovou hodnotou majetku, pohl'adavok,
a zavazkov. Pripocitatelny rozdiel je taky rozdiel, ktory bude viest’ k pripocitatelnym sumam pri urcovani
zdanitel'ného zisku v buduicich obdobiach, ked' uc¢tovna hodnota aktiva alebo zavézku bude uhradena
alebo vysporiadana. Odpocitatelné danové rozdiely su také docasné rozdiely, ktoré budi v budlcnosti
viest’ k sumam, ktoré su odpocitatel'né pri urCovani zdaniteného zisku v buducich obdobiach, ked’ Uc¢tovna
hodnota aktiva alebo zavazku bude uhradena alebo vysporiadana.

Dcérska spolocnost’ v Cile ma moznost’ umorovat’ dafiovl stratu vo vyske 13 574 tis. EUR, z ¢oho
odloZzena dan predstavuje 3 665 tis. EUR. Dcérska spolocnost’ ale o tejto odloZzenej dani neuctovala.

Prehl'ad neumorenych strat materskej spolocnosti v tis. EUR

Moznost’ umorenia Hodnota straty,
Hodnota straty = do zdanovacieho obdobia ktord mozno umorit’
Danova strata 2018 3 268 2019 - 2022 2451
Darova strata 2019 2 815 2020 — 2023 2 815

Vzhladom na vplyv dafovych zavazkov z rozdielov zostatkovych cien majetku a z precenenia majetku
a ostatnych rozdielov je pre rok 2019 vykazana suhrnna dan ako odlozena danovy zavéazok.

Pre odlozenl dan v stlade s IAS 12 bola aplikovana sadzba 21%. Z dcérskych spolocnosti o odlozenej
dani Gctuje spolocnost’ SES Bohemia s.r.o. (odloZzena dariova pohladavka 5 tis. EUR), preto je vplyv
dcérskych spolocnosti na celkovu odloZzenu dan skupiny zanedbatelny.

15. ZASOBY
Materidlové Material OP k
zasoby na ceste Tovar materidlu | OP k tovaru Netto
K 31. decembru 2018 5424 161 0 (1 064) 0 4521
Prirastky 6 128 190
Ubytky (5 877) (161) (49)
K 31. decembru 2019 5675 190 0 (1 015) 0 4 850

Material pouZity na vyrobu je Uctovany do nakladov ako spotreba materialu. V roku 2019 bol Ubytok
z predaja zasob Uctovany do ostatnych prevadzkovych nakladov v hodnote 245 tis. EUR.
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16. PREHIAD OPRAVNYCH POLOZIEK K ZASOBAM

K 31.12.2018 Tvorba (VIerpanie Zrusenie K 31.12.2019

OP k materialu 1 064 0 (38) 0 1015
OP k tovaru 0 0 0 0 0
Spolu 1064 0 (38) 0 1015

Zostatkova hodnota zasob, ku ktorym bola tvorena opravna polozka je 0 EUR (opravna polozka je tvorena
vo vySke 100%). )

ZnizZenie UZitkovej hodnoty zasob bolo zohl'adnené vytvorenim opravnej polozky. Uzitkova hodnota zasob sa
znizila v dosledku nadmernosti zasob.

17. PREHIAD OPRAVNYCH POLOZIEK K POHILADAVKAM

K 31.12.2018 Tvorba éerpanie ZruSenie = Preklasifikacia K 31.12.2019
OP k pohl'adavkam z obch.

styku 10 671 622 (1) (551) 16 10 757
OP k pohl'adavkam 1385 0 0 0 0 1385
v konkurze

OP k pohladavkam za 0 51 0 (35) (16) 0
zadrzné

OP k ostatnym 1437 0 0 0 0 1437
pohl'adavkam

Spolu 13 493 673 (1) (586) 0 13579

Tvorba a zruSenie opravnej polozky k pohladadvkam s vykdzané vo vykaze sthrnného zisku a strat
v polozke ostatné prevadzkové naklady.

18. ZMLUVNE AKTIVA A PASIVA ZO ZAKAZIEK

K 31.12.2019 K 31.12.2018

Pohl'adavky voci zakaznikom

Naklady na zakazky do konca uct. obdobia 10 620 23 611
Zisk 444 (89)
Fakturacia (6 505) (4 298)
Pohl'adavky voci zakaznikom zo zakazkovej vyroby 4 559 19 224
Naklady na zakazky do konca uct. obdobia 118 391 68 337
Zisk 12 222 9034
Fakturacia (132 472) (79 444)
Zavazky voci zakaznikom zo zakazkovej vyroby (1859) (2 073)
Prijaté preddavky 3670 6 955
Zadrzné netto 2736 2417

V pripade, ak by doslo k plosnému navySeniu odhadovanych nakladov na vsSetkych otvorenych zakazkach
0 5% a zaroven by vynosy od zakaznikov zostali nezmenené, efekt na zisk za rok 2019 by bol zniZenie
0 1026 tis. EUR (v roky 2018: 1 695 tis. EUR).
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19. PREHI'AD NAJVACSICH ZAKAZIEK

decembra 2019

Rozpoctované Stupen dokoncenia
Nazov zakazky vynosy vV %
Mariel 89 790 95,27
Synthesia Pardubice 26 015 99,79
Trebovice DENOX K12 9822 64,94
Vresova pehrievace K1-K5 7721 62,5
Felton Modernizacia K1 8228 97,13
20. POHLADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU
K 31.12.2019 K 31.12.2018
Kratkodobé pohladavky 25 650 32 328
Do lehoty splatnosti 11 975 16 242
Po lehote splatnosti 13 675 16 086
Straty zo zniZenia hodnoty (12 143) (12 057)
Kratkodobé pohladavky netto 13 507 20 271
21. OSTATNE POHLADAVKY
K 31.12.2019 K 31.12.2018
Ostatné pohl'adavky 2734 2 310
- do lehoty splatnosti 984 605
- po lehote splatnosti 1750 1705
Straty zo zniZenia hodnoty (1437) (1437)
Ostatné pohl'adavky netto 1297 873
22. PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY
K 31.12.2019 K 31.12.2018
Bankové Ucty 4 080 1574
Pokladne 9 9
Spolu 4 089 1583

Skupina ma penazné prostriedky v bankach, ktorych rating je na Grovni A3.+

23. VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie

Zakladné imanie je tvorené zakladnym imanim spolo¢nosti SES a.s.. Informacie o zloZeni zakladného
imania su uvedené v bode A.4 Struktura akcionarov.

Fondy zo zisku

Skupina je povinna tvorit' zakonny rezervny fond vo vySke minimalne 10% z Cistého zisku rocne,
maximalne do vysky 20% zakladného imania. SpoloCnost’ SES a.s. od roku 2009 dosahuje v hospodareni
stratu, preto zakonny rezervny fond netvorila. Zakonny rezervny fond méze byt' pouzity iba na krytie strat
spolocnosti.

Rozdelenie HV materskej spolocnosti z predchadzajiceho obdobia

V Gc¢tovnom obdobi konciacom sa 31.12.2018 materskd spolocnost’ dosiahla stratu 1 143 tis. EUR, ktora
bola zauctovana do neuhradenych strat minulych obdobi.
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Rozdelenie HV materskej spolocnosti za uctovné obdobie 2019
V Gc¢tovnom obdobi koncdiacom sa 31.12.2019 materska spolocnost’ dosiahla stratu 9 585 tis. EUR.
O rozdeleni HV rozhodne riadne valné zhromazdenie.

Navrh statutarneho organu na rozdelenie straty: prevod do neuhradenych strat minulych obdobi.
Kapitalové fondy

V polozke kapitalové fondy su vykazané ocenovacie rozdiely z precenenia majetku spolocnosti SES a.s.
znizené o vplyv odloZenej dane. EUR. BlizSie informacie o preceneni majetku su v Castiach B.7 a C.11.

Oceriovaci rozdiel k 31.12.2019 brutto 20 966 tis. EUR
OdloZena dari (4 403) tis. EUR
Ocenovaci rozdiel netto 16 563 tis. EUR
Rezervny fond tvoreny pri zvySeni zakladného imania 2 411 tis. EUR
Odpustenie Casti zavdzku od akcionara v roku 2017 2 900 tis. EUR

Realna hodnota bezodplatne postipenej pohl'adavky od akcionara 2 475 tis. EUR

Ostatné 6 tis. EUR

Suma 2 411 tis EUR predstavuje navySenie zakonného rezervného fondu pri zvySeni zakladného imania
Spoloc¢nosti v roku 2018. Vzhladom na sp6sob navysenia (hodnota nebola tvorena zo zisku Spolocnosti)

bolo navysenie vykazané ako stcast’ kapitalovych fondov.

Suma 2 900 tis. Eur predstavuje Cast' odpustenia dlhu od akcionara zalUctovanu priamo do vlastného
imania ako je popisané v poznamke B.7..

Suma 2 475 tis EUR predstavuje readlnu hodnotu bezodplatne postipenej pohl'adavky od akcionara

24. DLHODOBE ZAVAZKY

K 31.12.2019 K 31.12.2018
Do lehoty splatnosti 1689 919
- 50 zostatkovou dobou splatnosti 1 rok az 5 rokov 1689 919
- so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
Po lehote splatnosti 0 0
Spolu 1689 919

25. REZERVY

K 31.12.2018 Tvorba (v:erpanie ZruSenie = K 31.12.2019
Rezerva na zamestnanecké pozitky

dihodoba 1042 0 0 (94) 948
Rezerva na odstupné kratkodoba 18 0 (18) 0 0
Spolu 1 060 0 (18) (94) 948

Rezerva na odstupné, odchodné a jubilea sa Cerpa v zavislosti od odchodu a vekovej Struktiry zamestnancov.
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26. REZERVA NA ZAMESTNANECKE POZITKY

Kl'i¢ové predpoklady pouzité pri odhade aktuarskeho ocenenia

2019 2018
Hodnota zavazku 948 1042
Diskontna sadzba -0,22% az 1,85% -0,08% az 2,46%
Predpokladané zvysenie miezd 2% 2%
Minimalna mzda 580 EUR 520 EUR
Priemerna mzda v SES a.s. 1377 1336
Odvodové zat'azenie 35,2% 35,2%
Prispevok pri imrti pre pozostalych 2 000 EUR 2 000 EUR

Vypocet hodnoty zavazku bol uskuto¢neny pre 509 zamestnancov z ich priemernej mesacnej mzdy. Vyska
vyplateného odchodného v roku 2019 bola 10 tis. EUR a vyska vyplateného odstupného bola 110 tis. Eur
(v roku 2018:14 tis. EUR a 48 tis. EUR).

27. KRATKODOBE ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU

K 31.12.2019 K 31.12.2018
Do lehoty splatnosti 11 810 19 983
Po lehote splatnosti 10 396 9 949
Spolu 22 206 29 932

Skupina vykazuje medzi zavazkami ocCakavané naklady na zarucné opravy ukoncenych projektov.
V pripade, Ze by doslo k prekroceniu ocakavanych buducich nakladov na zarucné opravy o 50%, vplyv na
vysledok za rok 2019 by bol zniZenie o 150 tis. Eur (v roku 2018: 150 tis. EUR).

28. OSTATNE ZAVAZKY

K 31.12.2019 K 31.12.2018
Do lehoty splatnosti 1 646 1473
Po lehote splatnosti 489 1053
Spolu 2135 2526

Medzi ostatné kratkodobé zavazky patria aj zavazky voci zamestnancom za nevyplatené dovolenky a mzdy
v sume 1 073 tis. EUR.

29. SOCIALNY FOND

K 31.12.2019 K 31.12.2018
PociatoCny stav 62 62
Tvorba 82 78
- na tarchu nakladov 82 78
- 20 zisku 0 0
Cerpanie socialneho fondu (80) (78)
Konecny zostatok socialneho fondu 64 62
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30. BANKOVE UVERY A POZICKY

VSetky prijaté Uvery su v eurach.

Druh Gveru Veritel Splatnost’ Urokova sadzba k 31.12.2019 k 31.12.2018

Dihodobé uvery

Finan¢na vypomoc EPI 31.12.2019 Pohybliva 0 17 274

Kratkodobé uvery

Financ¢na vypomoc EPI 31.12.2020 Pohybliva 17 274 0

Prevadzkovy EXIMBANKA = 28.2.2020 6M EURIBOR +3,5% 5000 8 000
Spolu 22 274 25 274

AV.V

Priemerna Urokova sadzba p0zicky prijatej od EPI pocas roka 2019 predstavovala 0%.(v roku 2018: 0%).

Odsuhlasenie zavazkov z financnej cinnosti

K 1.1.2019 Penazné Nepenazné Preklasifikacia
toky operacie K 31.12.2019

Dihodobé uvery
Kontokorentny
Finan¢nda vypomoc 17 274 0 0 (17 274) 0
Kratkodobé uvery
Finan¢na vypomoc 0 0 0 17 274 17 274
Prevadzkovy 8 000 (3 000) 0 0 5 000

Spolu 25 274 (3 000) (] (] 22 274

31. ODSUHLASENIE EFEKTIVNEJ DANOVEJ SADZBY

K 31.12.2019 K 31.12.2018
Hospodarsky vysledok pred zdanenim (9 365) (1411)
Sadzba dane 21% 21%
Predpokladana dar (1963) (296)
Vplyv trvalych rozdielov 317 65
Vplyv pohl'adavky z umorovania straty 0 0
Vplyv docasnych/ostatnych rozdielov 891 (218)
Dafi (759) (449)
Skuto¢na dariova sadzba (8,10%) (31,84%)

Materska spolocnost’ v roku 2019 dosiahla dariovu stratu 7 688 tis. EUR.

32. ZALOZNE PRAVA

K K

Nazov 31.12.2019 31.12.2018 Titul Banka
Zalozné pravo na dlhodoby hmotny majetok 6 951 8 806 Zaruky EXIMBANKA
Zalozné pravo na buduce pohladavky 0 19 301 Zaruky, Uvery EXIMBANKA
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33. BANKOVE ZARUKY

Popis Stav k 31.12.2019 Stav k 31.12.2018 Vecné zabezpecenie zavazkov

Bankové zaruky vykonové a za zmenkami, majetkom,

zarucnu dobu 10 529 9 444 pohl'adavkami, termin. vkladmi

Bankové zaruky za ponuky zmenkami, majetkom,

a za akontacie 4 407 1996 pohl'adavkami, termin. vkladmi

Bankova zaruka za Gver zmenka,ml, mgjetkon,1, .
0 0 pohl'adavkami, termin. vkladmi

Spolu 14 936 11 440

34.INFORMACIE O PRIJMOCH AVYHODACH CLENOV STATUTARNYCH, DOZORNYCH
A INYCH ORGANOV SKUPINY

Odmeny 2019 Odvody 2019 Dochodkové poistenie
Statutarne organy 33 10 5
Dozorné organy 6 3 1
Riadiace organy 481 165 73

Odmeny 2018 Odvody 2018 Dochodkové poistenie
Statutarne organy 32 10 5
Dozorné organy 6 2 1
Riadiace organy 547 173 72

Clenom $tatutarnych, riadiacich a dozornych organov neboli v roku 2019 poskytnuté Ziadne iné nepefiazné
alebo penazné prijmy, vyhody alebo Gvery.

35. INFORMACIE O EKONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH
0s0B

Skupina neuskutocnila také transakcie so spriaznenymi osobami, ktoré by sa neuzavreli na zaklade
obvyklych obchodnych podmienok.

Rok 2019
Nazov Pohl'adavky Zavazky Naklady Vynosy
Akcionar 0 17 274 0 0
Rok 2018
Nazov Pohl'adavky Zavazky Naklady Vynosy
Akcionar 0 17 274 0 0

36. PODMIENE AKTIVA A PASIVA

Spolocnost’ vedie stdne spory so svojimi byvalymi zamestnancami v celkovej vySke priblizne 24 tis. Eur.
Spolocnost’ z tohto titulu neocakava ziaden vyznamny negativny dopad.
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37.SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVILA UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Nie s zname Ziadne takéto skutocCnosti.

Koncom roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajlice sa COVID-19, nasledne sa virus rozsiril aj na
dalSie kontinenty, vratene Eurdpy. Vedenie spoloCnosti vyhodnocuje opatrenia suvisiace s COVID-19
a bude pokracovat’ v ich d'alSom monitorovani a podnikne vSetky mozné kroky k odstraneniu ¢ zmieneniu
potencidlnych negativnych ucinkov na Spoloc¢nost’ a jej zamestnancov. Tieto opatrenia mozu mat’ priamy,
¢i nepriamy dopad aj na budlcu hospodarsku situaciu SpoloCnosti a suvisiace ocenenie majetku a
zavazkov. Kedze v sUcCasnej dobe nie je mozné presne odhadnut/, aka opatrenia budd v ucinnosti a po aku
dihd dobu, vedenie spolo¢nosti v slUcasnosti nedokaze spolahlivo urcit' konkrétne dopady. Vedenie
Spoloc¢nosti sa vSak na zaklade vyhodnotenia vsSetkych aktudlne dostupnych informacii domnieva, ze
predpoklad nepretrzitého pokraCovania spolocnosti ako zdravo fungujlci podnik nie je ohrozeny, a preto
pouzitie tohoto predpokladu pre zostavenie Uctovnej zavierky je i nadalej vhodné, a v sUcCasnosti ani
neexistuje vyznamna neistota tykajuca sa tohoto predpokladu.

Vzhl'adom k sUCasnym trhovym podmienkam a dalSiemu ekonomickému vyvoju vedenie spoloCnosti pri
analyze budiceho pokracovania podnikatel'skej Cinnosti zvazilo viacero moznych scenarov budiceho
vyvoja, ktoré vychadzali z oCakavanych predpokladov budlcej realizacie sucasne prebiehajlcich, uz
zazmluvnenych a buducich projektov a zohl'adiovali r6znu Uroven reorganizacie existujucich internych
vyrobnych kapacit s dorazom na pokracujdcu vyrobnu ¢innost'.

Spolocnost’ vo svojej analyze dospela k zaveru, Ze v kazdom z uvazovanych scenarov, ktoré pokryvali
obdobie 2020 - 2022, je zaistené nepretrzité pokraCovanie spoloCnosti ako zdravo fungujuci podnik, a
preto pouzitie tohoto predpokladu pre zostavenie Gctovnej zavierky je i nad'alej vhodné, a v sicasnosti ani
neexistuje vyznamna neistota tykajlca sa tohoto predpokladu. V pripade konzervativnych variant oCakava
spolocnost’ v roku 2020 pokles trzieb priblizne o 34% oproti roku 2019, EBITDA vsak na urovni roku 2019.
Nasledujuce roky spolo¢nost’ neocakava zhorSenie celkovych trzieb a / alebo EBITDA oproti roku 2019,
naopak od nasledujiceho obdobia by uz prijaté reorganizacné opatrenia mali prispiet’ k vygenerovaniu
variant reorganizaénych opatreni a v maji roku 2020 ohlasila planované hromadné preplstanie
Zamestnancov.

V suvislosti s posudenim nepretrzitého trvania podniku spracovalo vedenie spoloCnosti eSte doplnkové
hodnotenie vyuzitia hmotného dlhodobého majetku. Dlhodoby majetok Spolocnosti bol k 31. decembru
2019 preceneny na redlnu hodnotu. Vzhladom k potencidlnemu nevyuzitiu niektorych vyrobnych hal,
strojov a zariadeni by mohlo v roku 2020 dojst’ k doCasnému zniZzeniu hodnoty majetku, ktoré nie je
mozné v tejto situacii odhadnut'.

Predpoklady a odhady, ktoré boli pouZité pri zostaveni UcCtovnej zavierky si mézu vyZadovat' budlce
revizie. Tieto moZzu mat’ za nasledok Upravy Uctovnej hodnoty majetku a zavdzkov v nasledujlcich
obdobiach, ak sa nepodari zrealizovat' plany spolo¢nosti. Majoritny akcionar planuje aj nadalej
Spolocnost’ podporovat. Vedenie spolocnosti je presvedCené, Ze za sUcasnej situacie nie je mozné
vykonat' detailnejSiu analyzu, ktord by mohla odrazat’ situdciu v blizkej buducnosti, ktord sa méze zmenit’
vzhl'adom na vyvoj trhovych podmienok.
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